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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR "DR. RAUL PENA" (INAES) Y
LA FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(FFUNA)

Siendo el .. 30...... de ...*.\(Q(.),’,‘.TQ.. del dos mil veintitrés, se retnen en la Ciudad de Asuncién,
Republica del  Paraguay, por una parte, la FACULTAD DE FILOSOFIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, Institucion firmante, representada por su
Decano PROF. DR. RICARDO LUIS VICENTE PAVETTI PELLEGRINI, con domicilio
legal en calle Comandante Manuel Gamarra y Gobernador Irala, de la Ciudad de Asuncién,
Paraguay, en adelante FFUNA y por la otra parte, el INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR "DR. RAUL PENA" (INAES) representada por su Directora
General, Dra. CLAUDELINA MARIN GIBBONS, con domicilio legal en Av. Eusebio Ayala
Km 4 ' de la ciudad de Asuncion, denominada en adelante “INAES”, denominados en conjunto

como LAS PARTES, resuelven celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacién, y

MANIFIESTAN:

Que, el INAES fue creado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 31003 del 16 de enero del afio
1968 como Instituto Superior de Educacidon, reconocido como institucién de educacién
superior por Ley de la Nacién N° 1. 692/01, la modificacién de la Ley N° 1.692/01 queda
redactada en la Ley N° 6.223/18 de la siguiente manera: Art.1°.- Recondcese al Instituto
Superior de Educacién “Dr. Ratl Pefia”, como Instituto Nacional de Educacién Superior, de la
ciudad de Asuncioén, del sector Estatal, con autonomia y autarquia, de derecho de piiblico, con
personeria juridica y patrimonio propio. Asi también le faculta a otorgar titulos de pregrado,
grado y posgrado. Tiene como finalidades: La calidad en la formacién personal, académica y
profesional en las areas de las Ciencias de la Educacion, para la participacion en la vida laboral
y social como actores reflexivos, creativos y criticos, en el contexto de una sociedad
democratica. La investigacion cientifica y tecnolégica orientada hacia la labor educativa. La
extension de los conocimientos, experiencias, servicios. El Art. 18. Del Estatuto Institucional
faculta a la Direccibn General, en su inciso u) Suscribir convenios y acuerdos

-

interinstitucionales.

Que, la FFUNA, La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional de Asuncién fue creada por
Decreto Ley N° 24,929 del 16 de febrero de 1948, firmado por el presidente de la Republica,
General Higinio Morinigo y el Ministro de Educacién Doctor Victor Boettner, como organismo
superior aplicado a la formacién de los profesores para la docencia secundaria y normal, a la
ensefianza de las disciplinas culturas indispensables para el ejercicio metdédico de las altas

ades del espiritu y a la realizacién de investigaciones en los diversos dominios del saber.

0 visién ser una institucién lider en la formacion de profesionale 3 dore,s en el
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4rea de las Ciencias Humanas y Ciencias Sociales, reconocidos por el espiritu critico y la capacidad
innovadora. Tiene como misioén formar profesionales a investigadores de excelencia con enfoque
inclusivo, compromiso ético, respeto y responsabilidad en el ambito de las Ciencias Humanas y
Sociales. mediante la docencia, la investigacioén y la extension universitaria.
Las Partes resuelven de comun acuerdo, celebrar el presente Convenio de Cooperacién
Interinstitucional. de conformidad con las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA: Del objetivo
Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacién
interinstitucional, tendientes al desarrollo de proyectos académicos, de investigaciéon y de
extension, asi mismo, a la realizacion de emprendimientos conjuntos entre el INAES y la FFUNA
con ¢l propésito de mejorar el cumplimiento de los objetivos que persigue cada institucién.
SEGUNDA: De las direas de accién
Las partes, por iniciativa propia o con la colaboracién de otras instituciones a las cuales pudieran
acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de accién comun:

a) Promocién de la educacion universitaria con base en los derechos humanos, buscando la
equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusién de
todos los segmentos socioeconémicos, con respeto del ambiente, la transparencia
institucional y la responsabilidad social, con el propdsito ltimo de la excelencia en la
produccion, aplicacién y difusién del conocimiento.

b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales de
interés para ambas instituciones.

¢) Actividades de formacién, capacitacién y entrenamiento a autoridades regionales,
funcionarios piblicos, empresarios, miembros de organismos no gubernamentales (ONG),
miembros de organismos de la sociedad civil (OSC), empleados del sector privado, otras
instituciones, estudiantes y ciudadanos en general.

d) Facilitacién de oportunidades para la realizacién de pasantias/practicas/estancias laborales
para los miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado,
investigacion, funcionarios). Conforme a la reglamentacién vigente en cada Institucién.

e) Facilitacion de oportunidades para la realizacién de trabajos de extensién universitaria para
los miembros de la comunidad universitaria (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado,
investigacion, funcionarios). Conforme a la reglamentacién vigente en cada Institucion.

f) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.

g) Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacién y/o documentacién cualesquiera
sean los medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las partes
consideren pertinente.

Utilizacién sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la

iecucién de las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun.

&rhbajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectos
~

) .. .

CS ciales, Proyectos Econdémicos, Proyectos de Inversiébn y cua 2 tipo de
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emprendimientos que requieran la participacion de profesionales altamente cualificados,

con financiacion local, regional, nacional ¢ internacional.

TERCERA: Ejecucién del Convenio
El presente Convenio se cjecutard por medio de Acuerdos Especificos a ser suscriptos entre las
partes, en los cuales se definirdn las tareas que lo motivan, en el marco de las directrices generales
de este Convenio.
1 os Acuerdos Fspecificos deberdn contener como minimo los elementos siguientes:

= Objetivos

- Forma de financiamiento, Recursos y Administracion

- Designacion de los coordinadores y equipo téenico-cientifico

- Tareas principales

- Resultados esperados

- Vigencia
CUARTA: Coordinacion y Ejecucion
Para cada Acuerdo Especifico a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designard un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la
concrecion de manera satisfactoria de los objetivos del Acuerdo. Se designaran, asimismo, otros
representantes ¥ técnicos si fuesen necesarios, para la implementacion y logro de los objetivos del
QUINTA: Administracién del Convenio
Ambas partes deberdn supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La
fuente de provision u obtencion de recursos econdémicos, materiales y tecnolégicos se estableceran
en el Acuerdo, asi como el gerenciamiento de los mismos. Los recursos humanos serdn designados
conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la Clausula Sexta.
SEXTA: Recursos Humanos
Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades en los Acuerdos
Especificos, no tendran ningan tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedara a cargo exclusivo
de cada pante la responsabilidad laboral integra en la que se refiere a los derechos y obligaciones de
sus empleados por ellas indicadas para la ejecucion de este Convenio,
SEPTIMA: Difusién
Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/érganos de informacién y la
posibilidad de usufructuar espacios en los mismos para la difusion de las actividades inherentes al
convenio y otras de interés coman.

OCTAVA: Solueion de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio
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NOVENA: Duracién y vigencia
Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendrd una duracién de cinco (5) afios, con
b

renovacion automatica por ¢l mismo periodo salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las
partes con 90 (noventa) dias de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de
cooperacion, ambas instituciones deberdn prever los procedimientos y los recursos necesarios para
que todos los proyectos 'y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar

adecuadamente.
En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en

dos (2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.

Por La FFUNA Por el INAES

Prof. MARIN

GIBBONS.

Decano Directora General.



