|

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Superiror Dr. Raul Pefa (INAES)
Periodo del informe: Enero a diciembre

Formar profesionales de la educacién altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas, realizar investigaciones, programas de extensidn, implementando las politicas nacionales en
concordancia con las regionales y mundiales.

En el proceso de transformacidn institucional, cabe mencionar que la institucion, actualmente con 53 afios, fue creada como Instituto Superior de Educacién (ISE) por Decreto N2 31.003/68. A partir de 2001, la Ley N¢
1.692/01 faculta a la institucion a ofrecer programas de pregrado, grado y postgrado en el campo de la educacién. En 2018, la Ley N2 6.223/18 reconoce al ISE como Instituto Nacional de Educacién Superior (INAES) del
sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con personeria juridica y patrimonio propio (art. 12). En este contexto normativo que establece su mision, la poblacion a quien va dirigida las ofertas
académicas son los egresados de la educacién media; los egresados de carreras de grado; los egresados de programas de postgrado y los docentes en ejercicio, siendo la cobertura nacional.

https://www.inaes.edu.py/index.php/download file/view/2228/561

1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Juana Isabel Ferreira de Veldazquez Coordinadora UTA
2 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion Mercedes Lerea Miembro responsable componente RCC
3 Unidad de Transparencia y Anticorrupcién , , Miembro responsable componente Portal
César Resquin .
de Denuncias
4 Direccion de Gestion del Talento Humano Derlis Manuel Martinez Fernandez Director
5 Direccion de Administracion y Finanzas Cristina Beatriz Centuridon Gonzalez Directora
6 Direccidn Académica Maria Luz Edith Miranda de Benitez Directora
7 Direccién de Investigacidn Elina Maria Margarita Arriola Bogado Directora
8 Direccién de Extension Fatima Ruth Agliero Gauto Directora
9 Asesoria de Comunicacién Gladys Fabiola Aponte de Nufiez Coordinadora P
10 Asesoria de Paoliticas v Planificacion Institiicional Maria Magdalena Aguilar Morinigo Coordinadora /ﬁﬁ—\m J;C@\
11 Secretaria General Jazmin Marecos Ovelar Secretaria General /é}f B
12 Unidad de Auditoria Interna Miguel Cecilio Gémez Auditor 5 WP & |
13 Asesoria Juridica Reinerio Ferreira Coordinador \ﬁ‘%&‘“&f’“ N
14 Asesoria de Evaluacion Institucional Yenny Del Carmen Ortiz Gonzalez Coordinador RILARKS



https://www.inaes.edu.py/index.php/download_file/view/2228/561
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Equipo Técnico de Implementacion del MECIP

|[Elvio Ayala Ayala

| Coordinador

Cantidad de Miembros del CRCC:

Total Hombres : Cinco

Total Mujeres: Diez

Total nivel directivo o rango superior: Trece

3.1. Resolucién de Aprobacidn y Anexo de Plan de Rendicidn de Cuentas

https://www.inaes.edu.py/index.php/download file/view/2854/561

3.2 Plan de Rendicidn de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://www.inaes.edu.py/index.php/download file/view/2855/561

Priorizacion Tema Vinculacion POI, PEI, PND, Justificaciones Evidencia
Formar profesionales de la educacién para el sistema
: . educativo nacional con competencias profesionalesy |(https://www.inaes.edu.py/in
1 Académico . . .
humanas pertinentes a la realidad educativa y dex.php/carrera
sociocultural del pais.
Realizar investigaciones que permitan contribuir al . .
o Sy _ . AT, https://www.inaes.edu.py/inde
2 Investigacion conocimiento del hecho educativo en la instituciéon y en - .
) x.php/investigacion
el pais.
Uno de los objetivos misionales es el desarrollo de las
. acciones socioeducativas de formacidn e investigacion
Plan Nacional de Desarrollo | imientos de los di " ial _ _
) . con los requerimientos de los diversos sectores sociales. 0 ] edu.
3° EXtensIon 2030, Plan Nacional de q : : . e https://www. _maes edu.py/inde
., desarrollo de las acciones socioeducativas de formacion |x.php/extension
Educacion Paraguay 2024, X ., . X
. . .. e investigacion con los requerimientos de los diversos
Plan Estratégico Institucional . ial
sectores sociales.
2022-2026, POI 2022.
Mejorar el ejercicio de la funcién del personal
implementando las politicas de desarrollo del talento
humano, la evaluacién de desempefio, programa de . / : dupy/i
. . . q ttps://www.inaes.edu.py/in
4° Talentos Humanos retiro de los docentes y funcionarios y cubrir las B By

necesidades de los talentos humanos conforme a los
requerimientos y normas legales vigentes segun la
disponibilidad presupuestaria.

dex.php/recursos-humanos



https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
https://www.inaes.edu.py/index.php/investigacion
https://www.inaes.edu.py/index.php/investigacion
https://www.inaes.edu.py/index.php/extension
https://www.inaes.edu.py/index.php/extension
https://www.inaes.edu.py/index.php/recursos-humanos
https://www.inaes.edu.py/index.php/recursos-humanos
https://www.inaes.edu.py/index.php/download_file/view/2854/561
https://www.inaes.edu.py/index.php/download_file/view/2855/561

NTpS:/WWW.INaes.edu.py/
Gerenciar recursos financieros y administrativos ndex.php/institucion/transp
5° Administracion y Finanzas conforme a la normativas legales vigentes y a los arencia-datos-
requerimientos institucionales. institucionale/ley-
518014/2021 [eieciicion-

(Describir aqui los motivos de la seleccidon tematica y exponer si existid participacion ciudadana en el proceso. Vincular la seleccion con el POI, PEI, PND2030 y ODS)

4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP
Enero 100 % https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Enero_2022 38mé6qas
Febrero 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Febrero 2022 xzx3y
Marzo 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Marzo 2022 8huurd3
Abril 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100_Abril 2022 gz9vmbku.pdf
Mayo Intermedio https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Mayo 2022 226u4ll
Junio 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100 Junio 2022 9s0c3knu.pdf
Julio Intermedio https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio_Julio_2022 0j49b1
Agosto intermedio https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Agosto_2022_4rqpdk
Septiembre intermedio https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Septiembre 2022 riy
Octubre 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100 Octubre 2022 n5606wqk.
Noviembre Sujeto a actualizacion de la SFP
Diciembre = Sujeto a actualizacién de la SFP
(Puede complementar informacidn aqui y apoyarse en graficos ilustrativos) ggiﬁt’gg%fﬁ,,w
§ 2 N1 ‘wxzi'
% m&‘&w& K3/
4.2 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14 &;ﬁ L.,uﬁ}M
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC ~——
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Abril 100 % https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Mayo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Junio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Julio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Agosto 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Septiembre 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Octubre 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento



https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2021/ejecucion-presupuestaria
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2021/ejecucion-presupuestaria
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2021/ejecucion-presupuestaria
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2021/ejecucion-presupuestaria
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2021/ejecucion-presupuestaria
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Enero_2022_38m6qasv.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Febrero_2022_xzx3ywb6.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Marzo_2022_8huurd3p.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100_Abril_2022_qz9vmbku.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Mayo_2022_226u4l13.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100_Junio_2022_9s0c3knu.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio_Julio_2022_0j49b1na.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Agosto_2022_4rqpdkpv.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Septiembre_2022_riyct4cp.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/100_Octubre_2022_n56o6wqk.pdf
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

Noviembre

100%

https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

Diciembre

Sujeto a actualizacién de la SENAC

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Portal AIP

Enero 1 1 0 https://informacionpublica
Febrero No se recibieron consultas 0 0

Marzo No se recibieron consultas 0 0

Abril 1(1 0 https://informacionpublica
Mayo No se recibieron consultas 0 0

Junio No se recibieron consultas 0 0

Julio No se recibieron consultas 0 0

Agosto No se recibieron consultas 0 0

Septiembre No se recibieron consultas 0 0

Octubre 1 1 0 https://informacionpublica
Noviembre 1 1 0 https://informacionpublica
Diciembre No se recibieron consultas 0 0

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe

Descripcion Unidad Metas Poblacion Beneficiaria Valor de Inversion Evidencias
TTUP.// WEDJUI.Sendau.g0
v.py/SENADOWEB-

SERVICIO DE FORMACION

Servicio 26 1516(20.718.224.222 71%|web/faces/publico/Descar

DOCENTE .
gaArchivo?g=tablero-
12240

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
[
Descripcion Financieras |De Gestion Externas AP

Todos los proyectos ejecutados



https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
http://webadm.senado.gov.py/SENADOWEB-web/faces/publico/DescargaArchivo?g=tablero-13342
http://webadm.senado.gov.py/SENADOWEB-web/faces/publico/DescargaArchivo?g=tablero-13342
http://webadm.senado.gov.py/SENADOWEB-web/faces/publico/DescargaArchivo?g=tablero-13342
http://webadm.senado.gov.py/SENADOWEB-web/faces/publico/DescargaArchivo?g=tablero-13342
http://webadm.senado.gov.py/SENADOWEB-web/faces/publico/DescargaArchivo?g=tablero-13342
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

e

4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Mision Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)
Descripcion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrl Evidencia (Informe de
Précticas
. . . - . 100% Eie .Ios estudiaptes _ - profe:sionales https://drive.google.com/f
Practica profesional de estudiantes del |Desarrollar las practicas profesionales de los  |con practicas profesionales | 600 estudiantes beneficiarios iniciadas e ile/d/1PigWccBawLvDyl9
segundo y tercer curso en varias estudiantes de segundos y terceros cursos en [implementadas en las 311 Instituciones de aplicacion 100% implementadas MGIwk6PIZYTTAXXG/view?
instituciones de aplicacion instituciones educativas. modalidades presencial y beneficiarias en las L .J MIEW:
virtual. instituciones de |UsP=sharing
aplicacion
Actividades
JUrE e e leO% I(Ije I(I)s estt:_dl_e:jntgs E_‘C?d_e';"cas https://drive.google.com/f
ctividades academicas de Grado Desarrollar las actividades académicas de esarrorian 1as actividades | -y 557 estudiantes en carreras de INICladasy - ;e /d/1X3ZAW9FIPmDI-
presenciales, ofertadas y ado en la modalidad presencial académicas de las carreras rado modalidad presencial 100% culminadas en la P7b8Q0QG7Q9ItaRFs/
publicadas,con apoyo de aula virtual &t p : de grado iniciadas en la g P modalidad YVO o - LRy
modalidad presencial presencial.  |l€W?usp=sharing
ACTTVIUAUES
académicas en la | https://drive.google.com/f
N . 100% de los estudiantes modalidad @  |ile/d/1R2tBFQB6IQbc3EeX
Actividades acadermca§ de Postgrado Sratrrdlikmmsledearss v . Qesarrollan I(?s . 342 participantes en distancia para 0gft1gt5IWdK3-
desarrolladas en modalidad a . . actividades académicas| programas de posgrado y posgrado (clases . — :
. . . relacionado con el PEA en la modalidad . . . IB/view?usp=sharing
distancia, ofertadas y publicadas, con | . . en modalidad a 1227 estudiantes de grado 100% virtuales B
L. virtual a través de las plataformas (zoom, . . L https://drive.google.com/f
recursos tecnologicos adecuados a moodle, biblioteca virtual del INAES) distancia (clases (plataforma Moodle para sincronicasy |-
aulas virtuales. ’ ' sincronicas y clases asincronicas) asincronicas) y |[2/d/ 1chz.3QGSMfO4t§P
asincrénicas) apoyo de aulas rENW6KbXj3CrLumU8/vie
virtuales para |w?usp=sharing
nlacnc
DE e J +J ""”"I"" o https://drive.google.com/f
) ntre.g:a el informe de autoevaluacion ile/d/110sGTNOHTtf-
evaluacion de la carrera y de la 3y UfasUl
1)Acreditar la carrera de Lic. en Educacion ISR OIS Licenciatura en WV.MH yutasU .SUZS_
Inicial 2)Actualizar pro ecto.s académicos de | EXtemos. 2) 11 carreras de 1) 341 Estudiantes de la carrera Educacién Inicial |T/view?usp=sharing
Oferta educativa con calidad 11 carreras de grado p3) }éeleccionar carreras a grado con proyectos Lol I LY A v gnogle.som®
: , o 18 6 Braco. . académicos monitoreados. 2) 1183 Estudiantes ANEAES, fecha |ile/d/1KLRsOfUUQjImFcjW
garantizada segln los criterios de la  |ser actualizadas conforme a criterios de . 80% -
. 3) 5 carreras de grado 3) 661 estudiantes de visita de pares (Z5r3)7 Q027 s0c
ANEAES calidad. 4) Implementar Planes de Desarrollo . . O LS
., seleccionadas. 4) 2 Planes 4) 341 Estudiantes evaluadores y sp=shfalied”
de Carreras. 5) Autoevaluacion del programa . . . =
de poserado Maestria en Gestion Educacional de carreras implementados 5) 161 participantes visita de los http :51%%
POSEE " |5) Autoevaluacion del pares. 2) Inicio = N

programa de Maestria en
Gestion

de monitoreo
acorde con el

anlandavia

@xidhicquse
Oy, Loy 821 ,Y
M) one

=sharing



https://drive.google.com/file/d/1PjgWccBawLvDyI9_MGjwk6PjZYTT4XXG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PjgWccBawLvDyI9_MGjwk6PjZYTT4XXG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PjgWccBawLvDyI9_MGjwk6PjZYTT4XXG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PjgWccBawLvDyI9_MGjwk6PjZYTT4XXG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ZAw9FIPmDI-woP7b8Q0QG7Q99taRFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ZAw9FIPmDI-woP7b8Q0QG7Q99taRFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ZAw9FIPmDI-woP7b8Q0QG7Q99taRFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X3ZAw9FIPmDI-woP7b8Q0QG7Q99taRFs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KLRs0fUUOjlmFcjWZ5r3J7Q1azutfOFT/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1vtE8--mKMl6H5npiElTNM82wmxBozU0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtE8--mKMl6H5npiElTNM82wmxBozU0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtE8--mKMl6H5npiElTNM82wmxBozU0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vtE8--mKMl6H5npiElTNM82wmxBozU0o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gXBuVi70N9SzgZFEMqD60KitZ6X5Y9bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gXBuVi70N9SzgZFEMqD60KitZ6X5Y9bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gXBuVi70N9SzgZFEMqD60KitZ6X5Y9bO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yI_g-8F9cInegbQxfO36wmGQm5o8w4gU/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/192wG4kyUtpjKapt3KMwsUoIaL4yvldhX/view?usp=share_link



https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uBbvMQ1c2LFo3bCG0R4lDJveZDFj18C/view?usp=sharing
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Publicar el Manual de Posgrado, en su |Elaborar Manual de Investigacion dirigidos a :;r\]/el\s/lt?n:ciléﬁe dirigido a 304 participantes en programas 100% S; %L:)T:dn;(s)s ara ication/files/7316/4692/2967/
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Declaracion de
Interés Educativo
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Implementar acciones colaborativas con los 16’r0 ectos/activid
sectores sociales, publicos y privados a nivel |4 proyectos de carrera a deZ de extension https://www.inaes.edu.py/appl
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ZU DITECUVOS, aSeS0res Y
técnivos capacitados en
Norma de Requisios
Minimos MECIP: 2015 y
Evaluacion Independiente en
el Instituto Nacional de
Educacion Superior Dr Raul

|Dofia - INAES

1739 estudiantes y
funcionarios del INAES

100%

Capacitacon que
esta realizandose
para el personal
directivo y
administrativo

https://bit.ly/3z6ChpT

20 Directivos, asesores y
técnivos capacitados en
elaboracion Presupuesto
General de Ingresos y Gastos
del Instituto Nacional de
Educacién Superior Dr. Raul
Pefia

1739 estudiantes y
funcionarios del INAES

100%

CUrsau=udiicr cri
proceso para el
personal
Directores,
técnicos y
personal

https://bit.ly/3P3v3ID

Gestion de beneficios sociales para
funcionarios administrativos

Garantizar el mejoramiento de la funcion de
los telentos humanos, a través de la gestion de
beneficios.

17 Funcionarios
administrativos
beneficiados con ayuda
escolar

1569 Estudiantes

100%

Se h|C|eron Ias
gestiones
administrativas
correspondientes
para otrorgar el
beneficio para

https://bit.ly/3cbzjau

Gestion de beneficios de antiguedad
dentro del concepto de escalafon
docente, segundo quinquenio

Garantizar el mejoramiento de la funcion de
los telentos humanos, a través de la gestion de
beneficios de antiguedad dentro del concepto
de escalafon docente, segundo quinquenio

24 Funcionarios docentes
beneficiados con escalafén

1569 Estudiantes

100%

Se hicieron las
gestiones
administrativas
correspondientes
para otrorgar el

https://bit.ly/3gXEIVu

(Puede complementar aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

4.7 Contrataciones realizadas
ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado Enlace DNCP
SERVICIO DE ENFERMERIA PARA https://www.contratacion
EQUIPO MEDICO DE EMERGENCIAS .
410944 ALUMNOS, DOCENTES Y FUNCIONARIOS  |21-04-2022 119.700.000 Q EJECUCION  |es.gov.py/licitaciones/adju
PARAGUAY S.R.L. " =
DEL INAES dicacion/410944-servicio-
NTLps:.//WWW.contratacion
412459 SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL DEL 1, ) 15 5022 280.500.588 LAYA CONSTRUCCIONES S.A. BEcucion  |esBow-py/licitaciones/ad]u
INAES d|caC|on/412459-serV|C|o-
ORDEN DE COMPRA 9256 3500971-3 / RODRIGO JOEL ZACARIAS hEEBS /7wy ot aticon
UTILES DE OFICINA 20/04/2022 854,500 FINIQUITADO d tadisti
(CONVENIO MARCO) /04/ VAZQUEZ Q es.gov.py/ ncp/ estacisied
ORDEN DE COMPRA 3500971-3 / RODRIGO JOEL ZACARIAS W
UTILES DE OFICINA 05/05/2022 6.798.000 / FINIQUITADO gg«\z@ ‘;w“é o8
stV iveeZ

9625(CONVENIO MARCO)

VAZQUEZ

NPy SR /4
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https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadistica.html

NUPS /P RABZATacion |
—

412567 SERVICIO DE VIGILANCIA 04/07/2022 [@54.874.400 PROTEC MAX SOCIEDAD ANONIMA EJECUCION es.gov.py/buscador/gener
al him 1Pfiltra—A12EC70Q naa
ADQUISICION DE PROYECTORE https: . trataci
413904 LB OYECTORES 02/08/2022 61.600.000 SDA PARAGUAY SA FINIQUITADQ | ttRS://www.contratacion
MULTIMEDIA es.gov.py/licitaciones/adju
ADQUISICION DE TINTAY TONER VARIOS 29.665.000 GRECIA NOEMI IBARRA MEDINA FINIQUITADO |https://www.contratacion
417044 8.735.300 DATA SYSTEMS SA EMISORA DE CAPITAL |FINIQUITADO |es.gov.py/licitaciones/adju
3.912.500 GOLDEN PACK S.A. FINIQUITADO |dicacion/417044-
https://www.contratacion
ORDEN DE COMPRA 1379066-8 / EVER MARCIAL CHAMORRO
ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA (22/07/2022 2.502.000 -~ FINIQUITADO . .py/d tadisti
11671(CONVENIO MARCO) Q 107/ PENA o e PV/ ncp/es 2t
html#tienda-virtual
ORDEN DE COMPRA 3500971-3 / RODRIGO JOEL ZACARIAS https://www.contratacion
UTILES DE OFICINA 24/06/2022 600,000 FINIQUITADO .
10983(CONVENIO MARCO) /06/ VAZQUEZ Q es.gov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA |28/07/2022 1.251.500 80108519-5 / CEGA INDUSTRIALS.A.  |FINIQUITADD | MLtRS://www.contratacion
COMPRA11672(CONVENIO T o es.gov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE COMPRA https://www.contratacion
DQUISICION DE INSUM DE LIMPIEZ 04/08/2022 150,000 4743-5 / INDUCLOR SRL FINIQUITADO
12070(CONVENIO MARCO) HDOHIBIEE SUMOS A 108/ ’ 800047435 / INDUCLOR SR Q es.gov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE COMPRA 503840-5 / NORMA ELIZABETH LOPEZ https://www.contratacion
ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA (19/08/2022 678,000 FINIQUITADO .
12343(CONVENIO MARCO) Q — DE GIACOMI Q es.gov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE COMPRA 503840-5 / NORMA ELIZABETH LOPEZ https://www.contratacion
ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA |01/09/2022 464,000 FINIQUITADO
12706(CONVENIO MARCO) Q el ! DE GIACOMI Q es.gov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE COMPRA https://www.contratacion
DQUISICION DE INSUM DE LIMPIEZ 13/09/2022 287,500.00 1 19- E INDUSTRIAL S.A. FINIQUITADO
12707(CONVENIO MARCO) ADQUISICIO SUMOS A /09/ , 80108519-5 / CEGA USTRIAL S.A Q es.cov.py/dncp/estadistica
ORDEN DE COMPRA https://www.contratacion
RESMAS DE PAPEL 07/09/2022 3,691,000 80004161-5 / ALAMO SA FINIQUITADO .
12708(CONVENIO MARCO) i / Q es.gov.py/dncp/estadistica
TTLLPS.//WVWVW.LUITTLIaLduiulnl
ORDEN DE COMPRA
UTILES DE OFICINA 05/09/2022 1,522,500 80046351-0 / IN DESIGN S.R.L. FINIQUITADO . . isti
12818(CONVENIO MARCO) 109/ o / . P
DEN DE 1 1- L BRIEL EZ h : . i
ORDEN DE COMPRA UTILES DE OFICINA 19/09/2022 455,000 049081-7 / CARLOS GABRIEL SANCH FINIQUITADO ttps://www.contratacion

12819(CONVENIO MARCO)

SARTORIO

es.gov.py/dncp/estadistica

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Programa Central

Proyecto / Actividad

Ejecucién Financiera

Programa Central FF Presupuesto Vigente Ejecutado % de Ejecucion
Servicio de Formacion Docente 29.349.417.293 20.718.224.222 70,59
100 Servicios Personales FF10 24.144.620.236 19.360.310.692 80,18
200 Servicios No Personales FF30 1.958.070.000 692.332.616 35,36
300 Bienes de Consumo e Insumos FF30 966.830.000 192.849.626 19,95
500 Inversion Fisica FF30 1.429.897.057 122.263.332 8,55
800 Transferencias FF30 590.000.000 180.685.500 30,62
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900 Otros Gastos

FF30 260.000.000 169.782.456 65,30

EJECUCION PRESUPUESTARIA FINANCIERA AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “DR. RAUL PENA~”

80,18

% de Ejecucion

FF30
900 Otros Gastos

FF30

300 Bienes de
Consumo e Insumos

FF30

200 Servicios No
Personales

FF10/30

100 Servicios 500 Inversion Fisica| 800 Transferencias

Personales

Grandes Grupos de Gasto

Mes Descripcion del Fortalecimiento Costo de Inversion Descripcion del Beneficio Evidencia
- o . . .. https://www.inaes.edu.
El Plan Estratégico Institucional es ajustado conforme con las recomendaciones técnicas pl /{(_ il /4216/5?/1/
, L o .. ., |application/files
Junio Plan Estratégico Institucional (PEI) FF10 dadas por la Contraloria General de la Republica y la Secretaria Técnica de Planificacion Bp

definiendo objetivos y metas para el periodo 2022-2026.

Dando CUMPNMIENto a Ia Ley de LeNguas, Se Na SoNCItado a Ia SPL Ta traguccion ael httos = L et com

nombre del instituto, asi mismo se ha solicitado el diseo de logo bilingue a MITIC. Con N\ -
Imagen y Marca comunicacional INAES 0 esos insumos, se ha elaborado el instructio de uso de marca institucional, a fin de file/d/1 COttshZ
: ' kSGLrIE7L5sp4cRiv/view?

unificar los criterios de identidad visual a ser aplicados por las distintas dependencias
del INAES

usp=sharing
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https://www.inaes.edu.py/application/files/4216/5513/4913/ResINAESN182_AprobacPlanEstrategico.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/4216/5513/4913/ResINAESN182_AprobacPlanEstrategico.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/4216/5513/4913/ResINAESN182_AprobacPlanEstrategico.pdf
https://drive.google.com/file/d/1nKvfbShWCOttshZkSGLrIE7L5sp4cRiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nKvfbShWCOttshZkSGLrIE7L5sp4cRiv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nKvfbShWCOttshZkSGLrIE7L5sp4cRiv/view?usp=sharing
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https://www.inaes.edu.py/index.php/contacto/buzon-de-sugerencias
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https://www.denuncias.gov.py/ssps/
https://www.inaes.edu.py/application/files/2516/4927/6117/Cronograma_-_AVS.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2516/4927/6117/Cronograma_-_AVS.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2516/4927/6117/Cronograma_-_AVS.pdf



https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n0dVHa03YqjTbsNBfG9Rx41fZ-WprKGP/view?usp=sharing
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/14039
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/14039
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
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(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
TTPS/7 5 5 5
1/22(31/01/2022 8.4. Auditoria de Gestion es/2116/4937/2775/informe 1 22 ejerc

icin ficeal 2021 ndf

sin movimiento
sin movimiento

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

Auditorias Externas

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
No aplica no aplica no aplica no aplica
no aplica

(Puede complementar informacidn aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
. . https://www.inaes.edu.py/application/fil
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3/22|23/06/2022 Dictamen de Auditoria Interna
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Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre N
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Bocumento)

RES. INAES NRO 95/2022 30/03/2022 POR EL CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAS Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL, ANOS 2022- https://www.inaes.edu.py/application/fil
' 2023 es/8116/7095/3383/Resolucion INAES N

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/3816/7095/2150/INFORME_2__DEUDA_FLOTANTE_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/3816/7095/2150/INFORME_2__DEUDA_FLOTANTE_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/6316/6983/1299/INFORME_AUDITORIA_MES_DE_JUNIO_.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/6316/6983/1299/INFORME_AUDITORIA_MES_DE_JUNIO_.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/8116/7095/3383/Resolucion_INAES_N_95.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/8116/7095/3383/Resolucion_INAES_N_95.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2116/4937/2775/informe_1_22__ejercicio_fiscal_2021.pdf

sin movimiento

sin movimiento

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

6.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 no aplica
2020 no aplica
2021 https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-
efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.https://www.inaes.edu.py/application/files/9116/6568/2013/Lista_de Ranking MECI
5022 P.pdf.py/index.php/actividades-de-control/informes-nrm-mecip2015/category/5282-2022

https://www.inaes.edu.py/index.php/mecip/control-de-evaluacion

(Puede complementar informacidn aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Primer trimestre

1. Se han presentado al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social las planillas laborales anuales exigidas por Ley correspondiente al periodo 2021 cumpliendo asi en el mes de marzo con la presentacion.
2. Gestion eficiente de procesos de Jubilacion para docentes y funcionarios administrativos.

3. Incorporacién de docentes ganadores de concurso publico incorporando a 11 docentes de los cuales 4 son docentes que ingresan a la Institucion por primera vez y los demads son docentes del INAES.

4. Preseleccion de postulantes al cursillo Probatorio de ingreso en las carreras de grado.

5. Retorno a la modalidad presencial de los estudiantes de los cursos de las carreras de grado y el mantenimiento de la modalidad virtual en todos los programas de postgrado.

Segundo trimestre

. Propuestas para el Plan de mejora de gestién institucional como actividad académica, organizado por Estudiantes del 3er Ciencias de la Educacion, Asignatura AGE II.
. Codigo de Etica y Cddigo de Buen Gobierno.

. Plan Estratégico Institucional 2022-2026.

. Estatuto y Manual de Cargos y Funciones en etapa final para su aprobacidn.

. Apertura de la Maestria en Primera Infancia.

. Desarrollo del Sistema Integral de Comunicacién en proceso de expansién, actualmente con un alcance de acceso al 1er Bloque del INAES.

. Mejores condiciones tecnoldgicas con la expansion de la conectividad con impacto en los servicios académicos y administrativos.

. Ajuste del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 como Plan Estratégico Institucional 2022-2026 siguiendo las recomendaciones de la Secretaria Técnica de Planificacion y la Contraloria General de la Republica,
ademads de la Agencia Nacional de Evaluacion v Acreditacion de la Educacién Superior.
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https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/actividades-de-control/informes-nrm-mecip2015/category/5282-2022
https://www.contraloria.gov.py/index.php/actividades-de-control/informes-nrm-mecip2015/category/5282-2022
https://www.inaes.edu.py/index.php/mecip/control-de-evaluacion
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