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— INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
C- OBJETIVO: Fortalecer la transparencia de la gestion institucional con enfasis en la publicacion de la informacion. . Descripcién del L
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. . 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR MEDIOS DE VERIFICACIO
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(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha
sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero continGan su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Participacion Ciudadana

C- OBJETIVO: Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento de las tomas de decisiones y de la calidad de la gestion. Estado de la Descripcion Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 Actividad del Estado de Evidencia Estado de la | del Estado de Evidencia
*) la Actividad (***) Actividad la Actividad (***)
*k £
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO ") )
1- OBJETIVO 2- ACCION 3-ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIEICACION
ene Jfeb [mar Jabr Jmay Jjun fjul Jago [set Joct [nov |dic
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gratuito. En
general. modalidad
presencial y
virtual.
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(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o0 afio, debiendo
describir suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacidn, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

C- OBJETIVO: Garantizar una gestién institucional por resultados misionales y transparentes con el cumplimiento de los procesos de Rendicién dg N Descripcion
- Estado de la | Descripcion del . . . .
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 Actividad Estado de la Evidencia Estado de la | del Estado de Evidencia
2 (%) Actividad | la Actividad (***)
*) Actividad (**) (%)
6- PLAZO PREVISTO
p 5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
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https://www.inaes.edu.py/application/files/7616/4615/8222/ResINAESNro28_AprobPlanRCC22.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/7616/4615/8222/ResINAESNro28_AprobPlanRCC22.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/7616/4615/8222/ResINAESNro28_AprobPlanRCC22.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/7616/4615/8222/ResINAESNro28_AprobPlanRCC22.pdf
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por resultados
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organizaciény
los procesos
institucionales
seguin marco
juridico de
Rendicion de
Cuentas a la
Ciudadania,
RCC.

https://drive

Informes https:/drive.g Las  |.google.com/
parciales, Realizadosy  [oogle.com/file informacion |file/d/11G8
Elaborados y . . .
. trimestrales. publicados los |/d/1y9EBnDo es estan X5YDmTX
publicados los . . : - .
informes de RCC en Informe final. Cumplida |informes del |miCOBApo6S [Cumplido |todas U_AXuLuw
tiemno v forma Publicacion en el ler y 2do ZoneAaw0pz publicadas |v37B1X7cn
poy ' Portz_:ll del trimestre 798Au/v_iew? en tiempoy |wWGMPFclvie
Gobierno. usp=sharing forma w?usp=shar
e_link
Se realizé
informe de  |https://www.
Realizacion del actividades |facebook.co
Conversatorio de medio m/inaespy/p
RCCyPC término por |hotos/a.1007
2022 A la maxima (0033960207
Organizados y . denominado hit S'//dnve-' toridad 21/49858401
. Convocatorias e . . _|oogle.com/file autorigad a  £1/496004U1
realizados S Transparencia
o invitaciones. . [d/1K07Qqpt8 la 84803669/ |
actos/actividades de |, . . Ciudadana, . . e
RCC con la Listado de Cumplida B ASOHhmran Cumplido comun}dad https://drive.
participacion isstc;férses de hoy un debate", % eFiucatlvz, w
ciudadana : en el marco de Lus  rarin - filchos ile/d/1xyS71
la asignatura  |12P=>1arNg informes (K-
Administracion fueron A0OWGVKIT
y Gestidon realizados en|dFtDVOeJRt
Educativa II, el mesde |Z64K3wlvie
julioy w?usp=share
diciembre link
Implementar la
RCC Covid 19 en
el marco de 12 informes RCC Informes RCC Marco Marco
contencion de la  [Covid 19 elaborados . No Aplica |regulador No aplica  |regulador
. . Covid 19 .
pandemia del y publicados. derogado derogado
Covid 19. Res.
SENAC 167/20

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

OLEDUCACN
UL PEQON
@‘ SRy .“;{._\\



https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y9EBnDomiC0BApo6SZoneAaw0pz79BAu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1IG8X5YDmTXU_AXuLuwv37B1X7cnwGMFc/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K07Qqpt8AS0HhmrpnUuiGO3WoA3UeyxG/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
https://www.facebook.com/inaespy/photos/a.1007003396020721/4985840184803669/
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1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o0 afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)
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q INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA'Y ANTICORRUPCION 2022
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8-A
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- OBJETIVO: Promover la importancia de la formacion integra y ética de la persona en el &mbito institucional. Descripcion
- Estado de la del do d idenci dodel
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 Actividad e Est_a'o e Evidencia Esta.o_ e la
*) la Actividad (***) Actividad
**)
6- PLAZO PREVISTO
p 5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIEICACION
ene [feb |mar Jabr [may |jun jjul Jago |set Joct |nov |dic
SE aprono el
Cadigo de
Etica
Institucional
por
Resolucion ) .
magsye (10
Acompafiar las 151/22, El L .py_
L . L pplication/file
actividades 2 acciones Cadigo de
. . - s/2716/5402/4
relacionados a la |[relacionadasala |Notas remitidas y Buen .
Lo N o . ; 524/Resolucio .
Promover la formacidn integra [formacidn integra |recibidas, X X cumplido Gobierno por n INAES N Cumplido
importancia de } y ética de y ética de docentes [registros (fotos) Resolucion 151pdf
la formacion Acompaiiar los docentes y y fuuncionarios. INAES N° h 'F_)// b
. " . | diferentes procesos de Ia |fyncionari / | [Pttes:/youtu.
integra y ética uncionarios 153/22ye /7D1a Lnui
formacion integra y ética e T R E R
de la persona en . Q
el &mbito de la persona Integridad por
institucional Resolucion
INAES N°
130.
Actualmente
se viene



https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
https://www.inaes.edu.py/application/files/2716/5402/4524/Resolucion_INAES_N_151.pdf
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Acompafiar las

actividades 2 acciones
relacionados a la relacionadasala  [Memos remitidos https://youtu.b
I formacion integra |y recibidos. X X cumplido En el marco dele/2jmEvsZZk |Cumplido
formacién integra| .. .
y ética de Reuniones, fotos FU

y ética de

. estudiantes.
estudiantes

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o0 no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)



https://youtu.be/2jmEvsZZkFU
https://youtu.be/2jmEvsZZkFU
https://youtu.be/2jmEvsZZkFU
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https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15dTu5B1o3V0BOXw11-Q-gf9wkDChZJrT/view?usp=sharing
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Tuutoria oogle.com/file
Pedagogica, |/d/1g-
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con los BalF/view?us



https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1q-GQV4c4g_5qDhbVp-Y8PTqhUqsSBqlF/view?usp=share_link
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion

C- OBJETIVO: Garantizar la atencion y tramite correspondiente a las denuncias recepcionadas a través de los diferentes medios institucionales establecidos. Descripcion
_ KO- Estado de la | Descripcion del Estado de la . S Estado de la | del Estado de - e
DIRCAN ANDATANG 2022 Actividad (*) Actividad (**) Buidencia (***) | “Actividad | la Actividad Evidencia (**)
(%)
. 5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VEREICACTGN
ene [feb |mar [abr [may [jun |jul |ago [set |oct |nov |dic
. Todas las
Monitorear el . - )
L Monitoreo periodico del denuncias i .
seguimiento de todas N de Investigaciones Portal de Denuncias recibidas https://drive.google.com/file/
las denuncias de - gactol Registro de denuncias Cumplido . - y https://denuncias.gov. q d/10ywU5uwVotRsAkdLJz
.. | iniciadas y concluidas S . X X X [x X X |x X X X |x Anticorrupcion y del . cumplido fueron . .
hechos de corrupcion - recibidas y atendidas. 100%. . P py/portal-publico 0a69tHnLinaU_z/view?usp=
. en tiempo y forma Sistema de Seguimiento de procesadas en "
ingresadas en el . share_link
INAES Procesos tiempo y
Garantizar la atencion y - forma
. ; Promover la credibilidad en
tramite correspondiente a ISR T UUCUTTTETTTO
. la gestion institucional con la
las denuncias X L por el cual se
. . implementacion del . " . .
recepcionadas a través de . L o rige la gestion |https://drive.google.com/file/
. . mecanismo de atencion de Acompafiar la .
los diferentes medios denuncias aprobacion del hitos://drive.aoodle.c de denuncias |d/1da6PegMng2PWgk-
T . 2 ps: .google. ;
institucionales establecidos. probaclo ,e . L . " - fue eleborado |5db7fDrOWPPiyM-
reglamento de trdmites 1 Reglamento de ) Actividad prevista para el | om/file/d/1QmyjSAh . .
) - 1 Resolucién de En proceso . 5 con el apoyo |31/view?usp=share_link
internos para la tramites aprobado por . X segundo semestre, segin |UGFMaY7CG9_nPX [cumplido T .
. L - aprobacion 80% - de MECIP, [https://drive.google.com/file/
investigacion de las Resolucion cronograma 85asmvpSJ9R/view? . .
denuncias de supuestos usp=sharing il |4 skl
i la Maxima dRgbIWO0k4V Ch/view?usp=
hechos de corrupcion. i’ .
Autoridad share_link

cuya firma se

(*)Indicaciones Estado de

la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente
dicha sitacién en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindan su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha situacién y los motivos en

punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py)



https://denuncias.gov.py/portal-publico
https://denuncias.gov.py/portal-publico
https://drive.google.com/file/d/1OywU5uwVotRsAkdLJzoa69tHnLinaU_z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OywU5uwVotRsAkdLJzoa69tHnLinaU_z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OywU5uwVotRsAkdLJzoa69tHnLinaU_z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1OywU5uwVotRsAkdLJzoa69tHnLinaU_z/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QmyjSAhUGFMaY7CG9_nPX85asmvpSJ9R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmyjSAhUGFMaY7CG9_nPX85asmvpSJ9R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmyjSAhUGFMaY7CG9_nPX85asmvpSJ9R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmyjSAhUGFMaY7CG9_nPX85asmvpSJ9R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QmyjSAhUGFMaY7CG9_nPX85asmvpSJ9R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1da6PegMnq2PWqk-5db7fDr0wPPiyM-31/view?usp=share_link
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2022

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Gestién de Riesgos de Corrupcion

ha/view?usp=shari
ng 2.
https://drive.googl
e.com/file/d/14TBj
3URIYUMH6b0gt
BduEUPR349cald
K/view?usp=shari
ng

de Corrupcion, la
coordinadora de
UTAy la Directora
de Transaperencia
de la SENAC

C- OBJETIVO: Fortillecer la implementacién de las acciones para mitigar los riesgos de corrupcion O dZﬁzcsrtfgcluoge oo e e
D- PLAN ANUAL ANO: 2022 Actividad o Evidencia (***) - Estado de la Evidencia (***)
la Actividad Actividad L
) (**) Actividad (**)
6- PLAZO PREVISTO
. 5- MEDIOS DE
1- OBJETIVO 2- ACCION 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIEICACTEN
ene [feb [mar Jabr |may |jun |jul Jago [set joct |nov |dic
Solicitud de
informe sobre el
n|.ve.l de Dede la UTA se
cumplimiento del i s
Plan de Mitigacién acompafio la https://drive.google.co
de Ries 02 de elaboracion de m/file/d/1InOpLhwrxTe
o gién acciones p_RZIZUWRaXJ6Pgs5
p_ y preventivas, JThuQ/view?usp=share
. Reuniones . :
Monitoreo del mantenidas con la denominada link
Fortalecer la Monitorear las . plan de o Mitigacion de https://docs.google.com
. L . Memos remitidos L Direccion de .
implementacid ~ . acciones L Mitigacion de L . Riesgo de [spreadsheets/d/1eMOF
Acompafiar acciones N . y recibidos. : Administracion y L
n de las - . preventivas o Cuatro reuniones los riesgos de . Corruocion, del CWd10redYIlyBXe9Kf
. preventivas o correctivas . ) Cronograma de En proceso - Finanzas 1. . i .. ;
acciones para . correctivas para |realizadas con el R - X X X X corrupcion o Cumplido mismo participaron (UKcHTE411Bz/edit?usp
L sobre riesgos de L . reuniones.Registr 50% https://drive.googl . . .
mitigar los cornuncion la mitigacion de |equipo técnico o de reuniones detectados en e.com/file/d/1e3dz la Directora de =share_link&ouid=115
riesgos de peton. los riesgos de elMapade |2 o0 A oo DAF, el referente  1803020688171460648
» ” Informes . Bg27ZmLQ_6VkS
corrupcion corrupcion. Riesgos de del componente de |&rtpof=true&sd=true
| Y7__wHZ1GP27J - . o
Corrupcion Gestion de Riesgo [https://drive.google.co

m/file/d/1j93EftH-
PLAATIEFHr3UqVvCx

1YCDKA4E/view?usp=s
hare_link

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido

igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)
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2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindian su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacion y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electronico (secretariageneral@senac.gov.py)
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2022
N de Actividades 1;;1‘; ;:‘S“ifdades N de Actividades
COMPONENTES oot N reaiacion Bneroa RS D
Junio 2022
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 3 2 3
2- Participacion Cindadana 2 1 2
3- Rendicion de Cuentas 2 2 2
4- Integridad y Etica Piiblica 2 2 2
5- Gestion de Riesgos de Corrupeion 1 1 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 2 1 2
TOTAL DE ACTIVIDADES
% %

' Po C:/A\\
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Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2022

N° de Actividades Previstas
COMPONENTES su realizacion Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO 3- NO INICIADA
Diciembre 2022

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 3 100%
2- Participacion ciudadana 2 100%
3- Rendicion de Cuentas 2 100%
4- Integridad y Etica Publica 2 100%
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 1 100%
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 1 95%
TOTAL DE ACTIVIDADES
11 100% % %

Cabe mencionar que se realizaron actividades que no fueron contempladas en el PTA en los componente: Rendicion de cuentas, se participo de tres talleres con
consulturas internacionales para la elaboracion de indicadores minimos para RCC de las direcciones misionales; Gestién de Denuncias e Investigacion, El
documento por el cual se rige la gestion de denuncias fue eleborado con el apoyo de MECIP, aprobado por la Maxima Autoridad cuya firma se encuentra en el
documento., es el formato 93. actividad no contemplada en el PTA El reglamento “POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA RECEPCION, REGISTRO Y
TRAMITE DE DENUNCIAS, PARA SU IMPLEMENTACION EN EL INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA — INAES”., esta en proceso de aprobacién por el Consejo Superior Institucional, el mismo fue tratado en Reunion
de CSl el dia 31 de Octubre, segin consta en el Acta N° 10 que se encuentra en la Web institucional y qued6 en cuarto intermedio

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara cor

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contindian su ejecucion con perspectivas al préximo semestre o afio.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucién para el siguiente semestre, afio 0 no se prevé su realizacion.
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no cumplido igualmente.
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