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EDUCACION SUPERIOR

DR. RAUL PENA

Mision: Formar profesionales de la educacion altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar
investigaciones y ejecutar programas de extension, implementando las politicas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales
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RESOLUCION INAES N° 20

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO

2023.
Asuncién, 21 de febrero de 2023.-

VISTO: El pedido presentado en fecha 17 de febrero del corriente ario, por la Coordinadora de la
Unidad de Transparencia y Anticorrupcién, en el cual se solicita la aprobacién del Plan de Transparencia y
Anticorrupcion correspondiente al anio 2023.

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 4458/2020 “POR EL CUAL SE DISPONE LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2021-2025”

Que, la Resolucién SENAC N° 28 de fecha 31 de enero de 2022 “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LAS
REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION (PTA) DEL EJERCICIO
FISCAL 2022 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA
Y ANTICORRUPCION” establece en su Art. 2° “Disponer que los Planes Anuales de Transparencia y
Anticorrupcion del ejercicio fiscal 2022, deberan ser aprobados por Resolucion de la maxima
autoridad de la institucion”.

En ese contexto, corresponde emitir la resolucién de aprobacion del Plan de Transparencia y
Anticorrupcion, correspondiente al ano 2023.

Que, la Ley N° 6.223/18 que modifica y amplia la Ley N° 1.692/01 establece en su Art. 1%
“Recondcese al Instituto Superior de Educacion “Dr. Raul Pena” como Instituto Nacional de Educacién
Superior, de la ciudad de Asuncién, del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho publico, con
personeria juridica y patrimonio propio”.

Que, el Art. 53 de la Ley N° 4995/ 13 — de Educacién Superior - dispone que “los Institutos Superiores
serdn dirigidos por un Director General” y como tal es atribucién de la Direccién General disponer las medidas
conducentes a la adecuada gestion institucional.

Que, por Resolucién INAES N° 2/ 18, suscripto por miembros del Consejo Superior Institucional,
“se confirma como Directora General Interina del Instituto Nacional de Educaciéon Superior Dr. Ratil Pefia, a la
Magister Claudelina Cantalicia Marin Gibbons y se le otorga la facultad de realizar actos y gestiones
administrativas en representacioén de la instituciéon”;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones,

LA DIRECTORA GENERAL INTERINA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES
RESUELVE:

Art.1°: APROBAR el Plan de Transparencia y Anticorrupcion 2023 (PTA-2023), del Instituto Nacional
de Educacién Superior Dr. Raul Penia, que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

Art.2°: DISPONER que todas las dependencias del Instituto Nacional de Educacion Superior deberdn
colaborar para el logro de los objetivos establecidos en el PTA-2023, conforme a sus respectivas competencias
y los requerimientos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Art. 3°: DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el portal web institucional.

Vision: Constituirse en una institucion lider en la construccion y validacion de innovaciones educativas, con un enfoque personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a
nivel nacional, regional y mundial.
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Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Rail Peria” Teléfono: 0962 324734 www.inaes.edu.py * Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py

Decreto N° 31.003/68 *Ley N°1692/01 *Ley N°6.223/18 Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (B° Hipédromo) * Asuncién, PARAGUAY


mailto:secretariageneral@inaesvirtual.edu.py

:INAES| PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2023

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia - INAES 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

C- OBJETIVO: Garantizar en tiempo y forma, la publicacion de la informacién institucional Descripcién Descripcion
—_ Estado dela | del Estado de Evidencia Estado dela | del Estado de Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad ()| 1a Actividad (Hr¥) Actividad la Actividad (Hr¥)
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Rail Pefia 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana
C-OBJETIVO: Mejotar la gestion institucional a través de la participacién ciudadana Descripcién Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Estado dela | del Estado de Evidencia Estado dela | del Estado de Evidencia
Actividad  (¥)| la Actividad (CES)! Actividad la Actividad (CES)!
Go) G
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

C-OBJETIVO: Asegurar en tiempo y forma el proceso de rendicion de cuenta a la ciudadania Descripcién Descripcién
= Estado dela | del Estado de Evidencia Estado dela | del Estado de Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Actividad  (¥)| Ia Actividad ) Actividad | Ia Actividad )
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Rail Pefia 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- OBJETIVO: Fortalecer la formacion integral y ética de la persona en el ambito institucional Descripcion Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2023 Estadodela | del Estadode | Evidencia | Estadodela | del Estadode | Evidencia
Actividad ~ (¥)| la Actividad (F*¥) Actividad la Actividad (F*¥)
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Rail Pefia

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gestion de Denuncias e Investigacion
C- OBJETIVO: Acompaiiar a los procesos de atenci6n y tramite de denuncias recepcionadas Descripcién Descripcién
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A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: The Integrity App - Versién Sector Publico Paraguay
30y Descripcion Descripcion
C-OBJETIVO: . i Estadodela | del Estadode | Evidencia | Estadodela | delEstadode | Evidencia
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(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:
1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como

cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir

suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)
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Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023
. N° de
N° de et Actividades
o Actividades q
Actividades Previstas su Previstas su
COMPONENTES Previstas su L. realizacion
L, realizacion )
! Enero a Junio JEioe
afio 2023 2023 J Diciembre
2023
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 3 3 3
2- Participacion Cindadana 3 3 2
3- Rendicion de Cuentas 4 4 1
4- Integridad y Etica Piiblica 2 1 1
5- Gestion de Riesgos de Corrupcion 2 2 1
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 2 2 2
7- The Integrity App - Version Sector Piiblico Py 3 3

TOTAL DE ACTIVIDADES 19 18 10

























