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1- PRESENTACION
Instituciéon: Instituto Nacional de
Periodo del informe: Julio a Septiembre

Mision institucional

TINTT0; DU CIAUPav o OTMUOTICR UV TICIICROTITDO-C Ty Py 0, OO PO T ATTTe:
Ombokatupyry hagua hekopete mbo'eharakuérape, fiane retime ofieikotev@haichaite, ha tekomomoramby ojerurehéicha avei, kuaapy pyahu rehe ojuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy mayma oikotev&vape,
omboguatakuévo opa tembiapo flane retime ofieisimbyhyva, omboyke'§re ko arapy tuichakuére ojejapéva.
Formar profesionales de la educacién altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas, realizar investigaciones, programas de extension, implementando las politicas nacionales en
concordancia con las regionales y mundiales.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09 /Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UNIDAD ) )
IMPULSORA Juana Isabel Ferreira Cootdinadora de UTA
2 Asesotia Juridica Miguel Gomez Asesor Juridico
3 Direccién de Administracién y Finanzas Cristina Centurién Directora
4 Direccién de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccién Académica Maria de los Milagros Carregal Directora
6 Direccién de Vinculacion y Extension Marfa Luz Miranda Directora
7 Direccion de Investigacion Rubén D. Argtello G. Director
8 Unidad de Auditotia Interna Elvio Ayala Auditor
9 Secretaria General Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccién de Planificacion y A§eguramiento de la Calidad Detlis Martines Director
Institucional
11 Unidad de Comunicacion Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Miguel Gémez E.D. Coordinador
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 5
Total Mujeres: 7
Total nivel directivo o rango superior: 12



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://drive.google.com/file/d/1IFQxDoMAPonVgB1uMTZH4dzw1WWPdJu0] /view

2.2 Plan de Rendicion de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://drive.coogle.com/file/d/1FQxDoMAPonVgB1luMTZH4dzw1 WWPdJuO0] /view

Priotrizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, Justificaciones Evidencia
1° Académica Plan Nacional de Desarrollo Formar profesionales de la educacién para el sistema  |https://www.inaes.ed
2° Investigacién 2030, Plan Nacional de Realizar investigaciones que permitan contribuir al https://www.inaes.ed
3° Extensién Educacién Paraguay 2024, Plan Implementar actividades de extensién enmarcadas en los  |https://www.inaes.ed
4° Administracién y Finanzas Estratégico Institucional 2022-  [Gerenciar recursos financieros y administrativos conforme [https://www.inaes.ed
5° Gestién de los Recursos Humanos 2026, POI 2022. Mejorar el ejercicio de la funcién del personal https://www.inaes.ed

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de
Planificacion, el «Plan Nacional de Educacion 2024. Hacia el centenario de la escuela nueva de Ramoén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacion y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N°© 4.995 de
Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacién superior del Consejo Nacional de la Educacion Superior y el Estatuto institucional INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la visién, la misién y las politicas la educacién de calidad, la inclusién, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la
formacién de profesionales de la educacion competentes con criterios éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP
Enero INTERMEDIO https: / /www.sfp.gov.py/sfp/archivos /documentos/Intermedio Enero 202
Febrero INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Febrero 2023
Marzo INTERMEDIO https: / /www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Marzo 2023 j
Abril INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Abril 2023 19
Mayo INTERMEDIO https: / /www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Mayo 2023 i6
Junio INTERMEDIO https: / /www.sfp.gov.py/sfp/archivos /documentos/Intermedio Junio 2023
Julio INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Julio 2023
Agosto INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Agosto 2023 j
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
https://www.inaes.edu.py/index.php/investigacion
https://www.inaes.edu.py/index.php/extension
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/transparencia-datos-institucionale/ley-518914/2023/ejecucion-presupuestaria
https://www.inaes.edu.py/index.php/recursos-humanos
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Mayo_2023_i6aoxz9v.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio_Junio_2023_bxikcdt8.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio_Julio_2023_ixsvjaph.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Agosto_2023_j3a82kdo.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio_Enero_2023_3sqzr5n8.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Febrero_2023_d05joq1l.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Marzo_2023_jhpogm25.pdf
https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe_Abril_2023_l9ouuprx.pdf
https://drive.google.com/file/d/1FQxDoMAPonVqB1uMTZH4dzw1WWPdJu0J/view
https://drive.google.com/file/d/1FQxDoMAPonVqB1uMTZH4dzw1WWPdJu0J/view
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transgarencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimientol]
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Abril 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Mayo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Junio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Julio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal /historial-cumplimiento
Agosto 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Historial de cumplimientos por institucion
Filtros de basqueda

Institucion Ano desde

NSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - INAES - 2 v

Ano hasta



https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Res

uestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282 /14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal ATP

Enero 0 0 0
https://informacionpublic
a.paraguay.gov.py/portal/

Febrero 1 1 0 #!/ciudadano/solicitud /65
626
https://informacionpublic
a.paraguay.gov.py/portal
#!/ciudadano/solicitud /66
https://informacionpublic
a.paraguay.gov.py/portal
#!/ciudadano/solicitud /66

Marzo 3 3 1 reconsideracion atendida 293
https://informacionpublic
11.D;1r21*ru21)'.Qo\'.D}' D()rt’dl
#!/ciudadano/solicitud /66
155
https://informacionpublic
11.D;1r21*ru21)'.Qo\'.D}' D()rt’dl
#!/ciudadano/solicitud /67
252

Abril 0 0 0 0
https://informacionp
ublica.paraguay.gov.py
portal/#!/ciudadano

Mayo 2 2 0 solicitud /68633
https://informacionp
ublica.paraguay.gov.py
portal/#!/ciudadano
/solicitnd /69786

Junio 0 0 0 0

Julio 0 0 0 0

Agosto 0 0 0 0

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/
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3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe
de Avance de Metas
- SPR)

Descripcion: Formacion de
profesionales en
Licenciatura en Educacion
Inicial, Educacién Escolar
Baésica, Ciencias de la
Educacion, Educacion de la
Lengua Inglesa, Educacion
de la Lengua Coreana,
Educacion de la Lengua y
Literatura Castellana,
Educacion de las Ciencias
Sociales, Educacion
Matematica, Educacion de la
Fisicay la Quimica,
Educacion de las Ciencias
de la Naturaleza y Salud,
Educacion Artistica.
Capacitacion en Didactica
de la Educacion Superior,
Especializacion en Didactica
de la Educacion Superior,
Especializacion en Didactica
para la Media,
Especializacion en
Evaluacion de la Calidad de
Instituciones de Educacién
Superior, Maestria en
Educacion de la Primera
Infancia, Maestria en
Gestion Educacional,
Maestria en Investigacion
Educativa y Doctorado en
Educacion

Fomar profesionales de la
Educacion en Carreras de
Grado y Programas de
Posgrado, producir
investigaciones y publicaciones
educativa. Implementar
proyectos de viculacion social

24 Servicios

1293 hombres y mujeres de 18 afios y
mas

38,41 %

ESTUDIANTES
CAPACITADOS CON
CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS INTEGRALES

https://drive.google.com
file/d/1U16RWIRYhTOCk
ZSgvUi48ftvCAdz gwis/vi



https://drive.google.com/file/d/1U16RW9RyhT0CkZSgvUi48fvCAdz_gwjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U16RW9RyhT0CkZSgvUi48fvCAdz_gwjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U16RW9RyhT0CkZSgvUi48fvCAdz_gwjs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1U16RW9RyhT0CkZSgvUi48fvCAdz_gwjs/view?usp=drive_link
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Plan de desarrollo personal y

Mejorar el ejercicio de la
funcidn del personal del

2 funcionarias capacitadas en

1739 estudiantes y funcionarios

Capacitacon en Relaciones Publicas y

profesional de los docentes y . Relaciones Publicas y 100% - ) https://goo.su/zHdwC
. - INAES en coherencia con la L . Comunicacion Corporativa
funcionarios del INAES S Comunicacion Corporativa del INAES
mision institucional
. - - o .
55 funcionarios capacitados en RES INAES N° 131 del 3 de agosto 6. //5cortar.link/LOy
. . 90% de 2023 aprobar el curso Diplomado
Diplomado en Investigacion en Investigacion Sup
RES TNAES N° 189 del 4 de
. . . setiembre de 2023 Por la cual
1 funcionaria capacitada en aprueba la participacion de Yenny del https://acortar.link/d3a
autoevaluacion de carreras de 100% Carmen Ortiz Gonzalez, funcionaria * *
grado 2023 del INAES a realizar el curso de sE6
formacién en autoevaluacion de
de arado 2023
Coraporar Comn el acCeso a 105 carreras de arago
Gestion de Jubilacion de derechos de la Jubilacion .
Ordinaria para los docentes del 0 . 1 docente con expediente generado a i .
Docentes del INAES - INAES en servicio. con la 100 % de los expedientes con 1569 Estudiantes 0% la espera de Resolucion de Jubilacion. | https://acortar.link/EtG
Medio sistema JUBIFé&cil del gestién de los me(;anismos ge [Procesos terminados. ° 1 funcionario administrativo Jubilado |glo
Ministerio de Hancienda. ; con progeso terminado.
retiro de docentes, para acceder
al honoficin do 1o Tiihilacidn
Gestion de concursos para  [Proporcionar al INAES los
cubrir necesidades segun recursos humanos 20 funcionarios incorporados 20 cargos fueron cubiertos https://acortar.link/1
disponibilidad necesarios para el mediante proceso de concuso 1569 Estudiantes 100% mediante proceso de seleccion P dcgd' :
presupuestaria funcionamiento interno interno —
Gestion de beneficios Garantizar el mejoramiento 25 docentes acceden al
. - . de la funcién de los telentos 25 docentes a ser beneficiados . beneficio del escalafon https://acortar.link/s
sociales para funcionarios 1569 Estudiantes 100%

docentes

humanos, a través de la
gestion de beneficios.

con el escalafon docente

docente, que corresponde
primer y segundo quinquenio

NHOfB



https://bit.ly/3AGAngw
https://acortar.link/L0ySup
https://acortar.link/L0ySup
https://acortar.link/d3asE6
https://acortar.link/d3asE6
https://acortar.link/EtGglo
https://acortar.link/EtGglo
https://acortar.link/1fdC8d
https://acortar.link/1fdC8d
https://acortar.link/sNH9fB
https://acortar.link/sNH9fB
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3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucién - Enlace DNCP
4 https://www.contratacion
ADQUISICION RESMA DE
NO APLICA o 05/05/2023|9.310.500 KUATIAPO S.A FINIQUITADO es.gov.pv/dncp/estadistica
PAPEL s/tienda-virtual/
https://www.contratacion
NO APLICA ADELIEEIER D2 LI O 08/05/2023|168.750 NANCY RENEE OREGGIONI FINIQUITADO es.gov.pv/dncp/estadistica
DE OFICINA PAEZ s/tienda-virtual /
https://www.contratacion
- ADQUISICION DE INSUMOS CARLOS GABRIEL SANCHEZ
o 08/05/2023|5.127.000 FINIQUITADO es.gov.pv/dncp/estadistica
DE OFICINA SARTORIO Y =)
https://www.contratacion
- ADQUISICION DE INSUMOS RODRIGO JOEL ZACARIAS
o 08/05/2023|1.960.000 FINIQUITADO es.gov.pv/dncp/estadistica
DE OFICINA VAZQUEZ S =)
https:/ /www.contratacion
- ADQUISICION DE INSUMOS
“ 08/05/2023|3.100.000 IN DESIGN S.R.L FINIQUITADO es.gov.py/dncp/estadistica
DE OFICINA ;i .
s/tienda-virtual/

3.6 Ejecucion Financiera

Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace

https://drive.google.com
file/d/17rtHnP9CdwOPT
100 9.470.294.312 e9m]CiBqLmNEZzFCj ZX
Servicios Personales 26.935.140.874 17.464.846.562 [view?usp=sharing

https://drive.google.com
file/d/17rtHnP9CdwOPT
200 2.993.832.785 e9m]CiBqL.mNEZzFCj ZX
Servicios No Personales 3.889.612.181 895.779.396 [view?usp=sharing

https://drive.google.com
file/d/17rtHnP9CdwOPT
300 469.806.715 e9m]CiBqL.mNEZzFCj ZX
Bienes de Consumo e Insumos 657.570.048 137.763.333 [view?usp=sharing

https://drive.google.com
file/d/17ttHnP9CdwOPT
e9m|CiBqL.mNEzFCj ZX
Inversion Fisica 1.502.191.849 95.829.127 1.406.362.722 /view?usp=sharing

500

https://drive.google.com

file/d/17ttHnP9CdwOPT
800 131.178.074 e9m|CiBqL.mNEzFCj ZX
Transferencias 530.371.050 399.192.976 /view?usp=shating

https://drive.google.com
file/d/17ttHnP9CdwOPT
900 182.060.987 e9m|CiBqLmNEzFCj ZX
Otros Gastos 224.203.552 92.142.565 /viewPusp=sharing

https://drive.google.com/file /d /17rtHnPICdwOPTeImJCiBqLmNEzFCj ZX/view?Pusp=sharing



https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17rtHnP9CdwOPTe9mJCiBqLmNEzFCj_ZX/view?usp=sharing
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5- PARTICIPACION CIUDADANA
5.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.
N° Denominaciéon Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacién | Evidencia (Pagina
1 Agenda de Vinculacién [ Actividades institucionales que tienen el propésito de vincular al Direccion de Extension https://inaes.edu.py
2 Buzén de sugerencias Buzoén de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - ACI https://www.inaes.ed
) . Buzoén de sugrencias, reclamos y felicitaciones - Fisico que se Habilitacién del
Buzén de sugerencias - ” . : p : 5
3 - encuentran en la recepciéon de la Secretarfa General, Cantina y UTA Buzén de Sugerencias
Fisico g1 .
Biblioteca en forma fisica.docx
4 Portal de Denuncias Espacio habilitado en la pagina web institucional para realizar UTA https://denuncias.gov.py
5 Eleccién de autoridades Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por TEI https://www.inaes.ed
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani
Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Pagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
Mision - Vision Pagina web institucional - Membrete oficial institucional https://www.inaes.edu.py/index.php/institucio
Creacion de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucion 16/09/2020 https://drive.google.com/file /d /1A]glbHVQlw

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de
funcionarios que
completaron el
diagnostico

Cantidad de mujeres

Cantidad de hombres

Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados

Evidencia

34

24

10

Elaboracién de informe dirigido a la maxima autoridad

https://drive.google.com/f

ile/d/1TWAG]34S9xw-
9JKSGPHLVe]JOEQLFp1D

A/viewPusp=sharing

38

26

12

Taller de capacitacién. Informe del resultado de la encuesta

https://docs.google.com/d
ocument/d/1SS4TZh8x46n
ZQillrfwN220wQCKzCXf
m/editPusp=drive link&ou
id=115803020688171460648&
rtpof=true&sd=true



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/08/ResINAESNro503_ApruebaCronogramaInst2023-2.pdf
https://www.inaes.edu.py/index.php/contacto/buzon-de-sugerencias
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://denuncias.gov.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/elecciones-inaes/tei
https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/
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(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
6.1- Indicadores Misionales Identificados

antidad de indicadores escripcion del Indicador misional ace
Cantidad d dicad D p del Indicad: 1 Enl

1 Cantidad de estudiantes del INAES realizando Practica TITTPS:7 7 OIIVE, TUOZIC: COTI7 T U7 TO W T AU eI IV I 7V WU T Ty OV T T T PIIV S/ VICW T IS P=STTATTIT
5 Cantdad de Instmciones Ao Aplcac6n. Tipo'de Geston TS/ 7 OV g U g e OO TIIe/ O IO W T eSSV I v WU T Ty UV I T T IS PIIV 27 VICW I S P—SITATIT
3 Cantidad de cstudiantes beneficiarios en Ias Institacioncs de TS 7 OV g U g e OO HIIe 7 O IO W T S TV I v Wt T Ty UV I T T IS PIIV A/ VICW I S P—STTATIT
7 Tl ok Daeton Mok 0 o TnsTucons & TS 7 OV g U g e OO HIIe/ O IO W T S TV I WU T Ty UV I T T IS PIIV A7 VICW I S P—STTATIT
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/1£S31p3x75PtO1KFcgl VIEce VX7bubrWS /view?usp=sharing
6 Cantidad de recursos de ensefianza digitales habilitados: video https://drive.google.com/file/d/1£S31p3x75PtO1KFcgl VIEce VX7bubrWS /view?usp=sharing
7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral e T T e T RSN
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas https://drive.google.com/file/d/1MW-P5U-cdYVSLpgUE4RO7 xWvb1rl12h/view?usp=sharing
9 Cantidad de ofertas implementadas en grado y posgrado en este | https://drive.google.com/file/d/1Qy-AZ30Wq]4146RQhaR”Z4]m 9ESMFFxb/view?usp=sharing
10 Cantidad de ofertas implementadas https://drive.google.com/file/d/1Qv-AZ30Wq]4146RQhaRZ4]m 9ESMFFxb/viewrusp=sharing
11 Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1IBA4uNoM4F8ewaHDTx6pBvnfsk3]04Mz/view?Pusp=sharing
12 Cantidad de mesas examinadoras conformadas para defensas de Segundo Semestre de Defensas https://drive.google.com/file/d/1vwyDTD772IxrrOYKed-

TFG y Tesis z8bl7UfgNZ09Uc/viewrusp=drive link
13 20 cargos concursados y cubiertos correspondiente al concurso pulhttps://bitly/3GF5cnZ
14 08 funcionatios administrativos y docentes que acceden a la https://bit.ly/3zVGUma
15 jubilacién https://bit.ly/307DU3f

Gestion para el acceso al beneficio de ayuda escolar por parte de .
16 . p_ .. £ porp https://bit.ly/40dqose

funcionarios con rubros administrativos § -

Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de . :
17 . ., L [tps:/ /inaes.edu.py/convenios

Vinculacién Institucional

Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes . . .
18 matrir; lodlon e el ers/1ZwlloDmK uyOMKdfh8bC-LleGIVsOmTjPusp=drive link

u

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://bit.ly/3GF5cnZ
https://inaes.edu.py/convenios/
https://drive.google.com/drive/folders/1Zw1loDmK_uyOMKdfh8bC-LleGlVsOmTj?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14qIwgGXEK0p50ttW898oTM3ihAKrNglq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14qIwgGXEK0p50ttW898oTM3ihAKrNglq/view?usp=drive_link
https://bit.ly/3zVGUma
https://bit.ly/3o7DU3f
https://bit.ly/40dqose
https://drive.google.com/file/d/1IBA4uNoM4F8ewaHDTx6pBvnfsk3J04Mz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UwYauEedKAME39VweuTIy6MLTFiXphvX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qy-AZ3oWqJ4I46RQhaRZ4Jm_9E8MFFxb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MW-P5U-cdYVSLpgUE4RO7_xWvb1rl12h/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qy-AZ3oWqJ4I46RQhaRZ4Jm_9E8MFFxb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GCQkRekcxPae8t3ql-YTamIQFDbZFOqO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GCQkRekcxPae8t3ql-YTamIQFDbZFOqO?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rS31p3x75PtO1KFcg1VIEceVX7bubrWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rS31p3x75PtO1KFcg1VIEceVX7bubrWS/view?usp=sharing
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Ambito de Aplicacion

Cantidad de Riesgos

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Descripcion del Riesgo de corrupcion

Medidas de mitigacion

Enlace Evidencias

Gestion de Tesorerfa

Gestion de Contabilidad

Dos (2)

Dos (2)

La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del
dpto.Financiero se asocian para condicionar los pagos a cambio
de dadivas con empresas proveedoras de servicios al INAES.

a4 COOTUIITATOTd TUCT COTITADIIITATT ) T4 T TSOUITTA ST a50TTIAaIT Pdld Td

Imputacién de los pagos sin la documentacion requerida
Ao dodiccac

acamhi

Charlas de concentizacién
sobre los principios y
valores éticos.

https:/ /drive.google.com/file /d /1j93EftH-

La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del
departamento Financiero se asocian para condicionar los pagos a
cambio de dadivas.

La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del
departamento Financiero se asocian para imputar los pagos sin la

documentacion requerida (fondos fijos).

Charlas de concentizacién
sobre los principios y
valores éticos.

pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDKA4E /view?usp=sh

are link
https:/ /www.inaes.edu.py/application/files /531
6/7456/9883 /MapaRiesgosINAES2022 1.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcion
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
15338 08/06/2023 Denuncia de adulteracién de un certificado de capacitacion }estigacion preliminar en proc https://denuncias.gov.py/portal-
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
. https://inaes.edu.py/wp-
r o
2/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 content/uploads/2023 /09 /informe-2-23-
. . T . https://inaes.edu.py/wp-
Inf A ia I ° 2023 -D A F

3/2023 28/02/2023 nforme de Auditoria Interna N° 03/2023 - Dictamen de Auditoria Financiera content/uploads/2023 /09 dictamen-3-nota-

5/2023 27/04/2023 Verificacién de Gestion Financiera - Administracién de Caja Chica hups://inacs.cdu.py/wp-

content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5 23-

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-dictamen-finaciero.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-dictamen-finaciero.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5_23-FONDO-FIJO-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5_23-FONDO-FIJO-INAES-1.pdf
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
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Auditorias de Gestion
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
TIPS,/ /1ITTACS. CAU.PYV/ WD-=
2/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 content/ uploads /2023/09/informe-2-23-
l‘l‘l(‘in rﬁl‘d] 7“?7 h(]f
llllpb / 71MdCS. CaQuU.py/ wp-=
06/2023 04/09/2023 Auditoria de Gestion - Unidad Operativa de Contrataciones content/uploads/2023/10 /INFORME-FINAL-
ATTDITORIAIIOC.2023 ndf
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
no aplica
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
. https://inaes.edu.py/wp-
£ o]
02/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 content/uploads/2023/09 /informe-2-23-
04/2023 21/03/2023 Regularizacion inventario de Bienes de Uso y Deuda Pendiente de pago ejercicio fiscal https://inaes.edu.py/wp-
2022. content/uploads/2023/09/dictamen-4-
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
Resl N° 8/23 06/02/2023 Resolucion N° 8/2023 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORASY |https://dtive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmn
es-nacs SEGUIMIENTO...". u2Pg6bsLwl]cYr4NYHvIGH /view?usp=sharing

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmnu2Pg6bsLwlJcYr4NYHv9GH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmnu2Pg6bsLwlJcYr4NYHv9GH/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-4-regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-4-regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
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8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA
2021 T ) . .. . X .
sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads /2023 /10 /NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-
2023 PENDIENTE DE EVALUACION POR LA CGR - EVALUACION ANUAL A PARTIR DE ESTE

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS
(Se incluyen los logros alcanzados por la institucién durante el periodo, debiendo actualizar la informacién con cada informe trimestral. Puede apoyarse con graficos, cuadros dinimicos que desctiban los
A fin de dar cumplimiento a las necesidades para cubrir cargos docentes y técnicos requeridos por las carreras se realizan concursos publicos e internos, para cubrir necesidades segtin disponibilidad



https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf








































