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*Caming ol Ciricuentenario 1968-2018" del Instituto Superior de Educacidn "Dr. Rail Peda”

RESOLUCION ISE N° 745

POR LA CUAL SE ADOPTA EL INSTRUCTIVO GENERAL DE EVALUACION DE DESEMPENO
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN CARACTER EXPERIMENTAL ANO 2017-2018 PARA
FUNCIONARIOS PERMANENTES Y PERSONAL CONTRATADO QUE CUMPLEN FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS, DE APOYO Y DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “DR.
RAVUL PENA” Y SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO

5 ‘ 19 de octubre de 2017

VISTO: el Memorando N° 322B17 de fecha 17 de octubre de 2017, de la Direccion de Gestién de Recursos
Humanos por Ia cual solicita se adopte el Instructivo General de Evaluacién de Desenupefio de la Secretarfa de la Funcion
Publica para funcionarios permanentes y personal contratado y conformar la Comisién de Evaluacién de Desempefio del
Instituto Superior de Educacién “Dr. Ranil Pefia”

CONSIDERANDO: Que, ¢l art. 101 de la Constitucion Nacional, establece que la Ley reglamentara las
distintas carreras en las cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras, son la
judicial, la docente, la diplomatica y consular, la de investigacién cientifica y tecnologica, la de servicio civil, la militar y Ia
policial.

Que, 12 Ley N° 1626/00 en su articulo 99 establece: “La Secretarfa de la Funcion Piblica serd el organismo
central normativo para todo cuanto tenga refacién con Ja funcién ptiblica y con el desarrollo institucional. Las oficinas de
recursos humanos u otras equivalentes, de los organismos y entidades del- Estado seran las unidades operativas
desceniralizadas” .

Que, el Articulo 4° de la referida ley sefiala “es funcionario publico la persona nombrada mediante acto
administrativo para ocupar de manera permanente un cargo ‘neluido o previsto en el Presupuesto General de la Nacion,
donde desarrolle tareas inherentes a la funcién del organismo o entidad de! Estado en el que presta sus servicios”

Que, conforme a las normativas vigentes se ha decidido adoptar el Instructivo General de BEvaluaci6n de
Desempefio de la Secretaria de la Funcion Publica, para funcionarios con rubros administrativos del ISE.

Que, el art. 31 del Estatuto Iostitucional establece que la Direccién de Gestion de Recursos Humanos es ia
instancia que gerencia la incorporacion, el desarrollo v la evaluacién de los recursos humanos de la institucion, a fin de
mejorar la calidad del servicio educativo.

Que, el Art. 18, inciso t, del Estatuto del ISE, establece entre las atribuciones de la Direccion General, dictar
resoluciones institucionales conforme a las competencias que le oforgan este Estatuto y los reglamentos.

Que, el Art. 53 de la Ley 4995/13 de Educacion Superior dispone que “los Institutos Superiores serdn dirigidos
por un Director General” '

Que, la Ley N° 1692 del 7 de mayo de 2011, reconoce al Instituto Superior de Educacién “Dr. Raul Pefia”,
como institucion de educacion superior del sector estatal, con autonomia institucional; y

‘Teniendo en cuenta las previsiones legales citadas y en uso de sus atribuciones:

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIR’ECCI()N GENERAL
DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION “Dr. Rail Pefia”

RESUELVE:

Art.1- ADOPTAR el Instructivo General de Evaluacién de Desempefio de la Secretaria de la Funcién Publica en
caracter experimental afio 2017-2018 para funcionarios permanentes y personal contratado que cumplen funciones
administrativas, de apoyo y de servicios en el Instituto Superior de Educacion “Dr. Radl Pefia

Art.2.- CONFORMAR la Comisién de Evaluacién de Desempeiio integrada por:

1. Representante de la Direccion General

Representante de la Direccién de Gestién de Recursos Humanos

Representante de la Direccién de Administracion y Finanzas

Representante de la Direccién Académica

Representante de la Direceién de Investigacion

Representante de la Direccién de Extension.

7. Representante de Funcionarios Administrativos y de Servicios
Art3- ENCARGAR a la Direccién de Gestion de Regursos =Humanos la conduccién técnica y operativa de la
Evaluacién de Desempefio del Personal Ad?ﬁ@ﬁ@g{gﬁ%@f‘_\oordinacién con las direcciones e instancias
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