



[image: ][image: ]Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, implementando las políticas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales
INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hag̃ua, ohupytyka hag̃ua hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko arapy tuichakuére ojejapóva.

	

Dirección de Gestión del Talento Humano
Departamento de Selección y Administración del Talento Humano

CONCURSO PÚBLICO  DE OPOSICIÓN PARA CARGOS  VACANTES

CONVOCATORIA N° 01/2024

HOJA DE VIDA
1. Matriz al cual se postula: ……………………………………………………………...
2. Área: …………………………………… Turno: ………………………………..…….
3. Carrera: …………………………………………………………………………………
4. Datos del Postulante
Nombres y Apellidos: …………………………………………………………………..
Cédula de Identidad Nº: ………………………………………………………………..
Número Telefónico: ………………….…………………………………………………
Correo electrónico:……………………………………………………………………..
Antigüedad en la docencia de Educación Superior:………………………………….
Antigüedad específica requerida para el cargo:………………………………………
5. Grados Académicos obtenidos
	Carrera de Grado

	Institución
	Título Obtenido
	Año Egreso

	
	
	

	Posgrado

	Institución 
	Título Obtenido
	Año Egreso

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	












6. Capacitaciones (solo se puntuarán certificados con 4 años de vigencia al 2019 al 2022)
	Nombre de la capacitación
	Cantidad de Horas
	Año

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	












7. Cargos actuales en la docencia de Educación Superior

	Institución
	Asignatura/Cargo
	Nivel
	Año: desde - Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



8. Experiencias en Docencia – Cargos que desempeñó
	Institución
	Asignatura/Cargo
	Nivel
	Año: desde - Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9- Otros Cargos Académicos/ de Gestión (solo si ocupó cargos de gestión en educación)

	Cargo Actual
	Dedicación semanal
	Año de ingreso / Categoría

	
	
	

	Otros Cargos Unipersonales ocupados
	Período

	
	



DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO QUE TODOS LOS DATOS SON REALES Y PUEDEN SER CONSTATADOS CON MI LEGAJO.

		……………………….
Firma del Postulante
                                                                                                 C.I Nº
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Instituto Nacional de Educación Superior  Dr. Raúl Peña


Visión: Constituirse en una institución líder en la construcción y validación de innovaciones educativas, con un enfoque personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial.

INAES jehechaukapy: INAES mbo´ehaopavẽ omoakãrapu’ã, omoañetete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, oñangarekóva maymávare tapichaháicha, tekoporãite ha ñombyaty rupive, oñemomba’eguasúva hembiapo porãrasa rehe, ñane retã ha arapy tuichakue javevére.

 		 Decreto Nº 31.003/68         *Ley Nº1692/01           *Ley Nº6.223/18



	
Teléfono: 0962 324 734      www.inaes.edu.py   
*Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py
Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (Bº Hipódromo)   *  Asunción, PARAGUAY
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