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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

SINTESIS EJECUTIVA
INFORME A.LIL N° 10 /2023

Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria. Nivel 100 - Servicios Personales, Nivel 200 - Servicios
No Personales, Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumos y Nivel 500 - Inversion Fisica.

COMPONENTE: EVALUACION INDEPENDIENTE
ESTANDAR: AUDITORIA INTERNA
FORMATO: Informe de Auditoria Interna

Ne: 210

(1) MACROPROCESO: (2) PROCESO:

Gestion Administrativa Gestion de Rendicién de Cuentas.

(5) DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL
PROCESO AUDITADO:

Direccion de Administracién y Finanzas. (6) FECHA ELABORACION: 07/12/2023

(7) DIRECTIVO RESPONSABLE: (8) DESTINATARIO:

e (Cristina Centurion, Directora de la Direccion de

DAF, Tesoreria, Contabilidad.
la Direccién de Administraciéon y Finanzas.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

L. ANTECEDENTES

Resoluciéon INAES N° 50/2023: “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2023”.

II. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes que permitan determinar que los procedimientos
ejecutados en el marco del proceso auditado se ejecuta de conformidad a las disposiciones legales vigentes y
ajustdndose a los criterios de economia, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los Recursos
Pablicos.
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III. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance del presente examen comprende el andlisis y verificaciéon de la documentacién proporcionada por
la Direccién de Administracién y Finanzas que respalda la ejecucién presupuestaria y Rendicion de Cuentas
de los rubros 100, 200, 300 y 500 correspondientes al periodo de enero a junio de 2023.

La Auditoria fue realizada de acuerdo con el Manual de Auditoria Gubernamental y el resultado surge del
andlisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son de exclusiva
responsabilidad de las dependencias que lo proporcionaron.

Este trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las operaciones realizadas en el sector, por
lo tanto, el presente informe, no se puede considerar como una exposicion de todas las deficiencias existentes
o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas. Nuestra responsabilidad consiste en emitir
un informe sobre la documentacion proveida.

IV. NOMINA DE AUTORIDADES DEL PROCESO AUDITADO

Nombre y Apellido Cargo o Funcién
Claudelina Marin Gibbons Directora General
Cristina Centurion Directora de Administracion y Finanzas

V. OBSERVACIONES.
C.I. DAF) OBSERVACION DE MEJORA EN EL AREA DE RENDICION DE CUENTAS.

Se ha observado que el proceso de rendicién de cuentas en la Direcciéon de Administraciéon y Finanzas
presenta algunas oportunidades de mejora. En particular, se recomienda:

1. Implementar un sistema digitalizado para la gestion de la informacion financiera. Esto permitiria una
mayor transparencia y accesibilidad a la informacién, asi como una mejor gestién y control de los recursos
publicos.

2. Dotar de personal idéneo y fortalecer la capacitaciéon del personal responsable de la rendicion de
cuentas. Es importante que el personal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para elaborar
informes claros, precisos y completos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resoluciéon N°
605/2022 de la Contraloria General de la Reptblica.

3. Establecer un cronograma claro y definido para la presentacién de informes. Esto aseguraria que la
informacion se presente de manera oportuna y regular.

RECOMENDACION.

A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION: En lo sucesivo, dar cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion CGR N° 605/2022 y demas disposiciones inherentes. Implementar mecanismos de control que
permitan transparentar y dar veracidad a las operaciones efectuadas en el marco de la ejecucién de los
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contratos en estos rubros si correspondiere, tal como la ley prevé, de manera a garantizar la transparencia en
la ejecucién presupuestaria.

VI.  CONCLUSION.

Verificados los documentos que componen el legajo de Rendiciéon de Cuentas de los rubros verificados se
constata que existen oportunidades de mejora a ser resueltas.

Se sugiere en este menester, que en lo sucesivo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién CGR
N°605/2022 y demés disposiciones inherentes a la misma, implementar mecanismos de control que permitan
transparentar y dar veracidad a las operaciones efectuadas en el marco de la ejecuciéon de los contratos en los
rubros sujetos de esta auditoria, tal como la ley prevé, de manera a garantizar la transparencia en la ejecucion
presupuestaria.

En particular, se recomienda:

1. Implementar un sistema digitalizado para la gestién de la informacion financiera. Esto permitiria una
mayor transparencia y accesibilidad a la informacién, asi como una mejor gestiéon y control de los recursos
puablicos.

2. Dotar de personal idéneo y fortalecer la capacitacion del personal responsable de la rendicién de
cuentas. Es importante que el personal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para elaborar
informes claros, precisos y completos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion N°
605/2022 de la Contraloria General de la Republica.

3. Establecer un cronograma claro y definido para la presentacion de informes. Esto aseguraria que la
informacion se presente de manera oportuna y regular.

La implementacion de estas medidas permitira mejorar la transparencia, la eficiencia y la eficacia del
proceso de rendicién de cuentas en la Direccién de Administracion y Finanzas.

Cabe sefialar finalmente que las recomendaciones sugeridas tienen como objetivo la mejora de la gestion

institucional y la transparencia de los procesos operacionales por medio del cotejo exhaustivo de los controles
aplicados.

Es mi informe,

“DR. RAUL PENA” -INAES
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INFORME A.LI N°10/2023

Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria. Nivel 100 - Servicios Personales, Nivel 200 - Servicios
No Personales, Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumos y Nivel 500 - Inversion Fisica.

VIIL. ANTECEDENTES

Resolucion INAES N° 50/2023: “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2023”.

VIIL. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Obtener evidencias suficientes, competentes y relevantes que permitan determinar que los procedimientos
ejecutados en el marco del proceso auditado se ejecuta de conformidad a las disposiciones legales vigentes y
ajustdndose a los criterios de economia, eficiencia, eficacia y transparencia en el manejo de los Recursos
Publicos.

IX. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Examinar que ejecucién presupuestaria cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia.

e Obtener evidencias que permitan comprobar la correcta imputacion presupuestaria de gastos.

e Obtener evidencias de que las Rendiciones de Cuentas se ejecutan de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

e Cerciorarse del funcionamiento del Control Interno del area.

X. ALCANCE DE LA AUDITORIA.

El alcance del presente examen comprende el andlisis y verificacion de la documentacion proporcionada por
la Direccion de Administracion y Finanzas que respalda la ejecucion presupuestaria y Rendicion de Cuentas
de los rubros 100, 200, 300 y 500 correspondientes al periodo de enero a junio de 2023.

La Auditoria fue realizada de acuerdo con el Manual de Auditoria Gubernamental y el resultado surge del
analisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son de exclusiva
responsabilidad de las dependencias que lo proporcionaron.

Este trabajo no incluye una revision detallada e integral de todas las operaciones realizadas en el sector, por
lo tanto, el presente informe, no se puede considerar como una exposiciéon de todas las deficiencias existentes
o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas. Nuestra responsabilidad consiste en emitir
un informe sobre la documentacién proveida.

XI. MARCO LEGAL

e Ley N°1535/99 “De la Administracion Financiera del Estado”
e Ley N° 7050/2023 - “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2023”.
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e Decreto N° 8759/2023, por el cual se reglamenta la Ley N° 7050/2023

e Ley 2051/2003 “De Contrataciones Publicas”.

e Ley N°1626/00 “De la Funcién Publica”.

e Resolucion CGR N° 605/22 “Por lo cual se aprueba la guia basica de Rendicion de Cuentas que sustentan la

Ejecucion de los Principales Rubros Presupuestarios de Gastos e Ingresos de los Organismos y Entidades del
Estado, sujetos a Control de la CGR”.

XIIL. PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

e Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Béasica de Documentos aprobada por
Resoluciéon CGR N° 605/22.

e Verificar que el registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo con los criterios
técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

e Verificar las obligaciones y pago correspondan con la entrega a satisfaccion de los bienes y servicios
contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

XIII. COMUNICACION DE OBSERVACIONES.

A través del SIAGPE se ha remitido el Informe de Comunicacién de Observaciones para descargo a la
Direccién de Administracion y Finanzas.

El drea auditada ha remitido el correspondiente descargo via portal SIAGPE, con el usuario asignado en el
mismo, asi como los documentos que lo respaldan, los cuales fueron evaluados para la emisién del presente
informe final.

XIV. DESARROLLO DEL INFORME

Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria. Nivel 100 - Servicios Personales, Nivel 200 - Servicios No
Personales, Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumos y Nivel 500 - Inversion Fisica.

Esta Auditoria ha verificado los documentos que respaldan la Ejecucién Presupuestaria del Nivel 100 -
Servicios Personales, Nivel 200 - Servicios No Personales, Nivel 300 - Bienes de Consumo e Insumos y Nivel
500 - Inversiéon Fisica correspondientes al periodo de enero a junio de 2023 del Instituto Nacional de
Educaciéon Superior “Dr. Radl Pefia” - INAES.

De la verificacién documental realizada surgen las siguientes observaciones:
C.I. DAF) OBSERVACION DE MEJORA EN EL AREA DE RENDICION DE CUENTAS.

Se ha observado que el proceso de rendicién de cuentas en la Direccién de Administracién y Finanzas
presenta algunas oportunidades de mejora. En particular, se recomienda:

1. Implementar un sistema digitalizado para la gestién de la informacion financiera. Esto permitiria una
mayor transparencia y accesibilidad a la informacién, asi como una mejor gestiéon y control de los recursos

. .
publicos.
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2. Dotar de personal idéneo y fortalecer la capacitacion del personal responsable de la rendicién de
cuentas. Es importante que el personal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para elaborar
informes claros, precisos y completos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién N°
605/2022 de la Contraloria General de la Reptublica.

3. Establecer un cronograma claro y definido para la presentacién de informes. Esto aseguraria que la
informacion se presente de manera oportuna y regular.

Fecha Autor Comentario Adjunto
31/01/2024 CRISTINA En referencia a las observaciones realizadas por la Auditoria Interna sobre el proceso de rendicién de cuentas en la
02:40 CENTURION Direccién de Administracion y Finanzas, me permito realizar el siguiente descargo: 1. Implementacién de un sistema

digitalizado para la gestion de la informacién financiera: Concordancia: Compartimos la vision de que la digitalizacién del
proceso de rendicidn de cuentas es fundamental para mejorar la transparencia, accesibilidad y control de los recursos
publicos. 2. Dotacion de personal idéneo y capacitacién del personal responsable: Compromiso: Reconocemos la
importancia de contar con personal altamente calificado para la elaboracién de los legajos de Rendicién de Cuentas
institucional. Acciones: Se han realizado las gestiones para la contratacién de un especialista en contabilidad piblica o
area afin. Capacitacion: Se ha programado un plan de capacitacién para el personal responsable de la rendicién de
cuentas, basado en los lineamientos de la Resolucidn N° 605/2022 de la Contraloria General de la Repdblica. La Direccidn
de Administracién y Finanzas estd comprometida con la mejora continua del proceso de rendicién de cuentas, La
implementacién de las medidas mencionadas permitira fortalecer la transparencia, la eficiencia y |a eficacia en la gestion
de los recursos plblicos.

EVALUACION DEL DESCARGO.

En base al descargo remitido a esta Auditoria, acerca del item CI DAF Observacién de mejora en el drea de
Rendicién de Cuentas, se puede determinar que la misma satisface y levanta la observaciéon hecha por la All
y se plantea la creacién de un plan de mejoramiento para su seguimiento.

RECOMENDACION

A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS: En lo sucesivo, dar cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion CGR N° 605/2022 y demds disposiciones inherentes a las Contrataciones
Puablicas. Implementar mecanismos de control que permitan transparentar y dar veracidad a las operaciones
efectuadas en el marco de la ejecucioén de los contratos en este rubro, tal como la ley prevé, de manera a
garantizar la transparencia en la ejecucién de los contratos.

XV. CONCLUSION.

Verificados los documentos que componen el legajo de Rendicién de Cuentas de los rubros verificados se
constata que existen oportunidades de mejora a ser resueltas.

Se sugiere en este menester, que en lo sucesivo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion CGR
N° 605/2022 y demés disposiciones inherentes a la misma, implementar mecanismos de control que permitan
transparentar y dar veracidad a las operaciones efectuadas en el marco de la ejecucién de los contratos en los
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Mision: Formar profesionales de la educacion altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar

u N ﬂ E S @ GOBIERNO DEL PAR.AGUAI investigaciones y ejecutar programas de extension, implementando las politicas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales

INSTITTO NAGIGNAL A0 SLEERIR
on. &

Rl P INAES, mbo’ehaopavé ombohekéva fiehekombo’e rypy’ti, omba’apo mbarete; ombokatupyry hagua hekopete mbo’eharakuérape, fiane retime

ofieikotevéhaichaite, ha tekomomoramby ojerurehaicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava
oikotevévape, omboguatakuévo opa tembiapo fiane retdme ofieisambyhyva, omboyke’jre ko arapy tuichakuére ojejapdva.

rubros sujetos de esta auditoria, tal como la ley prevé, de manera a garantizar la transparencia en la ejecuciéon
presupuestaria.

En particular, se recomienda:

1. Implementar un sistema digitalizado para la gestién de la informacion financiera. Esto permitiria una
mayor transparencia y accesibilidad a la informacién, asi como una mejor gestién y control de los recursos
puablicos.

2. Dotar de personal idéneo y fortalecer la capacitacion del personal responsable de la rendicién de
cuentas. Es importante que el personal tenga las habilidades y conocimientos necesarios para elaborar
informes claros, precisos y completos de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucion N°
605/2022 de la Contraloria General de la Republica.

3. Establecer un cronograma claro y definido para la presentacién de informes. Esto aseguraria que la
informacion se presente de manera oportuna y regular.

La implementacion de estas medidas permitira mejorar la transparencia, la eficiencia y la eficacia del
proceso de rendicién de cuentas en la Direccién de Administracion y Finanzas.

Cabe sefalar finalmente que las recomendaciones sugeridas tienen como objetivo la mejora de la gestion
institucional y la transparencia de los procesos operacionales por medio del cotejo exhaustivo de los controles

aplicados.

Es mi informe,

INSTITUTO NACIO EPSEBUCACION SUPERIOR
“DR. RAUL PENA” - INAES
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