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e Prof. Dra. Claudelina Marin Gibbons, Directora | DG
General.

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA

L. ANTECEDENTES

Resoluciéon INAES N° 50/2023: “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2023”.

II. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Examinar que la Direccién General del Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raudl Pefia” - INAES
cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos para la
obtencion de los fines propuestos.
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O RAL PENA INAES, mbo’ehaopavé ombohekdva fiehekombo’e rypy’ii, omba’apo mbarete; ombokatupyry hagua hekopete mbo’eharakuérape, fiane retame
ofieikotevéhaichaite, ha tekomomoramby ojerurehaicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava
oikotevévape, omboguatakuévo opa tembiapo fiane retdme ofieisambyhyva, omboyke’jre ko arapy tuichakuére ojejapdva.

ITI. ALCANCE DE LA AUDITORIA

El alcance del presente examen comprende el andlisis y verificaciéon de la documentaciéon disponible y
proporcionada por la Direcciéon General del INAES, correspondientes al periodo mencionado anteriormente.
Implica Examinar que la Direcciéon General del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Radl Pefia” -
INAES cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacion de los recursos para la
obtencién de los fines propuestos.

La Auditoria fue realizada de acuerdo con el Manual de Auditoria Gubernamental y el resultado surge del
andlisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son de exclusiva
responsabilidad de las dependencias que lo proporcionaron.

Este trabajo no incluye una revision detallada e integral de todas las operaciones realizadas en el sector, por
lo tanto, el presente informe, no se puede considerar como una exposicion de todas las deficiencias existentes
o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas. Nuestra responsabilidad consiste en emitir
un informe sobre la documentacion proveida.

Iv. NOMINA DE AUTORIDADES DEL PROCESO AUDITADO

Nombre y Apellido Cargo o Funcién

Claudelina Marin Gibbons Directora General

V. OBSERVACIONES.

Durante la auditoria no se detectaron observaciones significativas en relacién con la gestién de la Direccion
General del INAES. En particular, se observaron los siguientes aspectos positivos:
e La Direccion General cuenta con una planificaciéon estratégica clara y coherente con los objetivos
institucionales.
e La gestion de los recursos humanos se basa en un sistema de evaluacion de desempefio que permite
identificar las fortalezas y debilidades del personal.
e La gestion de los recursos financieros se realiza de manera eficiente y eficaz, con un adecuado control
interno.
e La gestion de los recursos materiales se realiza de manera responsable y sostenible.
e La gestion de la informacion se realiza de manera transparente y accesible.

RECOMENDACION.

Si bien no se detectaron observaciones significativas, se recomiendan las siguientes acciones para fortalecer atin
mas la gestion del INAES:
e Continuar con el desarrollo de un sistema de gestiéon de riesgos para identificar y mitigar los riesgos
potenciales.
e Mejorar la comunicacién interna para fortalecer la coordinacién entre las diferentes dreas de la institucion.
e Ampliar la oferta de capacitacion para el personal, en particular en temas relacionados con la gestién de la
calidad y la gestién de proyectos.
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fieil 8| haite, ha -amby ojerurehdicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava
oikotevévape, omt akuévo opa i fiane retdme ofieisa wva, omboyke’§re ko arapy tuichakuére ojejapéva.

VI.  CONCLUSION.

En base a los resultados de la auditoria, se concluye que la gestion de la Direccién General del INAES es
adecuada y eficiente. La Direccion General cuenta con un equipo de profesionales calificados y
comprometidos con la mejora continua de la institucién.

Cabe senalar finalmente que las recomendaciones sugeridas tienen como objetivo la mejora de la gestion

institucional y la transparencia de los procesos operacionales por medio del cotejo exhaustivo de los controles
aplicados. =

Es mi informe,

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
“DR. RAUL PENA” - INAES
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INFORME A.LL. N° 11 /2023

Auditoria de Gestiéon - Direccion General

VII. ANTECEDENTES

Resolucion INAES N° 50/2023: “POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN Y CRONOGRAMA DE TRABAJO
DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2023”.

VIII. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

Examinar que la Direccién General del Instituto Nacional de Educaciéon Superior “Dr. Ratl Pefia” - INAES
cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos para la obtencion
de los fines propuestos.

IX. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Examinar que la Direccion General del Instituto Nacional de Educaciéon Superior “Dr. Radl Pefia” -
INAES cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos
para la obtencién de los fines propuestos.

X. ALCANCE DE LA AUDITORIA.

El alcance del presente examen comprende el analisis y verificacién de la documentacién disponible y
proporcionada por la Direcciéon General del INAES, correspondientes al periodo mencionado anteriormente.
Implica Examinar que la Direcciéon General del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Ratl Pefia” -
INAES cumple con los principios de economia, eficiencia y eficacia en la utilizacién de los recursos para la
obtencion de los fines propuestos.

La Auditoria fue realizada de acuerdo con el Manual de Auditoria Gubernamental y el resultado surge del
analisis de los documentos proveidos a los auditores para su estudio, los cuales son de exclusiva
responsabilidad de las dependencias que lo proporcionaron.

Este trabajo no incluye una revisién detallada e integral de todas las operaciones realizadas en el sector, por
lo tanto, el presente informe, no se puede considerar como una exposiciéon de todas las deficiencias existentes
o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas. Nuestra responsabilidad consiste en emitir
un informe sobre la documentacioén proveida.

XI. MARCO LEGAL

e Ley N°1535/99 “De la Administracion Financiera del Estado”

e Ley N° 7050/2023 - “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2023”.
e Decreto N° 8759/2023, por el cual se reglamenta la Ley N° 7050/2023

e Ley 2051/2003 “De Contrataciones Puiblicas”.

Insti Naci 1l de Ed ion Superior Dr. Rail Pefia Vision: Constituirse en una institucion lider en la construccion y validacion de innovaciones educativas, con un enfoque personalista,
Decreto N° 31.003/68 *Ley N°1692/01 *Ley N°6.223/18 ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial.

Teléfono: 0962 324 734 www.inaes.edu.py INAES jehechaukapy: INAES mbo ‘ehaopavé omoakdrapu’d, omoaietete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, ofiangarekéva
*Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu. maymdvare tapichahdicha, tekopordite ha fiombyaty rupive, oiemomba’eguastiva hembiapo pordrasa rehe, fiane retd ha arapy
Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (B2 Hipédromo) * Asuncién, PARAGUAY tuichakue javevére.


mailto:secretariageneral@inaesvirtual.edu.py

=INAE

INSTITITO RAGIGNAL BE EDUCAFION SUPERIDR
A

o, RALL e

Misién: Formar profesionales de la educacion altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas; realizar
. A investigaciones y ejecutar programas de extension, implementando las politicas nacionales, en concordancia con las regionales y mundiales
S @ GOBIERNObpeL | PARAGUAI
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e Ley N°1626/00 “De la Funcién Publica”.

e Resolucion INAES N° 25/2023 “Por lo cual se aprueba el Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Rail Pefia” -
INAES, de esta capital.”.

e ESTATUTO del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Raul Peiia” - INAES. Afio 2023.

XII. PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

e Verificar el conjunto de formas, acciones y mecanismos en cuanto a utilizacién de los recursos

humanos, materiales y financieros.

XIII. COMUNICACION DE OBSERVACIONES.

Durante la auditoria no se detectaron observaciones significativas en relacién con la gestién de la Direccion
General del INAES. En particular, se observaron los siguientes aspectos positivos:

La Direcciéon General cuenta con una planificacion estratégica clara y coherente con los objetivos
institucionales.

La gestion de los recursos humanos se basa en un sistema de evaluacién de desempefio que permite
identificar las fortalezas y debilidades del personal.

La gestion de los recursos financieros se realiza de manera eficiente y eficaz, con un adecuado control
interno.

La gestion de los recursos materiales se realiza de manera responsable y sostenible.

La gestion de la informacion se realiza de manera transparente y accesible.

XIV. RECOMENDACION.

Si bien no se detectaron observaciones significativas, se recomiendan las siguientes acciones para fortalecer atin
mas la gestion del INAES:

Continuar con el desarrollo de un sistema de gestion de riesgos para identificar y mitigar los riesgos
potenciales.

Mejorar la comunicacién interna para fortalecer la coordinaciéon entre las diferentes areas de la institucion.
Ampliar la oferta de capacitacion para el personal, en particular en temas relacionados con la gestién de la
calidad y la gestion de proyectos.

XV. CONCLUSION.

En base a los resultados de la auditoria, se concluye que la gestién de la Direcciéon General del INAES es
adecuada y eficiente. La Direccion General cuenta con un equipo de profesionales calificados y
comprometidos con la mejora continua de la institucion.

Cabe sefialar finalmente que las recomendaciones sugeridas tienen como objetivo la mejora de la gestion
institucional y la transparencia de los procesos operacionales por medio del cotejo exhaustivo de los controles
aplicados.
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INAES, mbo” pavé ombohekdva fi ’e rypy’ti, omba’apo mbarete; ombokatupyry hagua hekopete mbo’eharakuérape, fiane retame
fieil &haichaite, ha -amby ojerurehdicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava
oikotevévape, omt évo opa i fiane retdme ofieisa wva, omboyke’§re ko arapy tuichakuére ojejapéva.

Cabe sefalar finalmente que las recomendaciones sugeridas tienen como objetivo la mejora de la gestion
institucional y la transparencia de los procesos operacionales por medio del cotejo exhaustivo de los controles

aplicados.

Es mi informe,

“DR. RAUL PENA” - INAES
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