Mision: Formar profesionales de la educacion altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las
exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensién, implementando las politicas nacionales, en
concordancia con las regionales y mundiales
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e hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava oikotevévape, omboguatakuévo opa tembiapo fiane retdme
ofieisambyhyva, omboyke'yre ko arapy tuichakuére ojejapéva.

RESOLUCION INAES N.° 23

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES, CORRESPONDIENTE AL ANO 2024.

Asuncién, 21 de febrero de 2024. -

VISTO: El pedido presentado en fecha 17 de febrero del corriente ario, por la Coordinadora de
la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, en el cual se solicita la aprobacién del Plan de
Transparencia y Anticorrupcion correspondiente al afio 2023.

CONSIDERANDO: Que, el Decreto N° 4458/2020 “POR EL CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION
2021-2025”

Que, la Resolucion SENAC N° 28 de fecha 31 de enero de 2022 “POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS REGLAMENTACIONES DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y
ANTICORRUPCION (PTA) DEL EJERCICIO FISCAL 2022 Y SE APRUEBA LA IMPLEMENTACION DE LA
MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION” establece en su Art. 2°
“Disponer que los Planes Anuales de Transparencia y Anticorrupcion deberan ser aprobados
por Resolucion de la maxima autoridad de la institucion”.

En ese contexto, corresponde emitir la resolucién de aprobaciéon del Plan de Transparencia y
Anticorrupcion, correspondiente al ario 2024.

Que, la Ley N° 6.223/ 18 que modifica y amplia la Ley N° 1.692/01 establece en su Art. 1°:
“Reconécese al Instituto Superior de Educacién “Dr. Ratl Pefia” como Instituto Nacional de Educacion
Superior, de la ciudad de Asuncién, del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho publico,
con personeria juridica y patrimonio propio”.

Que, el articulo 9° del Estatuto del Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Ratil Pefia
(INAES), aprobado en Asamblea General del 17 de noviembre de 2022, establece que “en razén de
su naturaleza y sus fines como institucién de educacién superior, conforme con los términos de la
Ley n.°4995/13 y la Ley n.° 6223/ 18, la autonomia del INAES implica la plena capacidad para: a)
Dictar su estatuto y normas que lo rijan, determinar sus érganos de gobierno, elegir y designar sus
autoridades conforme con la Constitucion y las leyes”; e) Ejercer funciones de docencia,
investigaciéon y extension, asi como actividades administrativas, financieras, econémicas y de
gestién del talento humano, con sujecion a las normas generales y especiales del ordenamiento
Jjuridico nacional”;

Que, el Art. 53 de la Ley N° 4995/ 13 “De Educacién Superior” dispone que “los Institutos
Superiores seran dirigidos por un Director General” y como tal es atribuciéon de la Direccién General
disponer las medidas conducentes a la adecuada gestién institucional.

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del
Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Raiil Pefia — INAES, por Resolucién INAES N.° 1/2023
de fecha 12 de mayo de 2023 suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el
periodo 2023-2027, la Profesora Doctora Claudelina Cantalicia Marin Gibbons segtin los resultados
de los comicios proclamados por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las
disposiciones del articulo 24, inciso c), del Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar actos
y gestiones administrativas en representacion de la institucion.

Por tanto, en vista de las previsiones legales y en uso de sus atribuciones,
LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “Dr. Raiil Pefia”
RESUELVE:
Art.1°: APROBAR el Plan de Transparencia y Anticorrupcion 2024 (PTA-2024), del Instituto
Nacional de Educacién Superior Dr. Raiil Pefia, que se anexa y forma parte de la presente resolucion.

Art.2°: DISPONER que todas las dependencias del Instituto Nacional de Educacién Superior
deberan colaborar para el logro de los objetivos establecidos en el PTA-2024, conforme a sus
respectivas competencias y los requerimientos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Art. 3°: DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el portal web institucional.
Art. 4°: COMUNICAR a quienes corresponda y, cump 3

Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Rail Peria
Vision: Constituirse en unaw=====1 lider en la construccion y validacién de innovaciones educativas,
con un enfoque personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel

Teléfono: 0962 324 734  www.inaes.edu.py nacional, regional y mundial.
N . . . )
. . g @ .edu.py : . . ~ - . - .
Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu INAES jehechaukapy: INAES mbo’ehaopavé omoakérapu’a, omoarietete ha omotenondéva

Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (B2 Hipodromo) * Asuncion, PARAGUAY tekombo’epy pyahu, ofiangarekéva maymavare tapichahaicha, tekopordite ha fiombyaty rupive,
ofilemomba’eguastiva hembiapo poréarasa rehe, fiane reta ha arapy tuichakue javevére.

Decreto N° 31.003/68 *Ley N°1692/01 *Ley N°6.223/18
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INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

[A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Ratl Pefia - INAES 7- Avances let. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
C- OBJETIVO: Garantizar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la transparencia y acceso a la informacién Descripcion del Descripcion
— Estado de la Estado de | Evidencia (***) Estadodela | del Estado de Evidencia
D- PLAN ANUAL ARO: 2024 Actividad  (*) | 5200 €€ @ videnda Actividad | Ia Actividad (%)
Actividad (**) %)
6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR s EDIOS I,JE
VERIFICACION
ene |feb |mar |abr |may Jjun |jul Jago |[set Joct |nov |dic
Establecer acciones|90% de las Correos remitidos y |X X X X X X X X X X X X
conjuntas con acciones recibidos. Entrega
dependencias propuestas del calendario de
involucradas para |logradas publicaciones.
el logro del Registro de
fortalecimiento de reuniones
la trasparencia
institucional en el
marco de las Leyes
5282/2014,
5189/2014.
Monitoreo de la 80% de Pagina web INAES. |X X X X X X X |X X X X X
actualizacién de la |Informacién Portal de
informacién publica|actualizada en la |Transparencia y
Garantizar el cumplimiento |de| INAES en la pagina web Portal unificado de
Fortalecimiento de |de las disposiciones pagina web institucional, el [accesoala
la transparencia referentes a la institucional y en el [Portal de informacién
institucional transparencia y acceso ala |portal de Transparenciay |publica, registro de
informacion Transparencia de la |el portal de reuniones
SENAC Transparencia de
la SENAC
Acompafiary Cantidad de Portal Unificado de |X X X X X X X X X X X X
Monitorear la informacién Acceso a la
provisién en tiempo [publica informacién
yforma de la provehida en Publica. Correos
informacién publica [tiempo y forma . |electrénicos,
requerida por la formularios
ciudadania.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido igualmente,

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucién con perspectivas al préximo semestre o afio, debiendo describir suscitamente dicha
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrdnico (secretariageneral@senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Ral Pefia 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Participacién Ciudadana

C-OBJETIVO: Apoyar al mejoramiento de la gestion institucional a través de la participacién ciudadana Descripcién Descripcién
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 E%(a;ndo dela | del Est‘afio de Evidencia Esta((io( dela | del Es(.afiio de Evidencia
Actividad  (¥)| 1la Actividad ) Actividad | la Actividad (%)
%) %)
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION
ene |feb |mar fabr |may [jun |jul |ago |[set Joct |nov |dic
Apoyar la
Organizacion de
una agenda de
vinculacion social |1 Agenda con
con actividades abordaje tematico
minimas para la de prioridades Agenda elaborada X X
participacion de organizado para
los sectores de interactuar.
interésy
ciudadania en
Promocion de la general.
importancia de la
participacion N . N
. Apoyar al mejoramiento de . Memoria de
ciudadana para el I Realizar el . L .
3 N la gestion institucional a N Reuniones con reunion, registro de
mejoramiento de . o acompafiamiento a N
través de la participacion ) . responsables de convocatoria. X X X X
las tomas de N la implementacién |, .
. ciudadana dreas vinculadas  |Informe de
decisiones y de la de la agenda .
: actividades
calidad de la
gestion.
Apoyar en la
Sistematizacion y
evaluacién de los
aportes recogidos 2 Informes de
P € actividades de
en los canales de . - :
articipacién vinculacién social X X
pA P elaborados y
ciudadana para su )
. . publicados
insercion en el plan
de mejoramiento
institucional.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances

Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacidn en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas
C-OBJETIVO: Asegurar en tiempo y forma el proceso de rendicion de cuenta a la ciudadania Descripcién Desctipciéon
AL ANO Estado dela | del Estado de Evidencia Estado dela | del Estado de Evidencia
D- PLAN ANU. : 2024 Actividad  (¥)| la Actividad (k) Actividad | la Actividad (k)
*9 )
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR - -
/OBJ VERIFICACION
ene |feb |mar |abr |may [jun |jul |ago |set Joct |nov |dic
Asegurar en tiempo y forma |Socializar el marco |Marco normativo |Correo, memo, X
el proceso de rendicion de |normativo a los socializado registro de reunién
cuenta a la ciudadania miembros del CRCC
Elaborar el Plan de [1 Plan RCC Plan RCC. X
RCC elaborado segun Resolucion de
manual del Decreto|aprobacion.
2991/19.
Acompaiiar el 3 informes de RCC |Informes parciales, |x X X X
proceso de trimestral y 1 trimestrales.
elaboracién y informe final Informe final.
publicacién del elaborados y Pagina web
Informe de RCC publicados en Institucional. Portal
tiempo y forma. de Transparencia y
Aticorrupcion
Portal del Gobierno.
Fortalecimiento de
la gestion Acompafiar al Una audiencia Invitacién X X
institucional por Comité Técnico de |publica realizada  |Publicaciones en la
resultados Rendicién de pégina web y redes
misionales y cuentas en la sociales

transparentes con
el cumplimiento
de los procesos de
Rendicién de
Cuentas ala

organizacion de la
audiencia publica

Ciudadania




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia 7- Avances ler. Informe

8- Avances 2do. Informe

B- COMPONENTE: Rendicién de Cuentas

C-OBJETIVO: Asegurar en tiempo y forma el proceso de rendicion de cuenta a la ciudadania

Descripciéon Descripcion
- Estadodela | delEstadode | Evidencia | Estadodela | del Estadode | Evidencia
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Actividad  (¥)| la Actividad ) Actividad | la Actividad )
) )

TS 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION

jul |ago

ene |feb

s [or

set |oct

may |i\m nov |dic

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacién en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.

(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral @senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Integridad y Etica Publica
C- OBJETIVO: Integrar los Principios Eticos en la Cultura Institucional Descripcién Descripcién
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Estadodela | delEstadode | Evidencia | Estadodela | delEstadode | Evidencia
Actividad  (¥)| 1la Actividad ) Actividad | la Actividad )
(¥%) (¥%)
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION

ene [feb |mar fabr |may fjun [jul |ago [set Joct [nov |dic

Acompaiiar el

roceso de
P o Cantidad de Registro de
actualizacion del i . T X X X
. ‘. talleres. Evaluacion |asistencia.Tripticos
Codigo de Etica

Institucional No aplica No aplica

Cantidad de
Integrar los Principios Eticos [ Apoyar el proceso  |socializaciones

o . Registro de
_ |enlaCulturanstitucional  [de socializacién del |realizadas en los €S
Fomentalecimient . ‘. ) reuniones, Flyer, X X
) Codigo de Etica diferentes
o de la formacién o fotos
Institucional estamentos

integral y ética de
la persona en el
dmbito
institucional

instiotucional

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacidn en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Supetior

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gesti6én de Riesgos de Corrupcién
Colaborar en el proceso de impl i6n de medidas de mitigacion de riesgo
C-OBJETIVO:; 22 0% <0 €1P t £ £ Descrineién del Descripcion
P Estadodela | “petboR € | Byidencia | Estadodela | del Estadode | Evidencia
- Actividad ([ 200 7€ % ) Actividad | la Actividad (H%)
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Ssuidast(E) %)
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION
ene [feb [mar |abr |may [jun Jjul Jago [set foct |nov [dic
Proveer de los
instrumentos
i [
necesariosparala | Lo
identificacion de los . .
. X reglamentacién Correos electrénicos,
posibles riesgos de . -
L referentes a registro de reunion. X X X X
corrupcion y las 3
N riesgos de Informe
acclones corrupcién
preventivas a fin de )
mitigar los riesgos
de corrupcién
Apoyar el proceso
de finalizacion del
deri d
mapeo ”e riesgo de Mapa de Gestion
cprrupcion a la N . )
Cooperar en el de riesgo de Registro de reunion.

dependencia de

corrupcién de UOC |Acuerdos e Informe
Colaborar en el proceso de |UOC, de la

concluido.

proceso de
elaboracion e

. . implementacién de Direccién de
implementacion de . I, - L
. medidas de mitigacién de | Administracién
las acciones parala | . o )
riesgo de corrupcion Finanzas

mitigacion de los
riesgos de corrupcion

Apoyar el Inicio el
proceso de mapeo
de gestion de riesgo
de corrupcién dela Registro de reunién.
unidad de FODA elaborado X X [x X [x X X
. . Acuerdos e Informe
Patrimonio
dependiente del
Departamento
Administrativo.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:




=INAES

TR INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024
A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Supetior 7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gesti6én de Riesgos de Corrupcién
C- OBJETIVO: dC:l:[l;:;ar;:nel proceso de impl i6n de medidas de mitigacion de riesgo Deserinion del Descripeion
P Estadodela | “petboR € | Byidencia | Estadodela | del Estadode | Evidencia
- Actividad (9| oacoded () Actividad | la Actividad (k)
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Ssuidast(E) %)
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION

ene

dic

feb |ma(

abr |may jun |iul ago |set oct |n0v

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacidn en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucion con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacion

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION: Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia 7- Avances let. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: Gesti6n de Denuncias e Investigacion
C- OBJETIVO: Acompanar a los procesos de i6n y tramite de di ias recepcionadas Descripcién Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Estadodela | delEstadode | Evidencia | Estadodela | delEstadode | Evidencia
Actividad  (¥)| la Actividad (kH) Actividad Ia Actividad (kH)
(+%) (%%)
5. MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO
1- ESTRATEGIA 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD 4- INDICADOR VERIFICACION
ene [feb |mar fabr |may fjun [jul Jago [set Joct [nov |dic
Recepcionar las
denuncias de Ne de denuncias .
osibles hechos de |ingresadas de Registro de
postvles er denuncias recibidas X [x [x [x |x [x x x| fx o x o [x
corrupcion posibles hechos de N
. I y atendidas
ingresadas en el corrupcion
INAES
Acompafiar los procesos de Realizar el
L o .
Velar por el atencion y tramite de seguimiento de ) .N— de denuncias
cumplimiento de los denuncias recepcionadas todas las denuncias |ingresadas en el El portal de
L de posibles hechos [sistema, Denuncias de la X X X X X X X X X X X X
procesos de atencion . . S
. de corrupcion investigaciones SENAC
y trdmites de ) N
) B ingresadas en el realizadas
denuncias segun las
INAES

normativas
correspondientes.

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segln los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como cumplido
igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacion en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintan su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacién, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)
(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)




INSTITUCION - PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION 2024

A- NOMBRE DE LA INSTITUCION:

7- Avances ler. Informe 8- Avances 2do. Informe
B- COMPONENTE: The Integrity App - Version Sector Piblico Paraguay
C_OBJETIVO: Cororer mormctor Descripcion Descripcion
D- PLAN ANUAL ANO: 2024 Estadodela | delEstadode | Evidencia | Estadodela | delEstadode | Evidencia
Actividad  (¥)| 1la Actividad ) Actividad | la Actividad )
(+%) (¥%)
5- MEDIOS DE 6- PLAZO PREVISTO

1- ESTRATEGIA | 2- META/OBJETIVO 3- ACTIVIDAD | 4- INDICADOR VERIFICACION

ene |feb |mar |abr |may Jjun |jul |ago |set Joct |nov ldic

Socializar la Res.
SENAC N° 315 "Por
la cual se aprueba e
implementa el uso .
. Correo, registro de

de la plataforma N° de participantes | N X

) asistencia, fotos
The Integrity App-
Versién Sector
Publico Paraguay"
docentes del INAES
Obtener informacién sobre

;. |el conocimiento de
Implementacion

de la herramienta

conceptos relacionados a la

digital The mtelgrlddad pulbh(;:alei;:llzs :phcar la . ‘
N sector docente del erramienta digita
Integrity App- 3 g . . Plataforma The
. The Integrity App - |N° de participantes ) X
Version Sector Integrity APP
P Versién Sector
Publico Paraguay, .
para obtener Publico Paraguay
informacién sobre
el manejo de las Elaborar informe
normativas para la maxima
relacionados a la autoridad sobre el |Informe elaborado
. . L - Informe X
integridad publica resultado de la y remitido a la MAI
aplicacion de la
encuesta

Participar de la
Apoyar tecnicamente ala  [mesa técnica
SENAC en la elaboracién de [convocada por la

cuestionarios dirigidos a SENAC para la Ny . i
. 8 p” Cantidad de mesa |Registro de reunién,
docentes del sistema elaboracion de P . X
B . técnica fotos, informes
educativo nacional preguntas
referentes a las normativas |relacionadas a la
que las rigen. integridad publica

para docentes

(*)Indicaciones Estado de la Actividad- Avances
Mencionar el estado de las actividades, a fecha del PRIMER Y SEGUNDO corte segun los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computara como
cumplido igualmente, debiendo describir suscitamente dicha sitacidn en el punto (**)

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afio, debiendo describir
suscitamente dicha situacién y los motivos en punto (**)

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado, debiendo describir suscitamente dicha situacion, los motivos y la eventual reprogramacion en punto (**)

(**) Describir suscitamente las actividades cumplidas y justificar las actividades en proceso o no iniciadas.
(***) Mencionar el documento o entregable que evidencia el cumplimiento de la actividad para su verificacién

Copias de los evidenciables deben ser remitidos en adjunto a la presente matriz a las siguientes direcciones de correo electrénico (secretariageneral@senac.gov.py)




Resumen de Actividades Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2024

N° de Actividades

N° de Actividades Previst N° de Actividades
Previstas su realizacion .., Previstas su realizacion
COMPONENTES evisasan

afio 2024 Junio 2024 Julio a Diciembre 2024
1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica 3 3 3
2- Participacion Cindadana 3 3 2
3- Rendicion de Cuentas 4 4
4- Integridad y Etica Priblica 2 1 2
5- Gestion de Riesgos de Corrupeion 3 2 3
6- Gestion de Denuncias e Investigacion 2 2 2
7- The Integrity App - Version Sector Piiblico Py 3 1 2

TOTAL DE ACTIVIDADES 20 16 15
% %




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2023

N° de Actividades previstas
COMPONENTES para su realizacién 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  |3- NO INICIADA
Enero a Junio 2024

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica

2- Participacion Cindanana

3- Rendicion de Cuentas

4- Integridad y Etica Piiblica

5- Gestion de Riesgos de Corrupcion

6- Gestion de Denuncias e Investigacion

7- The Integrity App - Version Sector Priblico
TOTAL DE ACTIVIDADES

Se deberd informar de actividades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segtn los siguientes criterios:

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computarad como cumplido igualmente.
2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afo.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucion para el siguiente semestre, afio 0 no se prevé su realizacion.




Resumen del Estado de Actividades del Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion 2024

N° de Actividades Previstas
COMPONENTES su realizacién Julio a 1- CUMPLIDA 2- EN PROCESO  |3- NO INICIADA
Diciembre 2022

1- Transparencia y Acceso a la Informacion Piiblica

2- Participacion cindadana
3- Rendicion de Cuentas
4- Integridad y Etica Piiblica

5- Gestion de Riesgos de Corrupcion

6- Gestion de Denuncias e Investigacion

7- The Integrity App - Version Sector Priblico PY
TOTAL DE ACTIVIDADES

dades planificadas y en su caso el estado de las mismas en la matriz, segln los siguientes criterios: Todas las actividades planificadas fueron cumplidas en tiempo y

1- Cumplida: corresponden a actividades realizadas durante el semestre planificado, en los plazos previstos. En los casos de suscitarse fuera de plazo pero dentro del semestre, se computarad como cumplido igualmente.

2- En Proceso: corresponden a actividades iniciadas durante el semestre planificado, que no han culminado, pero contintian su ejecucidn con perspectivas al proximo semestre o afo.

3- No iniciada: en casos de actividades no iniciadas en el semestre planificado y se planifica su ejecucion para el siguiente semestre, afio 0 no se prevé su realizacion.







