CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Miehe

Segundo apellido: Thyen

Nombres: Ménica

N° de documento: 767 585 Sexo: F

Fecha de nacimiento (Afio/mes/dia): 1963/03/24

Nacionalidad: Paraguaya

Direccion para correspondencia: 21 de setiembre N° 336

Ciudad: Fernando de la Mora Pais: Paraguay

Teléfonos: (0984) 670 820 Fax:

E-mail 1: monica.miehe@hotmail.com

E-mail 2: mmiehedeechague@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE GRADO

1. Titulo obtenido: Licenciado en Ciencias de la Educacién con énfasis en Ciencias Sociales

Institucién: Universidad Tecnolégica Intercontinental

Afo de obtencién: 2005 Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

1. Titulo obtenido: Especialista en Planificacion Estratégica Nacional

Institucién: Instituto de Altos Estudios Estratégicos Carga horaria: 462 hs

Afo de obtencién: 2011 Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay

ESTUDIOS DE MAESTRIA

1. Titulo obtenido: Maestria en Educacién con Mencién en Evaluaciéon

Area de estudios: Educacién

Institucién: Universidad Vina del Mar

Afio de obtencién: 2008 Ciudad: Vifia del Mar Pais: Chile

ESTUDIOS DE DOCTORADO

1. Titulo obtenido: Doctor en Ciencias de la Educacién

Area de estudios: Educacién

Institucién: Universidad Tecnolégica Intercontinental

Afio de obtencion: 2013 Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay



mailto:monica.miehe@hotmail.com
mailto:mmiehedeechague@gmail.com

OTRAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS (algunas resaltantes)

1. Participante del Seminario Internacional sobre Diversidad, Calidad y Mejoramiento en la Educacion Superior
para el Siglo 21 — Santiago, Chile — Enero 2018

2. Taller sobre Criterios de Calidad para agencias de aseguramiento de la calidad — INQAAHE, Universidad San
Sebastian, Bellavista — Santiago, Chile — Enero 2018

3. Pasantia académica — intercambio de experiencias para las buenas practicas en el marco del aseguramiento
de la calidad en educacion superior — CNA — CNED — Santiago, Chile — Enero 2018

4. Conferencista con el Tema: “Importancia de la investigacién para la acreditacién de las carreras de grado y
programas de postgrado” en el Pre XVII Coloquio Internacional en Gestion Universitaria en América — Octubre
2017

5. Participante del Encuentro Regional “Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior Intercultural:
Hacia la construccion de confianza para su fortalecimiento” — Managua, Nicaragua — Abril 2016

6. Formacion de Tutores en Desarrollo Infantil Temprano (2° edicién) con Mencion de Excelencia — BID — INDES
- 2015

7. 1 Congreso Nacional de Educacion Superior “Construyendo Politicas Publicas de Educacion Superior en el
marco del Desarrollo Nacional” — Asuncién — Junio 2015

8. Capacitacion en el Area de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) — Sedl, Provincia de
Chung Cheong Buk — Do de la Republica de Corea del Sur — 2014

9. Gestion de Politicas y Programas en Desarrollo Infantil Temprano (22 edicion) con MENCION DE
EXCELENCIA — BID — INDES - 2013 - 2014

10.Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior — Centro para el Desarrollo de la Competitividad —
Asuncién — Junio 2013

11.Moderadora en el Tema: “El impacto de la implementacién de carreras a distancia y lecciones aprendidas en el
proceso de implementacion de carreras a distancia, dentro de la experiencia de la Universidad de Quilmes” —
Pre — Xl Coloquio Internacional sobre Gestion Universitaria en América del Sur — Balance y prospectiva de la
Educacién Superior en el marco de los Bicentenarios de América del Sur — Julio 2011

12.Did4ctica Universitaria - Facultad de Ingenieria — Universidad Nacional de Asuncion — San Lorenzo - 2006

13.Estadistica Aplicada — U.T.I.C. — 135 hs. — Fernando de la Mora — Setiembre 2006

14.Curso Taller “Metodologia de la Investigacion Cientifica” - U.T.I.C. — 150 hs. — Fernando de la Mora — Octubre
2005

15.Gestion y Supervision Escolar para una Escuela Efectiva — SIDFISE — I.S.E. — 500 hs. — Asuncién — Mayo
2000

TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

DOCENCIA (Registrar su experiencia docente de los Ultimos diez (10) afios. Si hace docencia en mas de una institucion de
educacion superior, anotar las experiencias de mayor significacion)

1. Nombre de lainstituciéon: Universidad Tecnoldgica Intercontinental

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Posgrado

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente:

Dedicacidn: temporal Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Descripcidn de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Docencia: Metodologia de la Investigacion, Realidad Educativa del MERCOSUR, Instrumentacion | y I,
Didactica

b. Tutor de Tesis

c. Integrante de Mesa Examinadora

Afo deingreso: 2010 Afo de obtencién del cargo actual: 2010 Fecha de retiro : -

2. Nombre de lainstitucion: INAES

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccién Académica

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente:

Dedicacidn: 50 hs Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay




Descripcién de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Docencia: Modelo del Sistema de Evaluacion Institucional para la Educacion Superior en Paraguay —
Trabajo Final Monografico — Seminario

Afo deingreso: 2019 Afo de obtencién del cargo actual: Fecha de retiro :

3. Nombre de la institucién: Universidad Nihon Gakko

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccién de Posgrado

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente:

Dedicacion: 45 hs Ciudad: Fernando de la Mora Pais: Paraguay

Descripcién de las actividades y/o materias desarrolladas:

a. Docencia: Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior en el MERCOSUR
b. Tutor de Tesis

Afo de ingreso: 08/2019 Afo de obtencién del cargo actual: - Fecha de retiro: 10/2019

4. Nombre de la institucién: Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncion

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidon de Posgrado e Investigacion

Categoria mas alta alcanzada en el escalafén docente:

Dedicacién: parcial Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay

Descripcién de las actividades y/o materias desarrolladas:

Docencia: Lectura critica y andlisis de publicaciones cientificas

Taller de investigacion II: técnicas cualitativas de investigacion

Tutor de Tesis

Comité de investigacion: acompafiar a estudiantes del Doctorado en Enfermeria en sus procesos de
investigacion

Afo deingreso: 2020 Afo de obtencién del cargo actual: - Fecha de retiro: -

CARGO ACADEMICO ADMINISTRATIVO (Registrar su experiencia en el ambito académico administrativo de los
ultimos cinco afios. Si ejerce cargos en mas de una institucion de educacién superior, anotar las experiencias de mayor
significacion)

1. Nombre de lainstitucion: Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidon de Evaluacién de Carreras de Grado

Cargo o puesto: Jefa de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Evaluacion Externa de
Carreras de Grado

Resumen del cargo:

a. Planificar el proceso de implementacién de la evaluaciéon externa, asi como los procesos de seleccion y
formacién de pares evaluadores

b. Coordinar, acomparfiar y asesorar procesos de evaluaciéon externa

c. Liderar procesos de capacitacion dirigida a IES para la implementacién del Modelo Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior.

d. Coordinar y dirigir actividades orientadas a la conformacion de comités de pares evaluadores nacionales e
internacionales para la evaluacion externa

e. Coordinar la comunicacién técnico — académica con los comités de pares y técnicos de enlace de las IES

f.  Evaluar el desempefio de los pares evaluadores

Afo de ingreso: 2022 Afio de obtencion del cargo actual: 2022 | Fecha de retiro: 2023

2. Nombre de la institucion: Consejo Nacional de Educaciéon Superior

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidon de Gestion de Proyectos

Cargo o puesto: Coordinadora Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay
General de la Unidad de
Admision-Revision y Dictamen

Resumen del cargo:

a. Realizar el control de los dictdimenes de procesos académicos.
b. Elaborar informes sobre la situacion de los proyectos académicos.
c. Velar por el cumplimiento de las normativas y reglamentos referidos a los aspectos académicos de la




Institucion.

Coordinar y fiscalizar los procesos de evaluacién de proyectos.

Coordina la evaluacion de pedidos de Reconocimiento de Titulos.

Coordina asignaciones y productividad de Consultores

Coordina convocatoria a Unidad de Admision - Revision y Dictamenes.

Revisa y realiza propuestas de proyectos para tratamiento en la CACP.

Controlar las actividades del personal a su cargo y el cumplimiento de sus funciones, en coordinacién con
la DGP.

j- Demas tareas asignadas por la institucion.

—se oo

Dedicacién: parcial Afio de ingreso: 2021 Fecha de retiro: 06/2022

3. Nombre de la institucion: Universidad Politécnica y Artistica del Paraguay

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Vicerrectoria Académica

Cargo o puesto: Directora General | Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Académicay de Evaluacién

Resumen del cargo:

a. Apoyo y seguimiento a las metas del Vicerrectorado Académico

b. Organizacion, ejecucioén, control y evaluacion de los programas y gestion de las actividades académicas
de grado y postgrado.

c. Asesorar y controlar en materia de evaluacion y gestion académica

d. Velar por el cumplimiento de las normativas y reglamentos referidos a los aspectos académicos de la
Institucién

Dedicacidn: parcial Afo de ingreso: 2019 Fecha de retiro: 02/2021

4. Nombre de lainstitucién / empresa: ANEAES

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccion General Académica

Cargo: Directora de Carreras de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Grado y Programas de Posgrado

Resumen del cargo:

a. Planificacién e implementacién de acciones relacionadas a los procesos de evaluacion y acreditacion de
Carreras de Grado y Programas de Posgrado en Educacién Superior

Dedicacion: completa Afo de ingreso: 2018 Fecha de retiro: 2019

5. Nombre de la institucion / empresa: ANEAES

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Directora de Carreras de Grado y Programas de
Posgrado

Cargo: Jefa de Dpto. de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Evaluacion Externa de
Carreras de Grado y
Programas de Posgrado

Resumen del cargo:

a. Acompafiamiento y asistencia técnica en procesos evaluacion a las IES y a Pares Evaluadores

Dedicacién: completa Afio de ingreso: 2017 Fecha de retiro: 31/01/2018

6. Nombre de la institucién / empresa: ANEAES

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidn Ejecutiva

Cargo: Jefa de Dpto. de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Enlaces Interinstitucionales

Resumen del cargo:

a. Acompafiamiento y asistencia técnica en procesos evaluacion a las IES y a Pares Evaluadores

Dedicacién: completa Afio de ingreso: 2015 Fecha de retiro: 31/07/2017

7. Nombre de la institucién / empresa: Ministerio de Educacién y Cultura

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccidon de Coordinaciones Departamentales




Cargo: Jefa de Dpto. de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Enlaces Institucional

Resumen del cargo:

a. Gestién y acompafamiento a las Supervisiones Educativas y Coordinaciones Departamentales en el
marco de la participacion de la Comunidad Educativa

Dedicacién: completa Afio de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 08/2013

8. Nombre de la institucion / empresa: Ministerio de Educacion y Cultura

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccién Ejecutiva — Campafia Nacional de
Alfabetizacion

Cargo: Jefa de Dpto. de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Monitoreo y Evaluacion

Resumen del cargo:

a. Gestion, planificacion, acompafiamiento y asistencia técnica a la comunidad educativa en el marco de la
implementacion de la Campafia Nacional de Alfabetizacién Programa Emblematico “Paraguay Lee y
Escribe”

Dedicacion: completa Afo de ingreso: 2010 Fecha de retiro: 09/2012

9. Nombre de la institucion: Ministerio de Educacién y Cultura

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Viceministerio de Educacién para el Desarrollo
Educativo

Cargo o puesto: Integrante de Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay
Equipo

Resumen del cargo:

a. Apoyo y seguimiento a las metas del Viceministerio de Educacion para el Desarrollo Educativo

Dedicacién: completa Afo de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 08/2013

10. Nombre de la institucion: Ministerio de Educacion y Cultura

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Viceministerio de Educacion para el Desarrollo
Educativo

Cargo o puesto: Integrante de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Equipo Ad Hoc

Resumen del cargo:

a. Impulsar los delineamientos de la Agenda Educativa Estratégica
b. Apoyo a la gestion de la Coordinacién Departamental de Supervisiones Educativas del Departamento de
Canindeyu.

Dedicacion: temporal Afo de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 08/2014

11. Nombre de lainstitucién: Ministerio de Educacién y Cultura

Facultad, Departamento, Unidad, Instituto u otro: Direccién General de Educacion Inicial y Escolar Basica

Cargo o puesto: ED de la Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay
Direccion de Educacién Escolar
Basica

Resumen del cargo:

a. Gestidn para el acompafiamiento a las instituciones de la Educacion Escolar Bésica.
b. Apoyo a la implementacién de proyectos de innovaciones.

Dedicacion: completa ‘ Afo de ingreso: 2013 Fecha de retiro: 09/2014

EJERCICIO PROFESIONAL (Registrar su experiencia en el ambito profesional de los ltimos diez (10) afios)

1. Nombre de lainstitucidon / empresa: ANEAES

Cargo: Par Evaluador de Carreras | Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
de Grado

Actividad principal: Evaluacién Externa de Carreras de Grado en Educacion Superior
Dedicacidn: permanente Afo de ingreso: 2019 Fecha de retiro:

2. Nombre de la institucién / empresa: ANEAES




Cargo: Par Evaluador de Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
Programas de Posgrado

Actividad principal: Evaluacién Externa de Programas de Posgrado en Educacién Superior

Dedicacién: permanente | Afo de ingreso: 2019 ‘ Fecha de retiro:

FORMACION EN EVALUACION

CAPACITACION ESPECIFICA (Registrar las capacitaciones mas significativas y certificadas)

1. Nombre de la institucion: ANEAES

Ciudad: Asuncion Pais: Paraguay Nombre del evento: Taller de Formacion y
Seleccion de Pares Evaluadores de Programas de
Posgrado

Duracion en horas: Afio de realizacion: 2019 | Certificacion obtenida:

2. Nombre de la institucion:

Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay Nombre del evento: Taller de Formacién y
Seleccion de Pares Evaluadores de Carreras de
Grado

Duracién en horas: Afo de realizacién: 2019 | Certificacion obtenida:

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE EVALUACION

1. Nombre de la institucion: ANEAES

Afo de realizacion: 2019 Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacién: Evaluacion Externa

Participé como: Par Evaluador de Programa de Posgrado

2. Nombre de lainstitucion: ANEAES

Afo de realizacion: Ciudad: Asuncién Pais: Paraguay
2015/2016/2017

Tipo de Evaluacién: Evaluacion Externa

Particip6é como: Técnica Académica — Facilitadora en Talleres de Formacion de Pares Evaluadores — Monitora
en Talleres de Como realizar el proceso de autoevaluacion

2. Nombre de la institucion: Ministerio de Educacion y Cultura

Afo de realizacion: 2012 Ciudad: Asuncioén Pais: Paraguay

Tipo de Evaluacién: Evaluacion Externa en el marco del Licenciamiento de Instituciones Formadoras de
Docentes

Participé como: Par Evaluadora

ENTRENAMIENTO ESPECIFICO EN EL USO DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
EN EL MERCOSUR

1. Nombre de lainstitucidon: Consejo de Evaluacion, Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior

Afo de realizaciéon: 2018 Ciudad: Quito ] Pais: Ecuador

Duracién en horas: 24 Certificacién obtenida:

2. Nombre de la institucién: Instituto Nacional de Estudios e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
Afo de realizacion: 2018 Ciudad: Brasilia ] Pais: Brasil

Duracién en horas: 24 Certificaciéon obtenida:

3. Nombre de la institucion: Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacién Universitaria (CONEAU)
Afo de realizacion: 2017 Ciudad: Buenos Aires ] Pais: Argentina

Duracién en horas: 24 Certificacién obtenida:




Nivel de conocimiento
lobis (R) Regular (B) Bueno (E) excelente
Idiomas Lee Escribe Habla
Espafiol E E E
Portugués B - R
Inglés R - -
Guarani R R R
Otros (especificar) — Aleman E E E
17/02/2024

Firma Fecha




