1- PRESENTACION

nstituto Nacionarl de
Institucion: Educacién Superior
"Dr Raiil Peia"
Periodo del
: FINAL
informe:

Mision institucional

INAES, mbo’ehaopavé ombohekdva iehekombo’e rypy’li, omba'apo mbarete:
Ombokatupyry hagua hekopete mbo'eharakuérape, fiane retame ofieikotevéhaichaite, ha tekomomoramby ojerurehdicha avei, kuaapy pyahu rehe ojuhu hagua, ohupytyka hagué hembiapopy ha ikuaapy
mayma oikotevévape, omboguatakuévo opa tembiapo fiane retdme ofieisdmbyhyva, omboyke'yre ko arapy tuichakuére ojejapéva.
Formar profesionales de la educacién altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las exigencias éticas, realizar investigaciones, programas de extension, implementando las
politicas nacionales en concordancia con las regionales y mundiales.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCCQC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UNIDAD Juana Isabel Ferreira Jefa de UTA
2 Asesoria Juridica Miguel Gémez Asesor Juridico
3 Direccion de Administracién y Finanzas Cristina Centurion Directora
4 Direccién de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccion Académica Maria de los Milagros Carregal Directora
6 Direccion de Vinculacion y Extension Maria Luz Miranda Directora
7 Direccion de Investigacion Rubén Argtiello Director
8 Unidad de Auditoria Interna Elvio Ayala Auditor
9 Secretaria General Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direcci6n de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad Derlis Martinez Director
11 Unidad de Comunicacién Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Miguel Gémez E.D. Coordinador
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 5
Total Mujeres: 7
Total nivel directivo o rango superior: 5
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resoluciéon de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendiciéon de Cuentas

https://drive.google.com/file/d/IFQxDoMAPonVgB1uMTZH4dzw1WWPdJu0J/view

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://drive.google.com/file/d/IFQxDoMAPonVgB1uMTZH4dzw1WWPdJuQJ/view

Priorizacién Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
1° Académica ) Formar profesionales de la educacion para el sistema educativo nacional con competencias |https://www.inaes.edu.py/index.php/carr
Plan Nacional de Desarrollo 2030, Plan profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y sociocultural del pais. era
R ] D Naclonal de Educaclén Paraguay 20247 noanozar IIIVUOlIuQ\,IUI 1CO quc 'JCIIII.II.GII. \;UI.I'LI oumn ar ot I:JUIIIIICIII.U UCTTTICUTTU TUUCAUVU TIT A https://WWW.Inaesledu.Dvllndexlphpllnve
2 Investigacion Plan Estratégico Institucional 2022-20286, institucion y en el pais.[] stigacion
30 EXension e Implementar actividades de extensién enmarcadas en los procesos formativos y declarados |https://www.inaes.edu.py/index.php/exte
como requisito de titulacién para las carreras de grado y programas post grado . nsion
4° Administracién y Finanzas https://inaes.edu.py/2023-2/

llos reqiierimientos institiicionales

Mejorar el ejercicio de la funcion del personal implementando las politicas de desarrollo del

talento humano, la evaluacion de desempefio, programa de retiro de los docentes y Sl

5° Gestion de los Recursos Humanos

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «Plan Nacional de Educacion 2024. Hacia el centenario de la
escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacién y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacion superior del Consejo Nacional de la Educacion Superior y el Estatuto institucional INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la visién, la misién y las politicas la educacion de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacion competentes con criterios éticos y
capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP
Enero INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Enero 2023 3sqzr5n8.pdf
Febrero INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Febrero 2023 d05joqll.pdf
Marzo INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Marzo 2023 jhpogm25.pdf
Abril INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Abril 2023 |9ouuprx.pdf
Mayo INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Mayo 2023 i6aoxz9v.pdf
Junio INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Junio 2023 bxikcdt8.pdf
Julio INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Julio 2023 ixsvjaph.pdf
Agosto INTERMEDIO https://lwww.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Agosto 2023 j3a82kdo.pdf
Septiembre INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Septiembre 2023 Ifhukgow.pdf
Octubre INTERMEDIO https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Intermedio Octubre 2023 Ent Descentralizadas h099jex6.pdf
Noviembre Sujeto a actualizacion de la pagina SFP
Diciembre Sujeto a actualizacion de la pagina SFP

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC

Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Abil 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Mayo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Junio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Julio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Agosto 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Septiembre 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Octubre 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

Noviembre Sujeto a actualizacién de la SENAC

Diciembre Sujeto a actualizacién de la SENAC

Institucion Afio desde Afio hasta
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - INAES 2023 v 2023 v

EEE Cumplimiento por Afio

Marzo - 2023 Abril - 2023 Mayo - 2023 Junio - 2023 Julio - 2023 Agosto - 2023 Septiembre - 2023 Octubre - 2023



https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Enero 0 0 0
NUpS./7/mrormacionpuniica. paraguay-gov. |
Febrero 1 O nvinartal/#l/cindadanalcalicitnd/BER2E6
https://informacionpublica.paraguay.gov.
py/portal/#!/ciudadano/solicitud/66158
https://informacionpublica.paraguay.qgov.
py/portal/#!/ciudadano/solicitud/66293
Marzo 3 5 1 reconsideracién atendida
https://informacionpublica.paraguay.qov.
py/portal/#!/ciudadano/solicitud/66155
https://informacionpublica.paraguay.gov.
py/portal/#!/ciudadano/solicitud/67252
Abril 0 0 0 0
Mayo 2 1 0 Ettps://informacionpublica.paraquav.qov.
py/portal/#!/ciudadano/solicitud/68633
Junio 0 1 0 Ohttps://mformgmonpubllca.pgraguay.go
v.py/portal/#!/ciudadano/solicitud/69786
Julio 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0
Septiembre 0 0 0 0
Octubre 0 0 0 0
: https://informacionpublica.paraguay.gov.
0 0
ez ite ! py/portal/#!/ciudadano/solicitud/77180
Diciembre 0 1 0 https://informacionpublica.paraguay.qgov.

py/portal/#!/ciudadano/solicitud/77180

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
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3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Mision Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de Avance de
Metas - SPR)

Descripcion: Formacion de
profesionales en Licenciatura
en Educacion Inicial,
Educacion Escolar Bésica,
Ciencias de la Educacion,
Educacion de la Lengua
Inglesa, Educacion de la
Lengua Coreana, Educacion
de la Lengua y Literatura
Castellana, Educacion de las
Ciencias Sociales, Educacion
Matemética, Educacion de la
Fisica y la Quimica,
Educacion de las Ciencias de
la Naturaleza y Salud,
Educacion Artistica.
Capacitacion en Didéactica de
la Educacioén Superior,
Especializacion en Didactica
de la Educacion Superior,
Especializacién en Didactica
para la Media,
Especializacion en
Evaluacion de la Calidad de
Instituciones de Educacion
Superior, Maestria en
Educacion de la Primera
Infancia, Maestria en Gestion
Educacional, Maestria en
Investigacion Educativa y
Doctorado en Educacion

Fomar profesionales de la
Educacion en Carreras de Grado
y Programas de Posgrado,
producir investigaciones y
publicaciones educativa.
Implementar proyectos de
viculacion social

26 Servicios

2511 hombres y mujeres de 18 afios y mas

82,88 %

ESTUDIANTES CAPACITADOS
CON CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS INTEGRALES

Reporte de avance de metas DIC

2023.pdf



https://drive.google.com/file/d/11ErcrATCByffZCcOOyu8FCJDZqqoWJc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11ErcrATCByffZCcOOyu8FCJDZqqoWJc8/view?usp=sharing

2 funcionarias capacitadas

Capacitacon en Relaciones

en Relaciones Publicas y 100% Publicas y Comunicacion https://goo.su/zHdwC
Comunicacién Corporativa Corporativa
55 funcionarios RES INAES N° 131 del 3 de
capacitados en Diplomado 100% agosto de 2023 aprobar el curso  |https://acortar.link/LOySup
en Investigacion Diplomado en Investigacion
RES INAES N° 189 del 4 de
1 funcionaria capacitada setiembre de 2023, funcionaria
en autoevaluacién de 100% del INAES a realizar el curso de  |https://acortar.link/d3asE6
Plan de desarrollo personal y Mejorar el ejercicio de la funcién ~|carreras de grado 2023 formacioén en autoevaluacion de
) del personal del INAES en ) o carreras de grado 2023
profesional de los docentes y P . L 2825 estudiantes y funcionarios del INAES
- . coherencia con la mision
funcionarios del INAES institucional 1 funcionario con permiso 1 funcionario con permiso
especial para participar de . p .
una estancia de 100% especial para realizar https://acortar.link/913dut
investigacion en Argentina investigacion en el exterior
4 funcionarias becadas al 4 funcionarias docentes con
exrtrajero para realizar 100% permiso especial para participar  |https://acortar.link/GbYqWg
curso de capacitacion de capacitacion en el exterior
1 funcionaria con permiso . . .
especial para participar 1 funcionaria con permiso
del taller practico en el 100% especial para participar de un https://acortar.link/BTMyRr
extranjercr)) taller en el exterior
Colaborar con el acceso a los
Gestién de Jubilacién de derechos de la Jubilacion 1 docente con expediente
Docentes del INAES - Medio Ordinaria para los docentes del 100 % de los expedientes generado a la espera de
sistema JUBIFAcil del INAES en servicio, con la gestion O DrOCESOS tefminados 2614 Estudiantes 100% Resolucion de Jubilacion. https://acortar.link/EtGglo
Ministerio de Hancienda de los mecanismos de retiro de P ' 1 funcionario administrativo
' docentes, para acceder al Jubilado con proceso terminado.
beneficio de la Jubilacion..
Gestion de concursos para . . .
. . p’ Proporcionar al INAES los 20 funcionarios .
cubrir necesidades segdn recursos humanos necesarios incorporados mediante 20 cargos fueron cubiertos
disponibilidad ara el funcionamiento roc:so de concuso 2614 Estudiantes 100% mediante proceso de seleccion https://acortar.link/1fdC8d
presupuestaria P i?]terno interno
i - Garantizar el mejoramiento de la 25 docentes acceden al beneficio
Gestion de beneficios funcioén de los telentos humanos 25 docentes a ser del escalafén docente, que
sociales para funcionarios ' |beneficiados con el 2614 Estudiantes 100% N https://acortar.link/sSNHIfB

docentes

a través de la gestion de
beneficios.

escalafon docente

corresponde primer y segundo
quinquenio



https://bit.ly/3AGAngw
https://acortar.link/L0ySup
https://acortar.link/d3asE6
https://acortar.link/913dut
https://acortar.link/GbYqWg
https://acortar.link/BTMyRr
https://acortar.link/EtGglo
https://acortar.link/1fdC8d
https://acortar.link/sNH9fB

3.5 Contrataciones realizadas

otlauU (LjeLutiuorr =

ID Objeto Fecha de Contrato |Valor del Contrato Proveedor Adjudicado TR Enlace DNCP - UOC

NO APLICA ADQUISICION RESMA DE 05/05/2023 9.310.500 KUATIAPO S.A FINIQUITADO https./wwiw. contrataciones. gov. py/dnep/
PAPEL estadisticas/tienda-virtual/

NO APLICA ADQUISICION DE INSUMOS DE 08/05/2023 168.750 T FINIQUITADO https:'//V\.lww.c.ontrata'ciones.qov.pv/dncp/
OFICINA estadisticas/tienda-virtual/

NO APLICA ;D’EDOQFlIJ(':S”'\I(iON DE INSUMOS 08/05/2023 5.127.000 CARLOS GABRIEL SANCHEZ SARTORIO FINIQUITADO Ztstgsdgmlggzgzt\?ﬁzgﬁsqovDV/ dnep/

NO APLICA b’éDgFlIJ'CS”'\ICA{ON e 08/05/2023 1.960.000 RODRIGO JOEL ZACARIAS VAZQUEZ FINIQUITADO Ztstt‘;f; m};‘é:ﬁjﬂzgﬁs‘qov'pw dncp/

NO APLICA b’éDgFl:'CSI,LC/;ON e 08/05/2023 3.100.000 IN DESIGN S.R.L FINIQUITADO Zzgzgmltcl‘;:g:tjﬁzﬁsqovm’/ dncp/

425136 ADQUISICION DE PROYECTORH 17/03/2023 52.960.770 GOLDEN PACK S.A. FINIQUITADO \Www.contrataciones.qov.py

429049 SERVICIO DE ENFERMERIA 24/03/2023 190.999.992 EQUIPO DE EMERGENCIAS PARAGUAY S.R.L. FINIQUITADO \Www.contrataciones.qov.py

432110 ADQUISICION DE BEBEDEROS 16/06/2023 45.040.000 INNOVATEC S.R.L. FINIQUITADO WWw.contrataciones.qov.py

431522 SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGR 21/07/2023 536.400.000 LAYA CONSTRUCCIONES S.A. FINIQUITADO WWw.contrataciones.qov.py

433957 SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEG 03/10/2023 393.032.820 YRENDAGUE SERVICIO DE VIGILANCIA S.A. FINIQUITADO \Wwww.contrataciones.qov.py

432579 MANTENIMIENTO Y REPARACIO 16/10/2023 1.564.449.559 MANCUSO & CIA S.R.L. FINIQUITADO \Wwww.contrataciones.qov.py

437334 ADQUISICION DE ESTANTES D 07/11/2023 10.800.000 FRANCISCO SABINO ROTELA FINIQUITADO \Wwww.contrataciones.gov.py

436652 ADQUISICION DE TINTA Y TONE 13/11/2023 46.160.000 DATA SYSTEMS SAECA Y GOLDEN PACK S.A. FINIQUITADO \WwWw.contrataciones.gov.py

NO APLICA ADQUISICION ARTICULOS DE 23/06/2023 650,000 JOSE ARNALDO PEREIRA CARDENA FINIQUITADO https://www.contrataciones.gov.py/dncp/

FERRETERIA

estadisticas/tienda-virtual/



https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
http://www.contrataciones.gov.py/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/

3.6 Ejecucién Financiera

Objeto de Gasto

Descripcion

Presupuestado

Ejecutado

Saldos

Evidencia (Enlace Ley 5189)

100

Servicios Personales

30.335.140.874

28.043.349.174

2.291.791.700

https://drive.google.com/file/d/1X6bZIM

WhvUmsA1E9ToiCllpxOb1sk5qG/view?

usp=sharing

200

Servicios No Personales

4.002.612.181

2.262.243.137

1.740.369.044

https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9M

WhvUmsA1E9ToiClipxOblsk5qG/view?

usp=sharing

300

Bienes de Consumo e
Insumos

580.666.296

238.760.379

341.905.917

https://drive.google.com/file/d/1X6bZIM

WhvUmsA1E9ToiCllpxOb1sk5qG/view?

usp=sharing

500

Inversion Fisica

2.915.991.849

728.533.581

2.187.458.268

https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9M

WhvUmsA1E9ToiClipxOblsk5qG/view?

usp=sharing

800

Transferencias

530.371.050

474.567.976

55.803.074

https://drive.google.com/file/d/1X6bZIM

WhvUmsA1E9ToiCllpxOb1sk5qG/view?

usp=sharing

900

Otros Gastos

498.107.304

463.090.441

35.016.863

https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9M

WhvUmsA1E9ToiClipxOblsk5qG/view?

usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiCllpxOblsk5gG/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X6bZ9MWhvUmsA1E9ToiClIpxOb1sk5gG/view?usp=sharing

5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participaciéon Ciudadana existentes a la fecha.

EVIAencCla (Fagina Wep, BuZon de

N° Denominacion Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion b Ete
. L . Actividades institucionales que tienen el propésito de vincular al INAES . L L J/ldrive. . i
1 Agenda de Vinculacién Social . o . prop . Direccién de Extension hiirsiidnvelgoenleleai e foldersiby
con distintos sectores de interés y propiciar la participacion de la NxwAQ9-
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
2 Buzo6n de sugerencias Buzon de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - ACI pOLScgb6KManbtnsMKTq93cxiUU6thc

IMCEK3hLIEiZWEavW8vWA/viewform?

Buzdn de sugrencias, reclamos vy felicitaciones - Fisico que se o , )
9 y N Habilitaciéon del Buzén de Sugerencias

3 Buzo6n de sugerencias - Fisico encuentran en la recepcion de la Secretaria General, Cantina y UTA —
. en forma fisica.docx
Biblioteca
i Espacio habilitado en la pagina web institucional para realizar denuncias
4 Rt Fie Denqr}mas P Pag P ha UTA https://denuncias.gov.py/
Anticorrupcion sobre supuestos hechos de corrupcion
https://www.facebook.com/inaespy/post
i . 14 " . Lo L s/pfbidOBVAFJLGtVzb5LJaE2rWiNgdse
Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI
° Eleccion de autoridades o DI3x082M5LTDArHf5EaeTYFW3YUBK5
SuUd1so5c¢jl
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)
5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani
Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Péagina web institucional https://www.inaes.edu.py/

https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDIDOJLUxN4QT2fzQC7F3

Mision - Vision Pagina web institucional - Membrete oficial institucional csl 4ffedit?usp=sharina&ouid=115803020688171460648&tpof=true&s
d=true
Creacion de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucion 16/09/2020 s Sl s ol T S B 0

UfXB/view?usp=sharing

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://denuncias.gov.py/
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing

5.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de funcionarios
que completaron el Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
diagnostico

ntps./7drive.goodgie.com/malie/d/LTVWA

34 24 10 Elaboracién de informe dirigido a la maxima autoridad

G140y
Ntps./7/docs.googlie.com/aocument/a’
1CCATZhavAcn ZOilrfinN22OWOCK 7 C

38 26 12 Taller de capacitacion. Informe del resultado de la encuesta

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
1 AL HE ESTHLIATES TE 'NH:SQII:"M”UU rabtibad FIOIESIEnAr ol https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Z2v36yyCwT/view?usp=sharing
2 Cantidad de Instituciones de Aplicacion - Tipo de Gestién https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
3 Cantidad de estudiantes beneficiarios en las Instituciones de Aplicacion https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
4 Cdlltidad ae DIrecCtivos 'y TUtores e Iids Imstnuciories ae I—\[J'l'l'LdLIUll TTUPS./7AMNVE.JoOgIe. CONTINE/U/ ISR GINMZUSTIVIU BB O TE90ZVI0YYCW T TVIEW ZUSP—STTANg
certificadns naor el INAES hitng-//drive aooale com/fila/d/18H1 KQv PROE1ienhiK GRAavOIGn\A/Rhai”7 view2iisn=charing
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/10fM1fNKbmJLVLQ6ruBNCawf3elXO5lli/view?usp=sharing
6 S ATIHHGEREE TELHISUS T STSehdted . aubs. VIHED https://drive.google.com/file/d/10fM1fNKbmJLVLQ6ruBNCgwf3elXO5lli/view?usp=sharing
canferanciac nlatafarmac v anllag virtiialag

7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral https://drive.google.com/drive/folders/12BGyE4gqEbN-QItQ59910JoEOBh HNFGg?usp=sharing
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas https://drive.google.com/file/d/iw_BmyEFIJcrPDJ5P7LMzi9Zj7mQgslrk/view?usp=sharing
9 SATIRER U DIRTES "”pTeme::iiﬁrin JAD Y PUSTTaEU SITESIE https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3Nmrlux0ZVOQfeNg-zpelyxlIGuxc/view?usp=sharing
10 Cantidad de ofertas implementadas https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3Nmrlux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
11 Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3Nmrlux0ZVQfeNg-zpelyxlIGuxc/view?usp=sharing
12 Canugad de mesas examinadoras conformadas para defensas de TFG Informe final RCC.pdf

y Tesis
13 20 cargos concursados y cubiertos correspondiente al concurso publico Ohttps://bit.ly/3GF5cnZ
14 https://bit.ly/3zZVGUma

08 funcionarios administrativos y docentes que acceden a la jubilacion
15 https://bit.ly/307DU3f

Gestion para el acceso al beneficio de ayuda escolar por parte de .
16 .' p L Ic! . yu porp https://bit.ly/40dgose

funcionarios con rubros administrativos

Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de Vinculacion : .
17 o https://inaes.edu.py/convenios/

Institucional

Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes matriculados por . . .
18 cohof')te P ogle.com/file/d/16SCzl6vrfRIGzyyxVJsBgDwgCdcmlLxzZ/view?usp=sharing

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TWAGJ34S9xw-9JKSGPHLVeJOEQLFp1DA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1SS4TZh8x46nZQillrfwN22OwQCKzCXfm/edit?usp=drive_link&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1OfM1fNKbmJLVLQ6ruBNCqwf3eIXO5IIi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12BGyE4qEbN-QltQ5991OJoE0Bh_HNFGg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12BGyE4qEbN-QltQ5991OJoE0Bh_HNFGg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_BmyEFlJcrPDJ5P7LMzi9Zj7mQqslrk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w_BmyEFlJcrPDJ5P7LMzi9Zj7mQqslrk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nOterxJeYNsJ4ZixyD1EbvdKrNJgr9rE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nOterxJeYNsJ4ZixyD1EbvdKrNJgr9rE/view?usp=drive_link
https://bit.ly/3GF5cnZ
https://bit.ly/3zVGUma
https://bit.ly/3zVGUma
https://bit.ly/3o7DU3f
https://bit.ly/3o7DU3f
https://bit.ly/40dqose
https://bit.ly/40dqose
https://inaes.edu.py/convenios/
https://drive.google.com/file/d/16SCzl6vrfRIGzyyxVJsBqDwqCdcmLxzZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nOterxJeYNsJ4ZixyD1EbvdKrNJgr9rE/view?usp=drive_link
https://bit.ly/40dqose
https://bit.ly/3zVGUma
https://bit.ly/3o7DU3f
https://drive.google.com/file/d/1w_BmyEFlJcrPDJ5P7LMzi9Zj7mQqslrk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfM1fNKbmJLVLQ6ruBNCqwf3eIXO5IIi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12BGyE4qEbN-QltQ5991OJoE0Bh_HNFGg?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OfM1fNKbmJLVLQ6ruBNCqwf3eIXO5IIi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BH8KGhm208IvdOjt3BSIE56Zv36yyCwT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pml4Z3NmrIux0ZVQfeNg-zpelyxlGuxc/view?usp=sharing

6.2 Gestion de ries

0s de corrupcion

Ambito de Aplicacion

Caltldad de RIeSgos

Descripcion del Riesgo de corrupcion

Medidas de mitigacién

Enlace Evidencias

datactadnc
La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del
dpto.Financiero se asocian para condicionar los pagos a cambio de
Gestién de Contabilidad Dos (2) dadivas con empresas proveedoras de servicios al INAES. Charlas de concentizaciér) _sobre los principios y valores
La coordinadora de contabilidad y la Tesorera se asocian para la eticos.
Imputacién de los pagos sin la documentacion requerida acambio de ) ) .
i — https://drive.qgoogle.com/file/d/1j93EftH-
pLAATIEFHr3UgVvCx1YCDKA4E/view?usp=share link
La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del https://www.inaes.edu.py/application/files/5316/7456/9883/MapaRiesgo
departamento Financiero se asocian para condicionar los pagos a SINAES2022 1.pdf
cambio de dadivas. Charlas de concentizacion sobre los principios y valores
Gestién de Tesoreria Dos (2)

La Coordinadora de Contabilidad y la Tesorera dependiente del
departamento Financiero se asocian para imputar los pagos sin la
documentacion requerida (fondos fijos).

éticos.

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcion

Ticket Numero

Fecha Ingreso

Descripcién

Estado

Enlace Portal de Denuncias de la SENAC

15338

08/06/2023

UETiarncCia de auulterdaclior ae Ul Certiicaul de CdapaclitaCloln uel
INAES

Finalizado

https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1j93EftH-pLA4TIEFHr3UqVvCx1YCDK4E/view?usp=share_link

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
2/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 hitps://inaes.edu.py/wp-contentiup|oads/2023/09/informe-2-23-
ejercicio-fiscal-2022.pdf
3/2023 28/02/2023 Informe de Auditoria Interna N° 03/2023 - Dictamen de Auditoria Financiera hitps://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-
dictamen-finaciero.pdf
e R . - - . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5 23-
5/2023 27/04/2023 Verificacion de Gestion Financiera - Administracion de Caja Chica FONDO-FIJO-INAES-L.pdf
e - . - - . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-
08/2023 21/12/2023 Verificacion de Gestién Financiera - Administracién de Caja Chica FIJO-INAES-NOV-DIC.pdf
. L. A— . - L. . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-
09/2023 26/12/2023 Verificacion de Gestion Financiera - Administracion de Caja Chica FIJO-INAES-OCT-NOV. pdf
. . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/DICTAMEN-DE-LOS-
31/12/2023 Dictamen a los Estados Financieros INAES ESTADOS.-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
L . - . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL -
10/2023 07/12/2023 Auditoria de Ejecucion Presupuestaria INAES AUDITORIA-EJEC.PRESUP-INAES-2023.pdf
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorias de Gestion
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
2/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 hitps./inaes.edu.pyivip CONLENtLpl0ads/2023/09/ntorme 2 23
ejercicio-fiscal-2022.pdf
Lo L. . . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL -
06/2023 04/09/2023 Auditoria de Gestidn - Unidad Operativa de Contrataciones AUDITORIA-UOC-2023.pdf
’ ” < https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL -
AUDITORIA DE GESTION - DIRECCION GENERAL INAES AUDITORIA-GESTION-DE-LA-DIRECCION-GENERAL -INAES-2023.pdf
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
no aplica

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-dictamen-finaciero.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5_23-FONDO-FIJO-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-NOV-DIC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-OCT-NOV.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-EJEC-PRESUP-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-GESTION-DE-LA-DIRECCION-GENERAL-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-GESTION-DE-LA-DIRECCION-GENERAL-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-GESTION-DE-LA-DIRECCION-GENERAL-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-dictamen-finaciero.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-3-nota-dictamen-finaciero.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5_23-FONDO-FIJO-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/DICTAMEN-5_23-FONDO-FIJO-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-NOV-DIC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-NOV-DIC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/INFORME-FINAL-AUDITORIA-UOC-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-EJEC-PRESUP-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/INFORME-FINAL-AUDITORIA-EJEC-PRESUP-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-OCT-NOV.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/01/INFORME-FONDO-FIJO-INAES-OCT-NOV.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
02/2023 31/01/2023 Informe de Auditoria Interna N° 02/2023 hups:/inaes.edu.py/wp-contentuploads/2023/09/informe-2-23-
ejercicio-fiscal-2022.pdf
04/2023 21/03/2023 Regularizacion inventario de Bienes de Uso y Deuda Pendiente de pago ejercicio fiscal 2022. https://lnaes.edu.p\.//Wp'-content/upIoads/2023/09/d|ctamen-4-
regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
07/2023 30/10/2023 VERIFICACION DE LO DISPUESTO EN EL ART. 41 DE LA LEY 2051/03 "DE CONTRATACIONES PUBLICAS". htps:/finaes.edu.py/wp-contentiuploads/2023/11/INFORME-FINAL-

CONTRIBUCIONES-A-LA-DNCP-2023.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)

https://drive.google.com/file/d/1dt8 GpcwCmnu2Pg6bsLwIJcYr4NYHv9
GH/view?usp=sharing

Res.lnaes N° 8/23 06/02/2023 Resolucion N° 8/2023 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAS Y SEGUIMIENTO...".

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA

NUps. /IWWW.COTU AIOTTd.JOV.PDY/TTTUEX. PDITP/CaleyolTds-Ue-dl CTIVOS/TITE/ I 7 ZO-ITTTOTTTTE-Ue-evValudCION-ue-T1d-CleCLIVIUaAU-UECI-SISLENTA-UC-COTTLTOT-ITIETTTO-ITIS ULUtO-Ndeiordal-uc-

2021 ediicacion-slineriar-inasg
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 PENDIENTE DE EVALUACION POR LA CGR - AUTOEVALUACION CULMINADA.

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

(Se incluyen los logros alcanzados por la institucion durante el periodo, debiendo actualizar la informacién con cada informe trimestral. Puede apoyarse con graficos, cuadros dinamicos que describan los logros)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-4-regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/11/INFORME-FINAL-CONTRIBUCIONES-A-LA-DNCP-2023.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmnu2Pg6bsLwlJcYr4NYHv9GH/view?usp=sharing
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/informe-2-23-ejercicio-fiscal-2022.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-4-regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/dictamen-4-regularizacion-y-deuda-flotante-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/11/INFORME-FINAL-CONTRIBUCIONES-A-LA-DNCP-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/11/INFORME-FINAL-CONTRIBUCIONES-A-LA-DNCP-2023.pdf
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmnu2Pg6bsLwlJcYr4NYHv9GH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dt8GpcwCmnu2Pg6bsLwlJcYr4NYHv9GH/view?usp=sharing

