1- PRESENTACION

S Instituto Nacional de Educacién
Institucion: S p o
Superior "Dr. Raul Pefia
Periodo del . .
. Primer trimestre
informe:

Misién institucional

Una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el ambito de la educacion, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo social,
con una proyeccién nacional y mundial.

Tembipota
INAES, Tetad remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva fiemoarandu, tembikuaareka, mba’epyahu’apo
ha teko’aty joajureko ndive, ofiemohenda poréava tetapy ha tetd ambuére.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UNIDAD IMPULSORA Juana Isabel Ferreira Jefa de UTA
2 Asesoria Juridica Miguel Gémez Asesor Juridico
3 Direccién de Administracién y Finanzas Cristina Centurién Directora
4 Direccién de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccion Académica Derlis Martinez Directora
6 Direcci6n de Vinculacién y Extension Maria Luz Miranda Directora
7 Direccién de Investigacion Rubén D. Argiiello G. Director
8 Unidad de Auditoria Interna Fatima Varela Auditora
9 Secretaria General Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad Institucional Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Mercedes Lerea Coordinadora
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 3
Total Mujeres: 9
Total nivel directivo o rango superior: 5

CaN
)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicidn de Cuentas

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
T O PrOTESTOTTETES U T ST PaTer ST SISTETTer SUutatvO TRICTOTar COTT - —
1° Académica . competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y DS A ALY
Plan Nacional de Desarrollo 2030, Plan sl R x.php/carrera
o i i i 0 ; i i . ps: A .edu.pyli
2 Investigacion Nacional de, Educamgn Earaguay 2024 educativo en la institucion y en el pais.(] https /_Iwww_mae.s edu.py/inde
Plan Estratégico Institucional 2022-2026, x.php/investigacion
— POI 2024. T SC TV TS e S XTSTTSIOTT ST C2Mters ST oS Provesus : = :
3° Extension formativos y declarados como requisito de titulacion para las carreras de hltps.//vwwv.maes.edu.pyhnde
x.php/extension
4° Administracion y Finanzas legales vigentes y a los requerimientos institucionales. https://inaes.edu.py/2024-2/
TVIEJOTar €T EJETTICTU UT T TUTTCTOTT UET PETSUTTAr TITPTETITETArN TUU TS PoTitas ue https /i d Jtalent
a7 I = ps: .edu.py B
5° Gestion de los Recursos Humanos desarrollo del talento humano, la evaluacion de desempefio, programa de s.naes. ecl.pylalento
rativa da lac da smfuncianariac v culric lag idad, da lac talantac w

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario de la
escuela nueva de Ramdn Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacién y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacién superior del Consejo Nacional de la Educacién Superior y el Estatuto institucional INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la misién y las politicas la educacién de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacién competentes con criterios éticos y
capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnoldgico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes

Nivel de Cumplimiento

Enlace publicacion de SFP

Enero

Intermedio

-https://lwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/5617/1516/9742/Intermedio_Enero_2024.pdf

Febrero

No se cuenta con informe de la SFP (en proceso)

Marzo

No se cuenta con informe de la SFP (en proceso)

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
https://www.inaes.edu.py/index.php/investigacion
https://www.inaes.edu.py/index.php/investigacion
https://www.inaes.edu.py/index.php/extension
https://www.inaes.edu.py/index.php/extension
https://inaes.edu.py/2024-2/
https://inaes.edu.py/talento-humano/
https://inaes.edu.py/talento-humano/
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

3.2 Nivel de Cumplimiento_de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14
Mes — = Nivel de Cumpli;'uiento (%) = Hace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento [
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
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https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento

3.3 Nivel de Cumplimie

nto de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes

Cantidad de Consultas

Respondidos

No Respondidos o Reconsideradas

Enlace Portal AIP

Enero

0

0

Febrero

0

0

Marzo

0

0

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)




3.4- Servicios o Productos Misional

es (Depende de la Naturaleza de la Mision Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Descripcién

Objetivo

Metas

Poblacion Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Descripcién: Formacion de
profesionales en Licenciatura
en Educacion Inicial,
Educacién Escolar Basica,
Ciencias de la Educacién,
Educacion de la Lengua
Inglesa, Educacion de la
Lengua Coreana, Educacién
de la Lengua y Literatura
Castellana, Educacion de las
Ciencias Sociales, Educacion
Matemaética, Educacion
Tecnolégica, Educacion de la
Fisica y la Quimica, Educacion
de las Ciencias de la
Naturaleza y Salud, Educacion
Artistica. Capacitacion en
Didéctica de la Educacion
Superior, Especializacién en
Didéctica de la Educacion
Superior, Especializacién en
DidActica para la Media,
Especializacién en Evaluacion
de la Calidad de Instituciones
de Educacién Superior,
Maestria en Educacion de la
Primera Infancia, Maestria en
Gestion Educacional, Maestria
en Investigacion Educativa y
Doctorado en Educacion

Fomar profesionales de la Educacién en Carreras de
Grado y Programas de Posgrado, producir
investigaciones y publicaciones educativa. Implementar
proyectos de viculacién social

26 Servicios

1512 hombres y mujeres de 18 afios y mas

17,31 %

ESTUDIANTES CAPACITADOS
CON CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS INTEGRALES

https://drive.google.com/file/d/

15518GAzAZDduy-
cZmQjPVeA8BL6gMC5o0/view

2usp=drive_link

1 funcionaria con permiso

1 funcionaria con permiso especial

Plan de desarrollo personal y . o B especial para participar del 1512 Estudiantes 100% para participar de un taller en el [https:/acortar.link/BTMyRr
profesional de los docentes y Mejorar el ejercicio de la ‘f,un_cmn_ del personal del INAES | tajier practico en el extranejro exterior
funcionarios del INAES en coherencia con la mision institucional TTuncionario con permiso Tfuncionario con permiso especial

especial por Beca de 1512 Estudiantes 100% para usufructuar beca en el https://acortar.link/2L.20m

Investinacion exterior
Gestion de Jubilacion de Colaborar con el acceso a los derechos de la Jubilacion |4 docintes ?‘Cc.'fd'?f‘ al 1512 Estudiantes 100 4 docentes con proceso terminado | hitps:/acortar.link/pFivdl
Docentes del INAES - Medio |Ordinaria para los docentes del INAES en servicio, con la_fderecho de jubilacion
sistema JUBIiFécil del estion de los mecanismos de retiro de docentes, para . _

PR . g . P, P 4 docentes .acc.edgrj al 1512 Estudiantes 60% 4 docerjt’es en espera de https://acortar.link/TxQO00I
Ministerio de Hancienda acceder al beneficio de la Jubilacién derecho de jubilacion resolucion
Cargos concursados: 21 https://goo.su/8A6Ydi3

Geslign de concursos para cubrir Proporcionar al INAES los recursos humanos necesarios |20 uncionarios incorporados Cargos cublertos: 20 https://goo.su/switu
necesidades seguin disponibilidad P mediante proceso de concuso 1512 Estudiantes 100% g ) https://goo.su/ChOMRW

presupuestaria

para el funcionamiento

publico

Declarado desierto: 1
Docente incorporado (nuevos): 9

https://goo.su/ts4tvR1

Gestién de beneficios sociales |Garantizar el mejoramiento de la funcién de los telentos

16 funcionarios acceden al

1812 Fetudiantae

1NN0/A

16 funcionarios beneficiados

https://acortar.link/mUItCD



https://drive.google.com/file/d/15518GAzAZDduy-cZmQjPVeA8BL6gMC5o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15518GAzAZDduy-cZmQjPVeA8BL6gMC5o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15518GAzAZDduy-cZmQjPVeA8BL6gMC5o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15518GAzAZDduy-cZmQjPVeA8BL6gMC5o/view?usp=drive_link
https://acortar.link/BTMyRr
https://acortar.link/2L2Qmq
https://acortar.link/pFlvdI
https://acortar.link/TxQ00I
https://goo.su/8A6Ydi3
https://goo.su/8A6Ydi3
https://goo.su/8A6Ydi3
https://goo.su/8A6Ydi3
https://acortar.link/mUItCD

para funcionarios docentes

humanos, a través de la gestién de beneficios.

beneficio de ayuda escolar

3.5 Contrataciones realizadas

Objeto

Fecha de Contrato

Valor del Contrato

Proveedor Adjudicado

STauuU (EJeCUutIorT =

Civiceeeitndda)

Enlace DNCP - UOC

370374

ADQUISICION DE RESMA DE PAPEL

04/04/2024

889,04

ALAMO Y KUATIAPO

FINIQUITADO

https://www.contrataciones.go
v.py/dncp/estadisticas/tienda-
virtual/

3.6 Ejecucidon Financiera

Objeto de Gasto

Descripcion

Presupuestado

Ejecutado

Saldos

Evidencia (Enlace Ley 5189)

100

Servicios Personales

28.284.086.032

5.314.763.100

22.969.322.932

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing

200

Servicios No Personales

2.292.112.931

152.240.772

2.139.872.159

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing

300

Bienes de Consumo e
Insumos

422.336.474

5.916.985

416.419.489

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing

500

Inversion Fisica

847.177.950

847.177.950

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing

800

Transferencias

265.749.000

144.573.432

121.175.568

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJIb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing

900

Otros Gastos

347.250.000

347.250.000

https://drive.google.com/file/d/1luSMvEVJIb1C8RLK-EQjULfauCNdsrgJrB/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/
1uSMVEVJIb1C8RLK-
EOjULfauCNdsrqJrB/view?us
p=sharing



https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://www.contrataciones.gov.py/dncp/estadisticas/tienda-virtual/
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uSMvEVJb1C8RLK-EOjULfauCNdsrqJrB/view?usp=sharing

5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

EVIaencra (Pagma wen,

Denominacién Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacién

1L X
[folders/IXNxwAQ9-
SOQKPgUoUK7fsJsHK9AKN
Oxp?usp=drive_link

El informe se realiza por

camactra

Actividades institucionales que tienen el propésito de vincular al INAES con
distintos sectores de interés y propiciar la participacion de la ciudadania.

Agenda de Vinculacién Social Direccién de Vinculacién y Extensién

https://docs.google.com/form
Buzén de sugerencias Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - ACI s/d/e/1FAIpQLScq6KMgnbtns
MKTa93cxiUU6thc 1MCEK3

. . s . Habilitacién del Buzén de
Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones - Fisico que se encuentran
UTA Sugerencias en forma

Buzén de sugerencias - Fisico - . . o
9 en la recepcion de la Secretaria General, Cantina y Biblioteca H d
isica.docx

Spacio Napmtado en 1a pagmna web mstacionar para reanzar aenuncras R
E UTA https://denuncias.gov.py/

Portal de Denuncias Anticorrupcion B
sobre supuestos hechos de corruncion

https://www.facebook.com/ina
espy/posts/pfbidOBVAFILGtV
Eleccion de autoridades Eleccién de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI zb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82
M5LTDgrHf5EaeTYFw3YU6K
5SUd1so5¢il

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.2. Participacion y difusién en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Pagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-
Misioén - Visién Péagina web institucional - Membrete oficial institucional vision

https://docs.qoogle.com/document/d/1Yio3bdDIDOJLUXxN4QT

https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVOIwWXAZnWrIKaTSd
mWmOwGUfXB/view?usp=sharing

Creacioén de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucién 16/09/2020

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://denuncias.gov.py/
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.facebook.com/inaespy/posts/pfbid0BvAFJLGtVzb5LJaE2rWjNgdsepj3xQ82M5LTDqrHf5EaeTYFw3YU6K5SUd1so5cjl
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/

5.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de funcionarios
que completaron el Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
diagnostico

Trabajo en conjunto con la SENAC que se encuentra proceso de elaboracién y validacion de indicadores para docentes de
Educacién Superior

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
1 v niveles L Cantidad de Estudiantes por realizado practica profesional por niveles 1° trimestre 2024.pdf
2 Cantidad de Instituciones de Aplicacion - Tipo de Gestién Cantidad y Tipo de instituciones de aplicacién_1° trimestre 2024.pdf
3 Cantidad de estudiantes beneficiarios en las Instituciones de Aplicacion Cantidad estudiantes beneficiados por Ins. de Aplicacién_1° trimestre 2024.pdf
TaNmuan Ue DITECIVOS Y TUTOTES UE 1S TMSTUTIONES U8 APITATTOMN - — —
4 cotificadns nor ol INAES Cantidad de Directivos y Tutores por Ins. de Aplicacién 1° trimestre 2024.pdf
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/111xHJIPvc28LANeTaVGX11dim_rZsDMj/view?usp=sharing
Cantidad de recursos de ensenanza digitales habilitados: video . ] i o -
. . 2 ! gle. 2usp=:
6 e, Ak Ea e R VRS https://drive.google.com/file/d/111xHJIPvc28LANeTaVGX11dim_rZsDMj/view?usp=sharing
7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral.pdf
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas Cantidad de becas estudiantiles otorgados.pdf
9 Cantidad de ofertas implementadas en grado y posgrado en este semestre Cantidad de ofertas implementadas RCC 1° trimestre 2024.pdf
10 Cantidad de ofertas implementadas Cantidad de ofertas implementadas RCC 1° trimestre 2024.pdf
11 Cantidad de matriculados Cantidad de matriculados 1° trimestre 2024 .pdf
i i f f TF . )

12 $:2itsldad de mesas examinadoras conformadas para defensas de TFG y Cantidad de mesas y estudiantes 2024.pdf
13 20 cargos concursados Y cubiertos correspondiente al concurso publico 01/2| https://goo.su/ts4tvR1
14 Funcionarios docentes acceden a la jubilacién https://acortar.link/pFlvdl
15 GesFlon para el acceso al be.n(.eﬂcm_ de ayuda escolar por parte de httos://acortar link/mUItCD

funcionarios con rubros administrativos fittps-/facortar. im0

Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de Vinculacién " )
16 o https://inaes.edu.py/convenios/

Institucional

Cumplimiento de horas de extensién de los estudiantes matriculados por . L
17 - broceso, se informa al término de cada cohorte

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

Zeovon
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https://inaes.edu.py/convenios/
https://acortar.link/pFlvdI
https://drive.google.com/file/d/17QbZu8lBqnzEiBgkyHBgB3f1Uhc50pzx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kqthY85_pNa6rsz2GNmdmfqPd64ECBer/view?usp=sharing
https://acortar.link/mUItCD
https://goo.su/ts4tvR1
https://drive.google.com/file/d/1DdXpsEa6p1HCaftcRLfpREO3l0Cbf8w1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U6V0rhD5Ev9bIYK6VzBq6EAAterA3Van/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18z_n7L7SfX6BLmMNou6gGIfainLFFJ-0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wmqpQ05012xyegMqJ5lo0sEgXaQdAj1J/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ec0GybAWwB0EANM4m_-aNxCYh5Szqapd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PGbhx4mP1zNVr9mXSHTnsL8vcXundSC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ec0GybAWwB0EANM4m_-aNxCYh5Szqapd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gr5IZlk2-Xi5asTRX5Zolq6Du4IIbFQ5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1xHJIPvc28LANeTaVGX11dim_rZsDMj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l1xHJIPvc28LANeTaVGX11dim_rZsDMj/view?usp=sharing

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de Aplicacion

Cantidad de Riesgos detectados

Descripcién del Riesgo de corrupciéon Medidas de mitigacion

Enlace Evidencias

En Proceso de elaborcién de FODA para la dependencia de UOC
dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcién

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
s L https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-
16758 22/02/2024 supuestas superposicion de cargos Recomendacién UTA denuncia/16758
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)



https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338

Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
S o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
01/2024 23/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 01/2024 REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
S o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
02/2024 26/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 02/2024 SILVIA-MERCEDES.RIOS-ZAVALA. pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-
MECIP 01 12/03/2024 Auditorfa al Sistema de Control Interno, Normas de Requisitos Minimos NRM MECIP 2015. 2023 Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-
NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre
Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificaciéon MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA
2021 https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-
interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 PENDIENTE DE EVALUACION POR LA CGR - AUTOEVALUACION CULMINADA.

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS



https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf

