=INAES

1- PRESENTACION

Instituto Nacional de

Institucion: Educacién Superior "Dr.
Raiil Peiia"

Periodo del informe: Segundo trimestre

Misién institucional

Una institucién de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el &ambito de la educacion, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo social,
con una proyeccion nacional y mundial.

Tembipota
INAES, Teta remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva iemoarandu, tembikuaareka, mba’epyahu’apo
ha teko’aty joajureko ndive, ofiemohenda porava tetapy ha teta ambuére.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UNIDAD IMPULSORA Juana Isabel Ferreira Jefa de UTA
2 Asesoria Juridica Miguel Gémez Asesor Juridico
3 Direccién de Administracion y Finanzas Cristina Centurion Directora
4 Direccién de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccion Académica Derlis Martinez Directora
6 Direccion de Vinculacion y Extension Maria Luz Miranda Directora
7 Direccién de Investigacion Rubén D. Argiiello G. Director
8 Unidad de Auditoria Interna Fatima Varela Auditora
9 Secretaria General Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccién de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad Institucional Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Mercedes Lerea Coordinadora
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 3 3
Total Mujeres: 9 9
Total nivel directivo o rango superior: 6 5

2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas
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https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
1° Académica Formar profesionales de la educacién para el sistema educativo nacional con |https://www.inaes.edu.py/inde
i el I : I competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativay |x.php/carrera
Plan Nacional de Desarrollo 2030, Plan Nacional TNCTZaT Y TCS Ue eI T O o UT o COTTOTTI TS T IO U T TTETTTO = = =
2 Investigacion de Educacion Paraguay 2024, Plan Estratégico educativo en la institucion y en el pais.O hutps:Jiwse inaes.edu.pylinde
oo : x.php/investigacion
Institucional 2022-2026, POI 2024. — = = = =
3° Extension Implementar actividades de extension enmarcadas en los procesos formativos |https://www.inaes.edu.py/inde
y declarados como requisito de titulacién para las carreras de grado y x.php/extension
- " . Gerenciar recursos financieros y administrativos conforme a la normativas .
S Administracion y Finanzas . T o A -
4 v legales vigentes y a los requerimientos institucionales. hitps:/inaes.edu.py/2024-2/
5o Gestién de los Recursos Humanos Mejorar el ejercicio de la funcién del per_s’onal |mplemem:ando las politicas dt_e https://inaes.edu.py/talento-
desarrollo del talento humano, la evaluacion de desempefio, programa de retiro| humano/

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario de
la escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacion y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacion superior del Consejo Nacional de la Educacién Superior y el Estatuto institucional
INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la misién y las politicas la educacién de calidad, la inclusién, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacién competentes con criterios
éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de SFP
Enero Intermedio -https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/5617/1516/9742/Intermedio_Enero_2024.pdf
Febrero Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/6817/1716/7192/Intermedio _Febrero 2024.pdf
Marzo Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/2417/1813/1323/Intermedio _Marzo 2024.pdf
Abril Sujeto a publicacién del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional -
Mayo Sujeto a publicacién del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional -
Junio Sujeto a publicacién del Viceministerio de Capital Humano y Gestién Organizacional -
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento [0
Abril 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento [0
Mayo 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento 00
Junio Sujeto a publicacién de la Secretaria Nacional Anticorrupcion -
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

Filtros de busqueda

Institucion Afio desde Afio hasta
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR - INAES A 2024 v 2024 v
B Cumplimiento por Afio
100

Enero - 2024 Febrero - 2024 Marzo - 2024 Abril - 2024 Mayo - 2024 Junio - 2024 Julio - 2024
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - T

[ransparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

Enero 0 0 0 =

Febrero 0 0 0 -

Marzo 0 0 0 =

Abril 0 0 0

Mayo 0 0 0
https://informacionpublica.par
aguay.gov.py/#!/ciudadano/so

Junio 2 2 0 licitud/83345
https://informacionpublica.par
aguay.gov.py/#!/ciudadano/so

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un

Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucion

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de
Avance de Metas - SPR)

Descripcién: Formacion de
profesionales en Licenciatura en
Educacién Inicial, Educacién Escolar
Bésica, Ciencias de la Educacién,
Educacion de la Lengua Inglesa,
Educacion de la Lengua Coreana,
Educacion de la Lengua y Literatura
Castellana, Educacion de las Ciencias
Sociales, Educacién Matematica,
Educacion Tecnolégica, Educacion de
la Fisica y la Quimica, Educacion de
las Ciencias de la Naturaleza y Salud,
Educacion Artistica. Capacitacion en
Did4ctica de la Educacién Superior,
Especializacién en Didactica de la
Educacion Superior, Especializacion en
Didactica para la Media,
Especializacién en Evaluacion de la
Calidad de Instituciones de Educacion
Superior, Maestria en Educacion de la
Primera Infancia, Maestria en Gestion
Educacional, Maestria en Investigacion
Educativa y Doctorado en Educacion

Fomar profesionales de la Educacion
en Carreras de Grado y Programas de
Posgrado, producir investigaciones y
publicaciones educativa. Implementar
proyectos de viculacién social

Gestion de Jubilacion de Docentes del
INAES - Medio sistema JUBIFacil del
Ministerio de Hancienda

26 Servicios

1586 hombres y mujeres de 18 afios y mas

3591 %

ESTUDIANTES CAPACITADOS
CON CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS INTEGRALES

https://drive.google.com/file/d/
1gRdeqxb0kl_viRnv7CMKFIT
AkBJD56VF/view?usp=sharin
q

COraporar CoIm el acCceso a 10s
derechos de la Jubilacién Ordinaria
para los docentes del INAES en
servicio, con la gestién de los
mecanismos de retiro de docentes,
para acceder al heneficio de |la

2 docentes acceden al

2 docentes con proceso terminado

Res Part Jubilacion.pdf

Plan de desarrollo personal y
preofesional de los docentes y
funcionarios del INES

Mejorar el ejercicio de la funcion del
personal del IBNAES en coherencia
con la mision institucional

38 docentes participantes

derecho de iubilacion 1586 Estudiantes 100 2 en proceso de inclusion en Resolucion de Mallorquin y
! planilla Mendez.PDF
7 docentes acceden al 7 docentes en espera de Docente.on
S i - .png
derecho de jubilacién 1 1586 Estudiantes 60% resolucién 1 — "
L . . . Administrativo.png
administrativo acceden al administrativo en espera de
73 docentes participantes RES. 201 MIRTHA VILLAGRA.
P p: CAPACITACION.pdf
1586 Estudiantes 50%

RES. 153 RUBEN PORTILLO
CAPACITACION.pdf
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3.5 Contrataciones realizadas

Objeto

Fecha de Contrato

Valor del Contrato

Proveedor Adjudicado

CSTaUuu (CJecucTtorT -
i itoda)

Enlace DNCP - UOC

ADQUISICION DE RESMA DE

2 PAPEL

04/04/2024

ADQUISICION DE ARTICULOS DE

a2y FERRETERIA

ADQUISICION DE REPUESTOS

232 INFORMATICOS

ADQUISICION DE UTILES PARA

202 OFICINA

ADQUISICION DE UTILES PARA

Z52 OFICINA

ADQUISICION DE UTILES PARA

202 OFICINA

ADQUISICION DE UTILES PARA

Z52 OFICINA

ADQUISICION DE REPUESTOS

27528 |\ FORMATICOS

ADQUISICION DE RESMAS DE

27130 pApEL

ADQUISICION DE ARTICULOS DE

2SR LIMPIEZA

ADQUISICION DE ARTICULOS DE

2688 LIMPIEZA

ADQUISICION DE ARTICULOS DE

2es8s LIMPIEZA

ADQUISICION DE ARTICULOS DE

26512 FERRETERIA

28/06/2024

20/06/2024

20/06/2024

20/06/2024

20/06/2024

20/06/2024

20/06/2024

06/06/2024

03/06/2024

03/06/2024

03/06/2024

24/05/2024

889.04

1.992.000

635000

104000

2512200

612500

2893700

1595000

3485000

468000

8365000

540000

1725000

ALAMO Y KUATIAPO

FINIQUITADO

https://www.contrataciones.q
ov.py/dncp/estadisticas/tienda
virtual/

EMPORIO SRL

SDA PARAGUAY

BRINGCO SA

OFICOMPRAS

NAZARENO COMERCIAL E
INDUSTRIAL SRL

IN DESING SRL

SDA PARAGUAY

KUATIAPO SA

IN DESING SRL

NEGOCIOS SA

IN DESING SRL

FERRETERIA PERGAL

FINIQUITADO

FINIQUITADO

FINIQUITADO

FINIQUITADO

FINIQUITADO
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3.6 Ejecuciéon Financiera

Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos tv'uamztir:my_

100 Servicios Personales 28.284.086.032 11.141.652.329 17.142.433.703 e

200 Servicios No Personales 3.370.112.931 899.490.280 2.470.622.651 e

300 Insumos 642.336.474 34.234.894 608.101.580 e

500 Inversion Fisica 1.545.475.125 10.491.000 1.534.984.125 e

800 Transferencias 515.749.000 424.143.882 91.605.118 e
I R (IR G

900 Otros Gastos 547.250.000 24.573.000 522.677.000 s

https://drive.google.com/file/d/INQrgHgEJjVWRS9EL cDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
5- PARTICIPACION CIUDADANA
5.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.
Denominacion Descripcién Dependencia Responsable del Canal de Participacion t\gﬁf/‘: i Q( QEngD E-:.i 5\:’
NpPs./7ar .

folders/1XNxwAQ9-
SOQKPqUoUK7fsJsHK9AKN
Oxp?usp=drive_link

El informe se realiza por

Actividades institucionales que tienen el propésito de vincular al INAES con

- . i . L - . Direccion de Vinculacion y Extension
distintos sectores de interés y propiciar la participacién de la ciudadania. y

Agenda de Vinculacién Social

https://docs.google.com/form
Buzon de sugerencias Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - ACI s/d/e/1FAIpQLScq6KMgnbtns
MKTag93cxiUubthc IMCEK3

, . o . Habilitacién del Buzén de
Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones - Fisico que se encuentran en la D —

6 ias - Fisi " . . . TA Io
Elzcpldeislioerchciashipisico recepcion de la Secretaria General, Cantina y Biblioteca U S,“ Srenciasleniiolna
fisica.docx
. . " Espacio habilitado en la pagina web institucional para realizar denuncias sobre
Portal de Denuncias Anticorrupcién p pag P UTA https://denuncias.gov.py/

supuestos hechos de corrupcién

https://inaes.edu.py/wp-
content/uploads/2024/07/Res
olucionTEINrol ApruebaCale
ndarioElectoral.pdf

Eleccién de autoridades Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NQrgHqEJjvWRs9ELcDxyEwoPR-ymlrzK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XNxwAg9-sOQKPqUoUK7fsJsHK9AkN0xp?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://denuncias.gov.py/
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/ResolucionTEINro1_ApruebaCalendarioElectoral.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/ResolucionTEINro1_ApruebaCalendarioElectoral.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/ResolucionTEINro1_ApruebaCalendarioElectoral.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/ResolucionTEINro1_ApruebaCalendarioElectoral.pdf

5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Pagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-
Misioén - Vision P&agina web institucional - Membrete oficial institucional vision

https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDIDOJL UXxN4OQT

Creacion de la Unidad de Asuntos Linguisticos

https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVOIwxAZnWrIKaTSdm
WmOwGUfXB/view?usp=sharing

Resolucién 16/09/2020

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.3 Diagnostico "The Integrity app”

Cantidad de funcionarios que

. N Cantidad de mujeres
completaron el diagnostico

Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia

Trabajo en conjunto con la SENAC que se encuentra proceso de elaboracién y validacién de indicadores para docentes de
Educacion Superior

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
1 Cantidad de estudiantes del INAES realizando Préactica Profesional por niveles https://drive.google.com/file/d/1phx0HZIr0g-vEIUOWITvxgROOzfb7PUS/view?usp=sharing
2 Cantidad de Instituciones de Aplicacion - Tipo de Gestion https://drive.google.com/file/d/1ZMdxFgmL_rxkOmoOKuRSgeFs nDIH42G/view?usp=sharing
3 Cantidad de estudiantes beneficiarios en las Instituciones de Aplicacion https://drive.google.com/file/d/1J_pdOm9bieOuig6KFGAGpjsXp2zXVGJd/view?usp=sharing
4 CAMOAT UE DIECvosy |uwre:.:r(‘:r ':ISI "\:‘A'l:“:uu”es U ApTcacTonT cermeaao https://drive.google.com/file/d/1LtMx88dx67p8XPOsKOmvY 14iyMjZu77Alview?usp=sharing
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sysOyuOeR7PwWZfFZvAQUGEY613Y/view?usp=sharing
6 N T B TS & D A NG D S W LT S Wi ED o e https:/drive.google.com/file/d/1eHsABBsysOyuOeR7PWZIFZvAQU6Y613Y view?usp=sharing
plataformas y aulas virtuales
7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral https:/drive.google.com/file/d/1F3bHku7w592nlifgRyho1hM30u6K2c6o/view?usp=sharing
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas https://drive.google.com/file/d/1PGbhx4mP1zNVrOmXSHTnsL8veXundSC5/view?usp=sharing
9 Cantidad de ofertas implementadas en grado y posgrado en este semestre https:/drive.google.com/file/d/1000fRRVcyL. D6vVVsINnJILYEhuvSuN_Glview?usp=sharing



https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phx0HZIr0g-vElUOWrTvxgROOzfb7PUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phx0HZIr0g-vElUOWrTvxgROOzfb7PUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZMdxFgmL_rxk0mo0KuRSgeFs_nDIH42G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZMdxFgmL_rxk0mo0KuRSgeFs_nDIH42G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_pd0m9bieOuiq6KFGAGpjsXp2zXVGJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_pd0m9bieOuiq6KFGAGpjsXp2zXVGJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LtMx88dx67p8XPOsKOmvY14iyMjZu77A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LtMx88dx67p8XPOsKOmvY14iyMjZu77A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3bHku7w592nIifgRyho1hM3Ou6K2c6o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3bHku7w592nIifgRyho1hM3Ou6K2c6o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PGbhx4mP1zNVr9mXSHTnsL8vcXundSC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PGbhx4mP1zNVr9mXSHTnsL8vcXundSC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PGbhx4mP1zNVr9mXSHTnsL8vcXundSC5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F3bHku7w592nIifgRyho1hM3Ou6K2c6o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eHsAB6sys0yuOeR7PwZfFZvAQU6Y613Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1J_pd0m9bieOuiq6KFGAGpjsXp2zXVGJd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LtMx88dx67p8XPOsKOmvY14iyMjZu77A/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZMdxFgmL_rxk0mo0KuRSgeFs_nDIH42G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phx0HZIr0g-vElUOWrTvxgROOzfb7PUS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/

10 Cantidad de ofertas implementadas https://drive.google.com/file/d/1000fRRVcyL D6vVVSINNJLYEhuvSuN G/view?usp=sharing
11 Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1000fRRVcyL D6vVVSINNILYEhuvSuN G/view?usp=sharing
12 Cantidad de mesas examinadoras conformadas para defensas de TFG y Tesis Cantidad de mesas y estudiantes 2024.pdf
14 Funcionarios y docentes acceden a la jubilacién Res Part Jubilacion.pdf Resolucion de Mallorquin y Mendez.PDF

Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de Vinculacién . .
16 L https://inaes.edu.py/convenios/

Institucional
17 Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes matriculados por cohorte proceso, se informa al término de cada cohorte

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

6.2 Gestion de riesqos de corrupcion

Ambito de Aplicacion Cantidad de Riesgos detectados Descripcién del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias

En Proceso de elaborcién de FODA para la dependencia de UOC dependiente de
la Direccién de Administracién y Finanzas

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcion

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC

TIPS 77TaenuICIas quVv-py/pOItal-pUDTCO/SEqUITTITENTO=- |
denuncial/16788

16758 22/02/2024 supuestas superposicion de cargos Recomendacién UTA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kqthY85_pNa6rsz2GNmdmfqPd64ECBer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kqthY85_pNa6rsz2GNmdmfqPd64ECBer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmNFq5CqXhjP7ffVPGiO6WdqFLwDLxrh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmNFq5CqXhjP7ffVPGiO6WdqFLwDLxrh/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/convenios/
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/15338
https://drive.google.com/file/d/1kqthY85_pNa6rsz2GNmdmfqPd64ECBer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UmNFq5CqXhjP7ffVPGiO6WdqFLwDLxrh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Oo0fRRVcyL_D6vVVs9NnJLyEhuvSuN_G/view?usp=sharing

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
; . . . https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-
Dictamen 01/2024 26/02/2024 Dictamen de los Estados Financieros INAES 2023 LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorias de Gestién
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
A o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
01/2024 23/02/2024 Informe de Auditorfa Interna N° 01/2024 IR OO A e 50000t
- o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
02/2024 26/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 02/2024 SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-
MECIP 01 12/03/2024 Auditoria al Sistema de Control Interno, Normas de Requisitos Minimos NRM MECIP 2015. 2023 Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-

MECIP-2015.-2023.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
https://inaes.edu.py/wp-

Plan de Mejoras 2024 30/05/2024 Plan de Mejoras y Seguimiento Institucional 2024 content/uploads/2024/07/ResINAESNro159 PlanMejoras2024.
pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay

Periodo Calificaci6n MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA
2021 S ] . instituto-nacional-de-ediicacion-sunerior-inaes
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2024 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24 INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/ResINAESNro159_PlanMejoras2024.pdf
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
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