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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Asuncién, 11 de junio de 2024.

VISTA: La solicitud realizada en el Memorandum DI N° 91/2024, remitido por la Direccién de
Investigacién a la Direccién General del INAES, Mesa de Entrada de la Secretaria General - Exp. N.° 418
de fecha 03 de mayo del corriente, en el que se solicita la resolucién institucional donde se aprueba el
Mecanismo para el acomparnamiento al proceso de asesoria de Trabajo Final de Grado y tutoria de Tesis
de posgrado;

CONSIDERANDO: Que, el acompariamiento consiste en cooperar para el logro de los objetivos
institucionales, y para la concrecién de estos, se requerird coordinar y supervisar el proceso de elaboraciéon
del Trabajo Final de Grado (TFG) y Tesis de posgrado, requisitos esenciales para la obtencién del titulo
académico, por ello es pertinente establecer mecanismos para el acompanamiento al proceso de asesoria
de Trabajo Final de Grado y tutoria de Tesis de posgrado en el Instituto Nacional de Educaciéon Superior
Dr. Ratil Pefia (INAES),

Que, la Constitucion Nacional, en su articulo 79, dispone “la finalidad principal de las
universidades y de los institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacién
cientifica y la tecnoldgica, asi como la extension universitaria”;

Que, la Ley n.° 4995/ 13 De Educacién Superior, en su articulo 2.° determina “la educacién
superior es la que se desarrolla en el tercer nivel del sistema educativo nacional, con posterioridad a la
educacién media. Tiene por objeto la formacién personal, académica y profesional de los estudiantes, asi
como la produccioén de conocimientos, el desarrollo del saber y del pensamiento en las diversas disciplinas
y la extension de la cultura y los servicios a la sociedad...”;

Que, la planificacién en la gestién gubernamental es esencial para garantizar una administracion
eficiente, transparente y orientada a resultados, debiendo asignarse los recursos financieros, humanos y
técnicos de manera eficiente y equitativa de acuerdo con las necesidades prioritarias;

Que, el estatuto institucional del INAES, en el articulo 69, establece “Los docentes constituyen el
principal nucleo de la ensenianza, la investigacién y la extensién dentro del INAES, participan del gobierno
en la forma que lo establece el presente estatuto y sobre ellos recae la responsabilidad de liderar el
cumplimiento de los fines institucionales”;

Que, el mecanismo establece un proceso estructurado para la generacién de investigaciones en el
Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Pefia (INAES), abarcando la seleccién y capacitacion de
asesores, las orientaciones para la entrega de los proyectos de investigacion en tiempo y forma, y una vez
aprobado el proyecto, se orientara sobre los procedimientos para la seleccién de tutores o asesores y los
procedimientos para la inscripcién del trabajo, posterior al desarrollo de la investigacion, las orientaciones
seran para la presentacion y defensa, por ultimo, la evaluacién del proceso de asesoria y tutoria en el
INAES;

Que, el articulo 52 de la Ley n.° 4995/ 13 dispone “los érganos de gobierno de los Institutos
Superiores, su composicion y atribuciones se establecerdn en los estatutos, cuyas formalidades,
exigencias administrativas y académicas serdn reglamentadas por el Consejo Nacional de Educacién
Superior, respetando los principios establecidos en la Constitucion Nacional”;

Que, la Ley n.° 6223/ 18 del 24 de noviembre de 2018 que modifica y amplia la Ley n.° 1692/01
establece en su articulo 1.° “Recondcese al Instituto Superior de Educacion Dr. Raul Pefia como Instituto
Nacional de Educacion Superior, de la ciudad de Asuncion, del sector estatal, con autonomia y autarquia,
de derecho ptiblico, con personeria juridica y patrimonio propio”;

Que, el articulo 53 de la Ley n.° 4995/13 de Educacién Superior dispone que “los Institutos
Superiores seran dirigidos por un Director General” y como tal es atribucion de la _Direccion General es
disponer las medidas conducentes a la adecuada gestion institucional;
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Que, en el marco de los términos del articulo 44 del Estatuto del INAES “La Direccién de
Investigacion es la instancia encargada de promover y dirigir innovaciones e investigaciones cientificas,
socioeducativas, asi como la difusion y publicacién de ellas para el mejoramiento del servicio educativo;
también es la responsable de la asesoria y produccién de trabajo final de grado y tesis de posgrado que
gestiona conforme con la visién, la mision y las politicas institucionales”;

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del Instituto
Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Peria — INAES, por Resolucién INAES N.° 1/2023 de fecha 12 de
mayo de 2023 suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el periodo 2023-2027, la
Profesora Doctora Claudelina Cantalicia Marin Gibbons segtin los resultados de los comicios proclamados
por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las disposiciones del articulo 24, inciso c), del

Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar actos y gestiones administrativas en representacion
de la institucién.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones,

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA
RESUELVE:

Art. 1.°. ESTABLECER los mecanismos para el acompanamiento al proceso de asesoria de
Trabajo Final de Grado y tutoria de Tesis de Posgrado del Instituto Nacional de Educacion Superior Dr.
Raiil Pena, versién I, conforme con lo establecido en el Anexo I de la presente.

Art. 2.°. APROBAR las documentaciones y los formularios necesarios para el cumplimiento de
cada uno de los procedimientos que forman parte del parte de la presente resolucién.

Art. 3.°. ENCARGAR a las Direcciones y Jefaturas responsables a implementar los procedimientos
establecidos bajo el acompanamiento de la Direccién Investigacion, responsable de coordinar y supervisar
todas las etapas del proceso.

Art. 4.°. ENCOMENDAR a la Direccion Investigaciéon el seguimiento y evaluacion periédica del
Mecanismo de acompariamiento al proceso de asesoria de Trabajo Final de Grado y Tutoria de Tesis de
posgrado con el correspondiente informe sobre el progreso del mecanismo y, en caso de ser necesario,

proponer los ajustes pertinentes para garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y asegurar
la mejora continua.

Art. 5.°. COMUNICAR a quien corresponda y archivar.

laudelina Marin Gibbons
Directora General INAES
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Mecanismo de acompanamiento al proceso de asesoria

de Trabajo Final de Grado y tutoria de Tesis de Posgrado

Introduccion

El Instituto Nacional de Educacion Superior (INAES), institucién pionera en formacion de
profesionales de la educacion, con mas de 50 arios de vida institucional, oferta carreras de
grado y programas de posgrado contribuyendo asi con el crecimiento del pais.

Para garantizar que los estudiantes logren la culminaciéon exitosa del TFG o Tesis, la Direccién
de Investigacién, a través del Departamento de Trabajo Final de Carreras y Programas (TFCP),
junto con la Unidad de Procesamiento de Trabajo Final de Grado y la Unidad de Procesamiento
de Tesis, han implementado un mecanismo de acomparniamiento a asesores, tutores Yy
estudiantes a fin de coordinar y supervisar todo el proceso de elaboracién del Trabajo Final de
Grado (TFG) y las tesis de posgrado. Esto permitira una comunicaciéon fluida y efectiva,
ayudando a prevenir retrasos innecesarios Yy garantizando que las investigaciones sean

presentadas en tiempo y forma.

Objetivo
Acompanar el proceso de tutoria del TFG y Tesis de Posgrado de los estudiantes y docentes del

INAES, para garantizar la calidad.

Fundamentacion

A través de este mecanismo se pretende coordinar y supervisar el proceso de elaboracién del
Trabajo Final de Grado (TFG) y Tesis de posgrado, requisitos esenciales para la obtencién del
titulo académico. Ademds, este mecanismo facilitard una comunicacion mas fluida y efectiva
entre estudiantes y asesores, fortaleciendo la relacién entre los técnicos del departamento de
TFCP, asesores, tutores y estudiantes, creando un ambiente de colaboracion y confianza, por
medio de reuniones informativas periédicas, talleres, capacitaciones, entre otros.

Por otro lado, es importante mencionar que el acompanamiento constante asegura el

cumplimiento de los plazos establecidos en los cronogramas y las normativas institucionales,
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calidad de los TFG y Tesis a fin de cumplir con altos estandares académicos, asegurando que

los egresados posean las competencias necesarias para destacarse en su campo profesional.

Mecanismo de acompanamiento al proceso de tutoria para el desarrollo del TFG y
Tesis

El proceso de tutoria de tesis en educacién superior es fundamental para el éxito académico y
profesional de los estudiantes. Este proceso no solo implica la orientacion en la elaboracién de
un documento académico, sino también un acompanamiento integral que abarca el desarrollo
de habilidades de investigacién, la gestién del tiempo y el fortalecimiento de competencias
personales y profesionales.

Para el logro de un buen acompanamiento a este proceso, la Direccién de Investigacién a través
del Dpto. de TFCP y sus unidades, realiza reuniones periédicas con estudiantes y docentes para
la difusién de las normativas, mecanismos y procedimientos, tanto para el nivel de grado y los
programas de posgrado.

El Mecanismo de acompanamiento al proceso de tutoria para el desarrollo del TFG y Tesis

consta de 6 procedimientos detallados a continuacién:

(A7) ©» @ Q)

1k - 3 3 4. 5. 6.

Seleccién y Proyecto de Investigacién y Inscripciény Presentacién y Evaluacién del
capacitacién de Investigacion Redaccién entrega del trabajo defensa proceso de
Asesores o Tutores Asesoria y Tutoria

Procedimiento 1: Seleccion y capacitacion de asesores de TFG o tutores de Tesis

La Direccion de Investigaciéon, a través del Departamento de Trabajo Final de Carreras y
Programas, convoca a docentes de la institucién para la postulacion como asesores o tutor
considerando los siguientes criterios:

a) Estar en posesion plena de un grado académico igual o superior (preferentemente) al que se
postulan el o los estudiantes respectivos.

b) Acreditar conocimientos en Metodologia de la investigacion.
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c) Ser académico de la institucion (INAES), esto indefectiblemente para las carreras de grado.
Para posgrado, en caso que el docente no pertenezca al INAES, deberd contar con las
competencias vinculadas con la educacion superior, ademds, presentard las documentaciones
que lo avalen y su trabajo se cenird a lo establecido en el Manual de investigacion y este
mecanismo.

d) Poseer conocimientos o experiencia en el tema y linea de investigacion.

e) Ser una persona idénea y con sentido de responsabilidad.

f) Haber obtenido buena evaluacion en tutorias anteriores, especialmente en cuanto al
acompariamiento al estudiante durante todo el proceso de elaboracién del TFG/ Tesis hasta la
presentacién de la investigacion.

g) Haber participado de las capacitaciones institucionales sobre tutorias o investigacion.

La Direccién de Investigaciéon y la Direccién Académica analizardn las postulaciones recibidas,
a través del Departamento de TFCP y las unidades se elaborard y publicara la némina de
asesores y tutores, refrendada por resolucion de la Direccion General.

De acuerdo con las necesidades o resultados de las evaluaciones del proceso de tutoria, la
Direccion de Investigacién, a través de sus departamentos, realizard capacitaciones a los

asesores de TFG, tutores de tesis de posgrado y estudiantes sobre temas emergentes.

Procedimiento 2: Proyecto de investigacion (TFG y tesis)

El proyecto de Trabajo Final de Grado y Tesis de Posgrado se realizard con el fin de facilitar el
desarrollo de la investigacion y requerird de un trabajo investigativo inicial o preliminar (INAES,
2021).

El primer filtro para garantizar la calidad de las producciones investigativas de los estudiantes
de grado y participantes de posgrado es el docente del médulo o seminario correspondiente, que
tiene la responsabilidad y obligacion profesional de aprobar solo aquellos proyectos que retinan

con los indicadores establecidos en el Manual de Investigacion del INAES.

Orientaciones para grado
a) Respetando el cronograma institucional, desde el Departamento de TFCP se orienta a los

profesores de la asignatura TFG I para completar y remitir la némina de estudiantes con sus
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respectivos titulos de proyectos de investigacion, al correo dptotutoria@inaesvirtual.edu.py, a
fin de organizar las mesas examinadoras junto con los jefes de carrera, las cuales estardn
integradas por tres profesionales, un presidente y dos miembros. Los miembros de mesa podrdan
ser docentes de metodologia de la investigacion I y un especialista de la carrera.

Se adjunta némina de estudiantes con sus respectivos titulos de proyectos de investigacién en
anexo 1.

b) El archivo del proyecto remitido en formato digital (archivo PDF) debe ser nombrado de la
siguiente manera: PROYTFG_ Nombre y Apellido del/los estudiantes/carrera ano. (Por
ejemplo: PROYTFG_ JUAN PEREZ Y MARIA GONZALEZ EEB 202...)

¢) Una vez recibidos los proyectos, la jefatura del Dpto. de TFCP remitirad a los miembros de la
mesa examinadora.

d) Los integrantes de la mesa examinadora deberdn evaluar el trabajo y presentar un informe
al estudiante el dia de la presentacion y defensa.

e) En el caso de que la defensa sea virtual, el departamento de TFCP, solicitard al DRAI el enlace
teniendo en cuenta el calendario de presentacién y defensa. Posteriormente, se facilitaran los
datos de acceso a los miembros de mesa examinadora y a los estudiantes.

f) La Unidad de Procesamiento de TFG remitird al presidente de Mesa Examinadora la planilla
de evaluacién y el acta de Presentacion y defensa del Proyecto de TFG. En el caso que la defensa
se realice en la modalidad virtual, al culminar, el presidente deberd remitir los documentos via
correo electronico (planilla de evaluacién y acta) debidamente completados.

g) El segundo filtro de calidad del proyecto de investigacion son los integrantes de la mesa
examinadora, quienes tienen la atribucion de aprobar solo los trabajos que retinan los criterios
de calidad establecidos por la institucion.

Se adjunta planilla y acta en anexo 2.

Orientaciones para posgrado

Los proyectos de tesis de maestria deberdn ser evaluados y aprobados por un comité
examinador que estard integrado por el coordinador o jefe del Dpto. de Posgrado, el docente del
médulo Seminario de Tesis (Maestria en Investigacion Educativa), Seminario de Tesis II

(Maestria en Primera Infancia) o Taller de Elaboracién de Tesis (Maestrl’a en Gestiéon
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educacional), o equivalente, y un docente designado por el Departamento de Posgrado del
INAES.

Los proyectos de tesis de doctorado deberan ser evaluados y aprobados por el comité
examinador que estard integrado por tres miembros, el docente del mdédulo y dos docentes
designados por la coordinacién del Doctorado.

Desde el Dpto. TFCP se orientard a los estudiantes que, una vez aprobados los proyectos de
tesis por el comité examinador, se asentardn las calificaciones para el médulo respectivo.

La unidad de procesamiento de Tesis recibira los proyectos de la coordinacién del programa con
sus respectivos formularios de inscripcion de tema, linea de investigacién y tutor de tesis a los
efectos de gestionar a través de la Direccion de Investigacién la resolucién respectiva.

Los proyectos que no fuesen aprobados y los que no fueron presentados en la primera instancia,
seran ajustados para su defensa posterior en otra instancia evaluativa ante el comité

examinador, conforme con el Proyecto Académico del programa.

Procedimiento 3: Investigacion y redaccion

La investigacién y redaccion (escritura) del documento es la puesta en prdctica de la capacidad
del aspirante para disefiar, estructurar, organizar y ejecutar una investigaciéon en su campo de
conocimiento.

El reglamento del INAES para el Trabajo Final de Grado y Tesis establece que podrd ser una
investigacion documental o una investigacion de campo realizada de forma original y con el
rigor propio de la ciencia.

Desde el Dpto. TFCP se orientarda a los estudiantes que una vez aprobado el proyecto. El o los
estudiantes inscribirdn el titulo de su TFG o tesis (con no mas de 20 palabras) y podrdn proponer
a un docente como su asesor (con el formulario n.° 1), sin que esto implique una obligacién de
designacion por parte del INAES.

Se adjunta Formulario n.° 1 en anexo 3.

El Dpto. TFCP solicitard a la Direccion de Investigacién (DI) gestionar ante la Mdxima Autoridad

Institucional (MAI) la promulgacién de resolucién para nombramiento de tutores y asesores.
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Desde el Dpto. de TFCP se remitird proforma de contrato a ser firmado por los estudiantes y
tutores -asesores.

Los tutores deberdan orientar de fondo y forma la construccion del trabajo la investigacion hasta
la presentacién y defensa, segtin especificaciones del Manual de Investigacién del INAES.

El tercer filtro de calidad es el asesor-tutor que tiene la responsabilidad personal y profesional
de aprobar solo los trabajos que retinan los criterios de calidad teérico-metodoldgicos.

El Departamento de TFCP determinard cada ano el cronograma de elaboracién, presentacion y
defensa de los TFG y Tesis.

La versién preliminar del TFG y Tesis serd entregada al Departamento de TFCP en formato
digital (archivo PDF) para su posterior remision a los miembros de la Mesa Examinadora.

De acuerdo con el Manual de investigaciéon (2021, p. 68), la Direccién de Investigaciéon, a través
del Dpto. TFCP, segun Resoluciéon INAES n.° 2/2023), establece los procedimientos para la
entrega de la version preliminar de TFG y Tesis.

En general, los integrantes de Mesa Examinadora o Comité Examinador deberdn consensuar
en un solo informe sus sugerencias.

Los estudiantes tienen la obligacién de incorporar las indicaciones o sugerencias recibidas en
el informe con el acompanamiento del asesor-tutor a ser reenviada a los examinadores para su
revisién previa a la presentacion y defensa.

El cuarto filtro son los examinadores, los mismos tienen la atribucién de aprobar o rechazar las
incorporaciones, no pudiendo ser agendada la fecha de defensa hasta que el trabajo retina los
requisitos establecidos en los indicadores de la planilla de evaluacién, contemplado en el
Manual de Investigaciéon del INAES.

Se adjunta la planilla y el acta de evaluacién en anexo 4.

Orientaciones para el TFG

Los estudiantes y asesores de grado deberan cumplir con todos los requisitos indicados a
continuacion:

a) Respetar los plazos establecidos en el cronograma de actividades de Trabajo Final de Grado,

aprobado por Resolucion del INAES.
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b) El asesor tiene la responsabilidad personal y profesional de aprobar solo los trabajos que
retinan los criterios de calidad teérico-metodolégicos.

¢) Los estudiantes deberdan entregar la versién preliminar del TFG en formato digital (archivo
PDF) junto con el registro de asistencia y planilla de avance del proceso de tutoria al docente de
la carrera designado por la Direccién Académica a través de la plataforma institucional. En el
caso que el trabajo se realice en par, solo un estudiante deberd alzar el trabajo en la plataforma.
d) La versién preliminar del TFG deberd contar con la habilitacién por parte del asesor, mediante
el formulario n.° 3, este es otro filtro de calidad. También deberdn presentarse los escaneados
de los registros de asistencia y planilla de avance del proceso de tutoria (de no contarse con
estos documentos, no podrd procesarse el pedido).

e) La denominacién del archivo deberd contener los siguientes datos: TFG_Nombre y Apellidos
del o de los estudiantes carrera [y seccion].

Por ejemplo: TFG_ JUAN PEREZ y MARIA GONZALEZ_EEB seccién A

En el asunto del correo se deberd escribir: TFG preliminar_Carrera_Apellido/s

Por ejemplo: TFG preliminar_CEducacion_Vallejos y Caceres

El docente de la carrera debe enviar los TFG al correo de la Unidad de TFG
dptotutoriagrado@inaesvirtual.edu.py con copia al Departamento del Trabajo Final de Carreras
Yy Programas (TFCP) dptotutoria@inaesvirtual.edu.py

f) Los miembros de la mesa examinadora deberdan remitir su informe unificado al correo
electrénico de la Unidad de Procesamiento de TFG dptotutoriagrado@inaesvirtual.edu.py con
copia al Dpto. de TFCP (dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) durante el periodo establecido en el
cronograma. El formato del informe deberd ser en PDF y estar guardado como: INFORME
TFG_NOMBRE ESTUDIANTE/S CARRERA y Seccion

g) Una vez recibido el informe de los miembros de la mesa examinadora en la Unidad de TFG,
este se enviard al docente de la carrera designado por la Direccién Académica, para su posterior
remision a los estudiantes.

h) Los estudiantes tienen la obligacién de incorporar las indicaciones recibidas en el informe con
el acompaniamiento del asesor y reenviar a los examinadores, previo a la presentacion y

defensa.
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i) Los examinadores tienen la atribucion de aprobar o rechazar las incorporaciones, no pudiendo
ser agendada fecha de presentaciéon y defensa hasta que retina los requisitos establecidos en
los indicadores de la planilla de evaluacién contemplada en el Manual de Investigacién del
INAES.

j) Una vez realizados los ajustes, cambios o mejoras sugeridos por los examinadores, el o los

estudiantes podran inscribirse para la presentacion y defensa de tesis.

Orientaciones para Tesis de posgrado

La Direccién de Investigacion, mediante el Departamento de TFCP, publicarda la némina de
tutores refrendada por la Direccién General. Los estudiantes podrdn escoger de esta néomina un
tutor o proponer a otro docente que posea el perfil requerido.

La lista de los tutores designados por cada estudiante (o dupla, opcional, en el caso de maestria)

serd refrendada por resolucion de la direccién general.

Inicio de la tesis
a) El estudiante firmara una carta compromiso con el tutor designado, ambas partes se

comprometerdan a asumir los compromisos financieros, académicos y de tiempo destinado para
el logro de la tesis. Es requisito indispensable la presentaciéon de una copia al Dpto. TFCP para
la solicitud de resolucién de aprobacion.

b) Los tutores podrdn asesorar hasta 3 (tres) tesis de posgrado por cohorte.

c) Las sesiones de trabajo se fijaran en consenso entre ambas partes.

d) Los aspectos metodolégicos, incluyendo los procedimientos e instrumentos a ser utilizados
en el trabajo de campo o bibliogrdfico, seran acordes con el proyecto de tesis aprobado.

e) Los registros mensuales de asistencia y avance del proceso de tutoria deberdn presentarse
mensualmente en formato digital, segun lo establecido por el Departamento de TFCP del INAES.
Pasos para la entrega de la Tesis version preliminar

a) El estudiante deberd remitir la versién preliminar de la tesis al Dpto. de TFCP via correo
electronico, en formato PDF. Debera incluir el formulario de aprobacién con la firma del tutor y
los escaneados de los registros de asistencia y planilla de avance del proceso de tutoria

(de no contarse con estos documentos, no podra procesarse el pedido).
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b) La denominacion del archivo deberd contener los siguientes datos: TPre_siglas del programa
apellido del o de los estudiantes cohorte

Por ejemplo: TPre_ MGE_Ovando_Cdceres_2021-2023.pdf

En el asunto del correo se deberd escribir: TPre_siglas del programa, nombre/s y apellido/s,
cohorte

Por ejemplo: TPre MGE Laura Ovando e Ivan Caceres 2021-2023

Observacion: las tesis doctorales sélo podran realizarse de manera individual.

¢) La Direccion de Investigacion designard a los miembros de cada mesa examinadora segin
perfil y linea de investigacién.

El Dpto. TFCP remitird la versién preliminar de tesis a los miembros de la mesa examinadora
con la planilla de evaluacion.

d) Los dos miembros de la mesa examinadora deberdn remitir el informe unificado (no se
admitiran informes por separado) al correo electrénico del Departamento de Tutoria
(dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) durante el periodo establecido en el cronograma. El formato
del informe deberd ser en PDF y estar guardado como: Informe Tesis_siglas del programa,
apellidos e inicial del estudiante cohorte

Por ejemplo: InformeTesis_MPI_OrtizL,_2022-2024

e) Una vez recibido el informe de los miembros de la mesa examinadora en el Dpto. de TFCP,
esta instancia remitird a los estudiantes quienes estdn obligados a incorporar al trabajo los
ajustes, cambios o mejoras indicadas en el documento con el acompariamiento del tutor de tesis,
a ser reenviada a los examinadores previo a la presentacion y defensa.

f) Los miembros de la mesa examinadora tienen la atribucién de aprobar o rechazar las
incorporaciones, no pudiendo ser agendada fecha de presentacion y defensa hasta que la tesis
retina los requisitos establecidos en los indicadores de la planilla de evaluacién contemplada
en el Manual de Investigaciéon del INAES.

g) Una vez realizados los ajustes, cambios o mejoras sugeridos y aprobados por los

examinadores, el o los estudiantes podrdn inscribirse para la presentaciéon y defensa de tesis.
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Procedimiento 4: Inscripcion y entrega del trabajo de investigacion

La inscripcion es un proceso que se realiza segun las normas institucionales y de acuerdo con
requisitos preestablecidos.

Para el efecto, el estudiante deberd completar el formulario de inscripcion, el mismo deberd
contar con el visto bueno del Dpto. de TFCP para su posterior presentacion en el Departamento
de Admision y Registro Académico (DARA), instancia encargada de la verificacién académica y
documental, tinicamente podrdn abonar el arancel correspondiente los estudiantes que cumplan

con estos requisitos.

Orientaciones para el TFG

Es condicionante para la presentacion y defensa del TFG que los estudiantes hayan cumplido
con todos los requisitos de titulacién (administrativos y académicos: asignaturas aprobadas,
examen de suficiencia en lengua extranjera y horas de extensién) y tengan concluida la versién

corregida del TFG y aprobada por la Mesa Examinadora.

Para la inscripcion, los estudiantes seguiran los siguientes pasos

a) Completar la solicitud de inscripcién para la presentaciéon y defensa del TFG, formulario n.°
5.

b) Contar con el visto bueno del Dpto. de TFCP.

c) Presentar la solicitud en el Departamento de Admisién y Registro Académico (DARA) para
autorizacion del pago.

d) Abonar en Perceptoria del INAES el arancel establecido por resolucion.

e) Inscribir el TFG en el Departamento de TFCP con el comprobante de pago y la solicitud de
inscripcion.

Los ejemplares impresos se presentaran al Departamento de TFCP (en el caso de trabajo
individual seran dos ejemplares encuadernados o un encuadernado y un anillado, en el caso
de trabajo en dupla seran tres encuadernados o un encuadernado y dos anillados), ademds de
la versidén digital en formato PDF. El cronograma para la presentacion y defensa de los TFG serd

elaborado por el Departamento de TFCP, atendiendo al orden de inscripcién de estos.
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Formularios 3 y 5 en anexo 5.

Orientaciones para posgrado

Etapa de la inscripcion de la tesis

Para la presentacion y defensa de la tesis, el estudiante debe cumplir con todos los requisitos
de titulacién (académicos y administrativos), tener concluida la versién preliminar de la tesis
aprobada por su tutor y cumplir con el requisito de publicacién. Este ultimo consiste, en el caso
de maestria, en contar con una publicacién o carta de aceptaciéon para publicacién de un
capitulo, articulo o escrito vinculado con la linea de investigacién o a su tesis en una revista
académica; y, en el caso de doctorado, tener publicado un articulo cientifico vinculado a la linea
de investigacion o a su tesis en una revista indexada.

Los pasos son:

a) Contar con la habilitacién de la tesis por parte del tutor, mediante el formulario respectivo, el
mismo debe estar dentro de la versién preliminar de la tesis. Este es otro filtro de calidad.

b) Agregar como anexo la carta de aceptacion del articulo por parte de la revista correspondiente
o el trabajo publicado, en el caso de las maestrias. En el doctorado, se deberda enviar una copia
digital de la publicacién con la direccién web donde publicé (o una copia impresa, en el caso de
revistas solo fisicas) a la Coordinacién del Doctorado, con copia al Dpto. de Publicacién de la
Direccion de Investigacion.

¢) La version preliminar de la tesis serd remitida al correo electrénico del Departamento de TFCP
en formato PDF para ser entregada a los miembros del Comité Examinador.

d) El Comité Examinador realizard la revision metodolégica y de contenido. Luego, estan
obligados a contactar entre si, antes de devolver al Departamento de Tutoria un solo informe
(unificado) con las sugerencias o recomendaciones. El tiempo estipulado para la remisién del
informe unificado es de maximo 20 (veinte) dias hdbiles a partir de la fecha de recepcion de la
tesis.

e) Por su parte, los estudiantes dispondrdn, desde el momento de la recepcién del informe
unificado de los miembros de mesa, de un mdximo de 20 (veinte) dias hdbiles para realizar los

ajustes, cambios o mejoras pertinentes con el acompanamiento del tutor.
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El Dpto. TFCP remite a los examinadores la version corregida en formato digital para la
ratificacion de las sugerencias, siendo potestad y obligacion de los integrantes del comité
informar al departamento si la tesis estd en condiciones o no de ser defendida. Este es otro filtro
de calidad de la investigacion.

f) Luego se completara la solicitud de inscripciéon para presentacion y defensa de tesis, a través
del formulario n.° 4. Este debera llevar el visto bueno del Dpto. de Tutoria y del Dpto. de
Admisién y Registro Académico, DARA, antes de abonar en Perceptoria el arancel respectivo.
En el caso de doctorado, se deberd incluir la nota de recepcion de su publicacion, expedida por
la coordinaciéon de posgrado.

g) Inscribir la tesis en el Departamento de Tutoria con el comprobante de pago y el formulario
respectivo.

h) El Departamento de Tutoria, de comun acuerdo con los miembros de mesa, fijara la fecha de
presentacion y defensa, atendiendo al orden de inscripcion de las tesis.

Se adjunta formulario 4 en anexo 6.

Procedimiento 5: Presentacion y defensa del TFG y Tesis

La Direcciéon de Investigacién, por medio del Dpto. de TFCP, realiza reuniones periédicas con
estudiantes y docentes para la difusion de las orientaciones para la presentacion y defensa,
tanto para el nivel de grado y posgrado, las mismas consisten en aclaraciones conceptuales y
procedimentales.

La presentaciéon y defensa es el momento donde el o los estudiantes deben demostrar que sus
resultados son «walederos, expresdandolos con coherencia, organicidad y en forma sintéticar.

El o los estudiantes presentardn y defenderdn su trabajo de investigacion conforme con el

calendario establecido ante una Mesa Examinadora designada para el efecto.

Orientaciones para la presentacion y defensa de TFG

Para que el acto de presentacion y defensa de Trabajo Final de Grado (TFG) sea presencial o
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reserva y acondicionamiento de las salas, asistencia tecnoldgica y elaboracién de los
documentos correspondientes (planilla de evaluaciéon y acta).

Para el efecto se tiene en cuenta el siguiente protocolo:

Defensa en la modalidad presencial

a) El INAES habilitara una sala de reunién presencial para la presentaciéon y defensa del
Trabajo Final de Grado.

b) La mesa examinadora estard compuesta por dos docentes que evaluaron previamente el TFG
y un presidente, este tltimo, hard la presentacién oficial y el cierre del momento evaluativo.

c) La presentacién serd de cardcter ptiblico, no asi el momento de la defensa y deliberacion de
la mesa examinadora.

d) El o los estudiantes dispondran de 20 (veinte) a 40 (cuarenta) minutos para la presentacion.
El acto de presentacion y defensa de TFG estard constituido por tres momentos:

Primer momento. Presentacién del TFG (mdximo de 40 min.), sin interrupcion de la mesa
examinadora.

Segundo momento. Defensa ante la mesa examinadora, se sugiere realizar 3 (tres) preguntas
por integrante examinador, o no exceder un total de 10 (diez) minutos de tiempo.

Tercer momento. Deliberacion de los examinadores, en este momento se solicitard a los
estudiantes que aguarden en la sala de espera por, aproximadamente, 15 (quince) minutos.

d) El tiempo estimado de todo el acto académico serd de, aproximadamente, 60 (sesenta)

minutos (mdximo).

Defensa en la modalidad virtual

a) El INAES, a través del Departamento de Recursos del Aprendizaje e Investigacién (DRAI),
habilitard una sala de reunién virtual en la plataforma de videoconferencia para la presentacion
y defensa del Trabajo Final de Grado. A la reunién asistiran tesistas, examinadores, presidente
de mesa y un técnico del Departamento de TFCP.

b) El personal del DRAI iniciard la videoconferencia 10 (diez) minutos antes de la hora prevista

para la presentacion y defensa. Ademds, se cederd al presidente de_mesa o a uno de log
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miembros de mesa el rol de anfitrion (o coanfitriéon) de la reunién. El presidente serd el
encargado de grabar y habilitar la funcién de compartir pantalla.

¢) La mesa examinadora estard compuesta por dos docentes que evaluaron previamente el TFG
Yy un presidente, este ultimo hard la presentacién oficial y el cierre del momento evaluativo.

d) La presentacién serd de cardcter ptiblico, no asi el momento de defensa y deliberacion de la
mesa examinadora.

e) El o los estudiantes se identificardn con su nombre y apellido.

f) El o los estudiantes dispondran de 20 (veinte) a 40 (cuarenta) minutos para la presentacion.
g) El acto de presentacion y defensa de TFG estard constituido por tres momentos:

Primer momento. Presentacién del TFG (mdximo de 40 minutos), sin interrupcion de la mesa
examinadora.

Segundo momento. Defensa ante la mesa examinadora, se sugiere realizar 3 (tres) preguntas
por integrante examinador, o no exceder un total de 10 (diez) minutos de tiempo.

Tercer momento. Deliberacion de los examinadores, en este momento se solicitarda a los
estudiantes que aguarden en la sala de espera (plataforma) por aproximadamente 15 (quince)
minutos.

h) El hospedador o anfitrién, una vez concluidas las deliberaciones, reincorporara a los
estudiantes que se encuentran en sala de espera para la lectura del Acta de calificacion.

i) Ante cualquier problema técnico se podrd contactar con el Departamento de Tutoria.

j) El tiempo estimado de todo el acto académico serd de aproximadamente 60 minutos (mdximo).
k) El presidente de mesa deberd enviar al correo del Dpto. de TFCP
(dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) el acta y la planilla de evaluacion tras la culminacién de la
presentacion y defensa.

) Posterior a la defensa, los integrantes de la mesa y los estudiantes deberdn presentarse
indefectiblemente al Departamento de Tutoria para la firma de los documentos, dentro de los
siguientes 5 (cinco) dias hdbiles. En caso de incumplimiento reiterado de esta disposicion, se
podra excluir temporalmente la participacion del docente de la némina de asesores y se

comunicara a la Direcciéon de Recursos Humanos.
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Orientaciones para la presentacion y defensa de tesis

a) Para la presentacién y defensa de la tesis, el INAES habilitard el espacio fisico. A la reunién
asistiran el o los tesistas, los examinadores, el presidente de mesa y los invitados.

b) La mesa examinadora estard compuesta por dos docentes que hayan evaluado previamente
la tesis y un presidente, este ultimo hard la presentacion oficial y el cierre del momento
evaluativo.

c) La presentacién serd de cardcter publico, no asi el momento de la defensa y deliberacién de
la mesa examinadora. Para la presentacién, el o los estudiantes decidirdn si el ptblico
permanecerd o no en la sala.

d) El acto de presentacion y defensa de la tesis estard constituido por tres momentos:

Primer momento. De presentacion de la tesis, se realizard sin interrupciéon de la mesa
examinadora.

Segundo momento. De defensa ante la mesa examinadora, se sugiere realizar 3 (tres)
preguntas por integrante o no exceder un total de 10 (diez) minutos de tiempo por cada miembro.
Tercer momento. De deliberacion de los examinadores, en el que se solicitara a los estudiantes
y publico presente que aguarden fuera de la sala de deliberacion.

Cuarto momento. De cierre, en el que el presidente de mesa realiza la lectura del Acta de
calificacion.

e) El tiempo estimado de todo el acto académico serda de aproximadamente 100 (cien) minutos
para maestria y de 120 (ciento veinte) minutos para doctorado.

f) En maestria el o los estudiantes dispondrdan de mdximo 40 (cuarenta) minutos para la
presentacion de su tesis (aproximadamente veinte minutos por estudiante). En el caso de las
defensas individuales el mdximo serd de 30 (treinta) minutos.

g) En doctorado el estudiante dispondrad de 30 (treinta) a 45 (cuarenta y cinco) minutos para
la presentacién de su tesis.

h) El tercer momento o de deliberacién tendrd una duracion mdxima de 15 (quince) minutos.

i) En los casos excepcionales de defensas en la modalidad virtual, por enfermedad, maternidad,
comisionamiento o beca al exterior, se habilitara una mesa examinadora a distancia

(videoconferencia).

VISION: Institucién lider en la formacién de profesionales de la educacién, con
calidad, innovacion y compromiso ético

A\ <
% Loy G'L'p\)v- fww.inaes.edu.py &
TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo’ehara fiemoarandupe, ’PARAO L
= KM 4,5. Barrio Hipddromo

omba‘apéva hekopete, mba'epyahuapo ha tembiapopoti rupive. Avda. EuseL S=s
Asuncion - Paraguay



MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,
innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

= GOBIERNO e | PARAGUAI
.-J.;N.AE_.‘S (} PARAG UAY REKUX[ TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akarapu'a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva hemoarandu,
tembikuaareka, mba‘epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

Decreto N°31.003/68 *Ley N°1692/01  *Ley N°6.223/18 tetd ambuére.

RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

j) El presidente y los miembros de mesa deberdan entregar al Departamento de Tutoria
(dptotutoria@inaesvirtual.edu.py) las actas y planillas de evaluacion tras la culminacién del
acto.

k) Para las defensas en la modalidad virtual, los integrantes de la mesa y los estudiantes
deberan presentarse al Departamento de Tutoria para la firma de los documentos dentro de los

siguientes 5 (cinco) dias hadbiles. Podra recurrirse también al uso de la firma digital.

Procedimiento 6: Evaluacién del proceso de tutoria y asesoria

La evaluacién del proceso de tutoria y asesoria de tesis en los niveles de grado y programas de
posgrado es una prdctica fundamental para garantizar la calidad y efectividad de las
investigaciones realizadas. Permite identificar fortalezas y debilidades en el desemperio de los
asesores, tutores, miembros de mesa examinadora e integrantes de la Direccion de
Investigaciéon durante este proceso, contribuyendo asi a la mejora y la busqueda de la
excelencia profesional.

Se realiza por medio de la encuesta de Nivel de satisfaccion de los estudiantes/ participantes
de carreras o programas con el servicio de asesoria/tutoria, cuya aplicacién se realiza posterior
a la presentacion y defensa de TFG y Tesis, incluyendo las siguientes dimensiones:

- Datos sociodemogrdficos y administrativos.

- Relaciones interpersonales con el tutor/ asesor.

- Proceso de investigacion.

- Intervencién de los miembros de los examinadores.

- Direccion de Investigacién/Departamento de TFCP.

- Manual de Investigacién y Lineas de Investigacion.

- Metodologia utilizada en la investigacion.

Adjunto en el anexo 7 el formulario de encuesta de satisfaccion.
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Anexo 1
Formulario de inscripcion del Titulo del Proyecto

Formulario de inscripcion del Titulo del Proyecto

Cédula de
0 . ; N°de Correo Titulo del Linea de Docente de Docente de
N® | Estudiante/s ﬁintldad Celular Electronico Trabajo Investigacion Metodologia IT Tutoria I
1
2
3
4
5
Anexo 2
Planillas de evaluacién del proyecto de TFG
1.a parte: Valoracion del proyecto escrito del TFG
Titulo
Estudiante 1 Estudiante 2
Miembro 1 Miembro 2
Presidente Fecha: de de 202
Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
asignados logrados
1. 1.1. Portada Obligatoria
Elementos 1.1.1. Incluye: logo o logos institucionales,
preliminare nombre de la institucién, carrera, titulo del
s proyecto de TFG, linea de investigacion,
nombre del o de los autores, lugar, mes y
ano de presentacion.
1.2. Acta de | Obligatoria, segun formato.
evaluacién
1.3. Indice 1.3.1. Indica los apartados Y 1
subapartados numerados correctamente.
2. Cuerpo 2.1. 2.1.1. Explica el vinculo entre el proyecto y 1
del Trabajo Capitulo I la linea de investigacion.
2.1.2. Plantea con claridad el o los 1
problemas abordados.
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Estructura

Criterios

Puntos
asignados

Indicadores

Puntos
logrados

Presentacion
de la

2.1.3. Formula preguntas coherentes con
el o los problemas abordados.

investigacion

2.1.4. Formula objetivos relacionados al o
a los problemas, diferencidndolos en
niveles general y especifico.

2.1.5. Justifica la relevancia de la

investigacion.

2.2.
Capitulo II

Marco
referencial

2.2.1. Incorpora un marco tedrico bdsico
apropiado (antecedentes y teorias) y un
esquema de este, tanto para
investigaciones de campo como
documentales.

2.2.2. Expone brevemente el marco
conceptual y contextual. Ademdas, el
historico y/ o legal (si las caracteristicas de
la investigacion los requieran). En caso de
inv. documental, serd obligatorio solo el
marco conceptual.

2.2.3. Incorpora informaciéon basada en
fuentes bibliogrdficas adecuadas.

2.3.
Capitulo IIT
Metodologia

2.3.1. Expresa coherentemente la
metodologia. Incluye tanto el enfoque
(cuantitativo, cualitativo o mixto), como el
alcance (exploratorio, descriptivo,
correlacional o explicativo), y el disefio o
tipo de investigacion.

* En el caso de investigaciones integradas:
se debera indicarlo en esta seccién,
ademds de presentar brevemente al
proyecto grupal.

2.3.2. Determina la poblacién y la muestra.
En caso de enfoque cualitativo no incluird
poblaciéon, sino que la/s unidad/es de
andlisis o muestra/s.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
asignados logrados
2.3.3. Presenta las técnicas, 1

procedimientos y/o instrumentos de
recoleccion de datos pertinentes al enfoque
de la investigacion.

2.3.4. Debera realizar la 1
operacionalizacion de las variables o
categorias (investigacién de campo), o
categorizacion y/o codificacion de datos
(investigacion documental).

2.4. 2.4.1. Establece coherentemente los plazos 1
Cronograma | en los que se desarrollard la investigacion.
de actividades

2.5. 2.5.1. Define en una tabla los gastos en 1
Presupuesto que se incurrira para el desarrollo de la
investigacion, en relacién con las técnicas
escogidas.
3. 3.1. 3.1.1. Presenta en orden alfabético la 1
Elementos Bibliografia bibliografia fundamental o bdsica, la cual
finales debe incluir fuentes actualizadas y

pertinentes a la investigacion y al nivel
superior, de acuerdo con las indicaciones
de este Manual (en primer término) y el
estilo APA (7. ¢ edicion en inglés).

3.2. Apéndice | 3.2.1 Opcional. _

4. Aspectos | 4.1. Aspectos | 4.1.1. Sigue las exigencias para el trabajo, 1

generales formales establecidas en este Manual, en cuanto a
margenes, tipo de letra, alineaciones,
espacios y numeracion de pdginas.

4.1.2. Respeta las normas ortogrdficas. 1
4.1.3. Aplica correctamente las normas 1
gramaticales.

4.1.4. Redacta pdrrafos coherentes segun 1

la l6gica interna del texto.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
asignados logrados

4.2. Etica 4.2.1. Demuestra rigor  cientifico, 1
veracidad y objetividad.
4.2.2. Respeta los derechos de autor, 1
marcarios y de patentes.
4.2.3. El lenguaje empleado es inclusivo 1
(considera  cuestiones de  género,
identidad, orientacion, discapacidad,
edad, etc.).
4.2.4. Se previenen posibles conflictos de 1
intereses.
4.2.5. Demuestra responsabilidad, respeto 1
a las culturas y patrimonios, trato
adecuado a las personas y valoracién
institucional.
4.2.6. Reconoce y fomenta la diversidad 1
humana e inclusién, los DD. HH. y la
sustentabilidad (o no se atenta en contra
de estos).

Total de puntos 26
Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Presidente
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Acta de valoracion del proyecto de Trabajo final de Grado (TFG)
En la ciudad de Asuncién, capital de la Reptiblica del Paraguay, a los ..... dias del mes de ....
del 20..., se retinen en el Instituto Nacional de Educacién Superior «Dr. Raiil Pefiav, los abajo
firmantes, miembros de la Mesa Examinadora de Presentacién, defensa y evaluacion del
Proyecto de investigacion para el Trabajo Final de Grado (TFG) de las estudiantes de la
licenciatura en ...
El titulo del trabajo PrOPUESEO ©S: ......euenu et
Una vez concluidas la presentacion y la defensa oral; y después de debatir entre si, reservada
y libremente, los miembros de la Mesa Examinadora del Proyecto resuelven:

PRIMERO: Dar por a y dar por a

SEGUNDO: Justificar las decisiones en virtud de lo establecido en las normas para la
elaboracién, presentacion, defensa y evaluacion del proyecto de investigacion para el TFG.
TERCERQO: Comunicar a las estudiantes el resultado.

Siendo las ____: ___ horas, se da por terminada la valoracién del proyecto y se deja constancia
en la presente acta, que firman los miembros de la Mesa Examinadora del Proyecto y las

responsables del Proyecto de TFG.

Estudiantes Mesa Examinadora
Nombre y Apellido Miembro 1
CIN°®
Nombre y Apellido Miembro 2
CIN°®
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Rubrica para evaluacién del proyecto de tesis

Titulo propuesto para la tesis:
Nombre/s y apellido/s:
Programa:

Fecha:

Indicadores

Cumple: 2
puntos

Cumple
parcialmente
te: 1 punto

No cumple: O
puntos

1. El titulo tiene una estructura clara,
precisa y pertinente, en un mdximo de 20
(veinte) palabras.

2. El indice y las listas de abreviaturas o
siglas indican las diferentes secciones con
la numeracién correcta y adecuada.

3. En la justificacién se indica la relacion
con la linea de investigacion en forma
fundamentada.

4. En la justificacion de la tesis se
incorporan las limitaciones, supuestos Yy
relevancia de la investigacion.

5. El planteamiento del problema contiene
la contextualizacién y la formulacion del
problema

6. Las preguntas de investigacién (general
y especificas) son claras, y coherentes con
el problema planteado

7. El objetivo general es concreto,
resumible y estda vinculado con el titulo
propuesto y la pregunta general.

8. Los objetivos especificos son
realizables, y se corresponden con el
objetivo general

9. La hipodtesis (cuando corresponda) es
coherente con el planteamiento del
problema.
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Indicadores

Cumple: 2
puntos

Cumple
parcialmente
te: 1 punto

No cumple: O
puntos

En caso de no contar con hipétesis: se
evaluard la pertinencia del planteamiento
del problema

10. El marco referencial o tedrico aporta
una breve descripcion introductoria de los
ejes o contenidos y antecedentes teoricos.

11. Se incorpora una estructura del marco
tedrico.

12. El marco referencial o teérico es
propuesto acorde a los objetivos de la
investigacion

13. En la metodologia el enfoque o tipo es
coherente con el disefnio o método, y con el
alcance o nivel escogidos.

14. Se determinan y justifican la
poblacién, muestra y unidad de andlisis
(especificando el tamano de la muestra,
tipo de muestreo y procedimiento de
seleccion de la muestra).

15. Se especifican y justifican las técnicas,
los instrumentos y los procedimientos de:
elaboracién y validacion de instrumentos y
la recoleccién de datos.

16. Se describe el plan de andlisis de los
datos segtn los objetivos especificos y se
indican los tipos de fuentes de
informacion.

17. Los elementos de la matriz de
operacionalizacién o categorizacién de
variables son coherentes con los objetivos
especificos

18. Los aspectos éticos de la investigacion
estan vinculados a la metodologia
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calidad, innovacion y compromiso ético

TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo'ehara fiemoaranduipe,

omba‘apéva hekopete, mba'epyahu’apo ha tembiapopoti rupive.

Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipddromo

Asuncion - Paraguay



=INAES (€} SRRAGURY | REKSKT

Decreto N°31.003/68 *Ley N°1692/01  *Ley N°6.223/18

MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,
innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.
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teko’'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva nemoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko‘aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha
tetd ambuére.

RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Indicadores

Cumple: 2 Cumple No cumple: O
puntos parcialmente puntos
te: 1 punto

19. El cronograma, elaborado en el
diagrama de Gantt, se aqjusta a las
actividades que conlleva la investigacion.

20. Las referencias bibliogrdficas incluyen
materiales metodolégicos y temdticos,
actualizados al ultimo quinquenio en caso
de articulos cientificos.

21. Las referencias bibliogrdficas siguen
los principios y normas del Estilo APA (7.a
edicion).

22. El apéndice numera e incluye
borradores de los instrumentos a ser
aplicados (entre otros)

TOTAL, GENERAL

Escala de 44 (cuarenta y cuatro) puntos
Minimo para aprobar: 31 (treinta y un)
puntos (70 %)

Dictamen

( ) Aprobado sin cambios.

( ) Aprobado con modificaciones.
( ) No aprobado.

VISION: Institucién lider en la formacién de profesionales de la educacién, con
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Anexo 3
Formulario N° P1

Formulario de registro del tema, linea y tutor de la tesis de posgrado

Fecha de registro: de de

Nombre del programa de posgrado

Informacion general

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

N°de CI:

Teléfonos:

Correos electronicos:

Nombres y apellidos del tutor propuesto:

N.°de C. L (tutor)

Teléfono moévil (tutor):

Correo electrénico (tutor):

Informacion especifica

Titulo de la investigacién (mdximo: 20 palabras)

Linea(s) de investigacién (marcar)

[ ] 1. Teorias de la educacién.

[ | 2. Formacién, curriculum y prdcticas educativas.

[ | 3. Educacion para la paz y el desarrollo sostenible.
[ | 4. Tecnologia y educacion.

Firma del o de los estudiantes

Firma del tutor propuesto

Visto bueno, Coordinador del Programa de Posgrado

VISION: Institucién lider en la formacién de profesionales de la educacién, con
calidad, innovacion y compromiso ético
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Formulario n.” 2

Modelo de solicitud de autorizacion para trabajo de campo en instituciones
educativas

Asuncién, ... de ............... de 202...
Profesor/a
Director/a de la Escuela Bdsica / Colegio ...

De mi mayor consideraciéon y respeto:

Me dirijo a Ud. a fin de solicitar autorizacion para que las estudiantes

con CI n.° . s del ... ano de la Licenciatura en
.................................................................................................... , del Instituto Nacional de

Educacién Superior Dr. Raul Pefia (INAES), puedan realizar una investigacién de campo sobre

€L BOIMUAL (oo » en la institucion a su
cargo.

El enfoque de la investigacion €S ............ccoeeeeueeeunneennnne. La recoleccion de datos se realizara a
través de la aplicacion de los instrumentos SIGQUIETEES .........cccceeeeuieeiuneeeiineeennnnnn. El periodo
estimado seria durante los meses de ............cccoueeeeeerneneeeennnn.. del ario en curso.

A la espera de una respuesta favorable, atendiendo la necesidad de apoyar a la formacién de

los futuros profesionales de la educacién, me despido desedndole éxitos en su gestion.

Dr. Rubén Argiiello G.
Director de Investigacién

0962324734 [
secretariageneral@inaesvirtual.edu.py
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RESOLUCION INAES N° 178
POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE

ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Formulario N° 3
Aprobacion de la version preliminar de TFG1

El asesor es responsable de que la version preliminar del TFG cumpla con el setenta por ciento

o mas de los indicadores, de acuerdo con lo senialado

Formulario de aprobacion de la version preliminar del TFG por parte del asesor

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Carrera:

Titulo del TFG (mdximo 20 palabras):

Fecha: de de 202

Nombre y apellido del asesor

Firma de aprobacién del asesor

Observaciones:

Visto bueno, Dpto. de TFCP
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RESOLUCION INAES N° 178
POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE

ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Formulario N° 4
Modelo de informe unificado del TFG por los miembros de mesa2

Modelo de informe unificado del TFG por los miembros de mesa

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Titulo del TFG (mdximo 20 palabras):

Fecha: de del 202

Firma de aprobacién de los miembros de mesa:

Nombres y apellidos de los miembros de mesa:

OBSERVACIONES: Los estudiantes deberdn seguir todas las sugerencias y recomendaciones

de la mesa (con el acompanamiento de su asesor). La mesa examinadora no realizard una

segunda revisién de la versién preliminar.

Visto bueno Dpto. TFCP

2 Esta hoja sera ser remitida por correo electrénico al Dpto. TFCP, acompanada del
informe respectivo.
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko’'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva nemoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko‘aty joajureko ndive, ohemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Titulo

Anexo 4

Planilla de evaluacion de los Trabajos Finales de Grado

Manual de investigacion, 3.a ed. (2021)

Primera parte (TFG-C)

Valoracion del informe escrito del TFG de Campo [1]

Estudiante 1

Miembro 1
Presidente

Fecha:

Estudiante 2

Miembro 2

de

de

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

1. Elementos
preliminares

1.1. Tapa y
portada

1.1.1. La tapa incluye: logo o
logos institucionales vigentes,
nombre de la institucion, carrera,
titulo del TFG, nombre del o de los
autores, lugar, mes y ano de
presentacion.

La portada, ademdas de los datos
de la tapa, posee:

. Linea de investigacion (luego
del titulo).

*  Nombres y apellidos del
asesor (luego de los autores).

1

1.1.2. El titulo estd enunciado con
claridad y precisién, en no mas
de 20 palabras.

1.2. Acta de

Obligatoria.

evaluacion Segun formato proveido por el
Dpto. de Tutoria.

1.3. Opcional,

Dedicatoria y | Deben ir ambos en una sola

agradecimien | pdgina.

tos
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva Remoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

1.4. Resumen

Presenta adecuadamente en un
solo parrafo no mayor a 200
palabras (incluidos los
conectores):

1.4.1. El problema estudiado, el
lugar, la época o tiempo, el
objetivo general; el enfoque,
alcance, y disenio o tipo de
investigacion

1

1.4.2. Poblacién, técnicas,
instrumentos, (en caso de enfoque
cualitativo, no incluird poblacion,
sino que la unidad de andlisis o
muestra).

1.4.3. El cumplimiento de los
objetivos establecidos y los
principales hallazgos.

1.4.4. De 3 a 6 palabras claves,
apropiadas.

1.5. Indice y
listas de
tablas y/o
figuras

1.5.1. Indica los apartados y
subapartados numerados
correctamente.

2. Cuerpo del
TFG

2.1.
Introduccion

2.1.1. Redacta de forma precisa y
pertinente el qué, para qué, con
quiénes y cuando realiza la
investigacion.

2.1.2. Presenta con coherencia las
partes del TFG.

2.2.
Capitulo I.

2.2.1. Explica consistentemente el
vinculo entre el TFG y la linea de
investigacion.
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva Remoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

Presentacion
de la
investigacion

2.2.2. Describe adecuadamente el
o los problemas abordados.

1

2.2.3. Formula preguntas
coherentes con el o los problemas
abordados.

2.2.4. Formula objetivos
relacionados con las preguntas
de investigacion, delimitando los
niveles (generales y especificos).

2.2.5. Justifica correctamente la
relevancia de la investigacion.

2.3.
Capitulo II.

Marco
referencial

2.3.1. Los marcos conceptuales,
contextual (obligatorios), histérico
y/ o legal (opcionales, segtn las
caracteristicas de la
investigacion) son incluidos
pertinentemente.

2.3.2. El marco tedrico se qjusta a
la investigacién, es coherente con
este.

2.3.3. Existe coherencia entre el
marco conceptual, tedrico,
contextual, histérico, y/o legal.

2.3.4. Incorpora literatura
adecuada a la naturaleza del
TFG.

2.3.5. El contenido estd
redactado con la complejidad
adecuada.
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,
teko'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva Remoarandu,

tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos Puntos
asignados | logrados

2.4. Capitulo

III.

Metodologia

2.4.1. Describe tanto el enfoque
(cuantitativo, cualitativo o mixto),
como el alcance (exploratorio,
descriptivo, correlacional o
explicativo), y el diserio o tipo de
investigacion.

1

2.4.2. Determina la poblacion y la
muestra (en caso de establecer
muestra en el estudio cuantitativo
o mixto, describe el procedimiento
para determinar el tamano de
esta y el tipo de muestreo
utilizado).

En caso de enfoque cualitativo no
incluira poblacién, sino que la
unidad de andlisis o la muestra.

2.4.3. Describe las técnicas,
instrumentos y procedimientos de
recoleccion de datos, pertinentes
con el enfoque de la investigacion.

2.4.4. El contenido del capitulo se
presenta correctamente ordenado.
* Si se tratase de una
investigacion integrada, deberd
presentar en esta seccién al
proyecto grupal.

Operacionalizacion de las
variables o categorias:
2.4.5. Senala los objetivos
especificos.

2.4.6. Identifica correctamente las
variables o categorias.

2.4.7. Define adecuadamente las
variables o categorias.

2.4.8. Determina los indicadores o
codigos.
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

2.4.9. Establece las técnicas e
instrumentos de recoleccién de
datos.

2.5. Capitulo
IV.
Organizacion
y analisis de
resultados

2.5.1. Presenta los resultados
conforme a cada instrumento
aplicado, en relacion a las
variables o categorias propuestos
(objetivos).

2.5.2. Explicita y analiza
apropiadamente los resultados de
la investigacion.

2.5.3. Vincula los resultados con
la informacion aportada en el
marco referencial.

2.5.4. Realiza correctamente la
triangulacién, teorizacion,
complementacién y/o
comprobacion de resultados
(discusion final).

2.6. Capitulo
V.
Conclusiones
Yy recomen-
daciones
finales

2.6.1. Responde a los objetivos
especificos establecidos.

2.6.2. Concluye a partir del marco
referencial los hallazgos de la
investigacion.

2.6.3. Las conclusiones son
redactadas en correlacion a los
resultados obtenidos y se
especifican las limitaciones que
se hubiesen presentado.

2.6.4. Las recomendaciones son
coherentes con las conclusiones.
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva Remoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

2.6.5. Las recomendaciones son
pertinentes, viables e indican
claramente los destinatarios.

1

3. Elementos
finales

3.1.
Bibliografia

3.1.1. Presenta en orden
alfabético la bibliografia, la cual
debe incluir fuentes adecuadas y
pertinentes a la investigacién y al
nivel superior, de acuerdo con las
indicaciones de este Manual (en
primer término) y al estilo APA
(7.% edicién en inglés).

3.2. Apéndice

3.2.1. Presenta documentos con
su respectiva numeracion (como
instrumentos de recoleccién de
datos, tabla de andlisis, formato
de entrevistas o encuestas,
evidencias, imdgenes, etc.).
Segtin necesidad, estas
evidencias podran ser incluidas
antes, en los capitulos
correspondientes.

4. Aspectos
generales

4.1. Aspectos
formales y de
lenguaje

4.1.1. Sigue las exigencias para
el trabajo, establecidas en este
Manual, en cuanto a mdrgenes,
tipo de letra, alineaciones,
espacios y numeracion de
paginas.

4.1.2. Cumple con la
reglamentacion sobre tamario de
papel (A4 o carta), cantidad de
hojas (sin considerar anexos:
minimo 60, mdximo aproximado
110), tapa color azul obscuro o
marino, e impreso a ambas
carillas.
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social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Teta remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,
teko’'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva nemoarandu,

tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
asignados | logrados

4.1.3. Respeta las normas 1
ortogrdficas.
4.1.4. La sintaxis se adecua a las 1
normas correspondientes.
4.1.5. Aplica correctamente las 1
normas gramaticales.
4.1.6. Redacta parrafos 1
coherentes segtin la légica interna
del texto.
4.1.7. La redaccién presenta 1
cohesion.
4.1.8. Se emplea terminologia 1
apropiada.
4.1.9. Utiliza correctamente la 1
bibliografia.
4.1.10. Limita las citas textuales
a un porcentaje no superior al 25 1
% de la totalidad del texto del
TFG.
4.1.11. Incluye los elementos 1
necesarios de las figuras y/o
tablas. Deberan contar con
numero, titulo y cuerpo; sila
informacién fue tomada de una
fuente externa, indicar en la nota.

4.2. Aspectos | 4.2.1. Demuestra rigor cientifico, 1

éticos y | veracidad y objetividad.

cientificos
4.2.2. Respeta los derechos de 1

autor, marcarios y de patentes.
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko’'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva nemoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko‘aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
logrados

4.2.3. El lenguaje empleado es
inclusivo (considera cuestiones de
género, identidad, orientacion,
discapacidad, edad, etc.).

1

4.2.4. Se previenen posibles
conflictos de intereses.

4.2.5. Demuestra
responsabilidad, respeto a las
culturas y patrimonios, trato
adecuado a las personas y
valoracion institucional, ademds
de respeto a la confidencialidad
(siempre que fuese necesario.

4.2.6. Reconoce y fomenta la
diversidad humana e inclusion,
los DD. HH. y la sustentabilidad
(o no se atenta en contra de
estos).

Total, de puntos

56

Firma del miembro 1

Firma del miembro 2
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Segunda parte

Valoracion de la presentacion oral del proyecto y del TFG [2]

Criterios Indicadores Puntos Estudiantes
asignados 1 2
1. Conocimiento | 1.1. Demuestra dominio y apropiacién de lo 1
expuesto.
1.2. Manifiesta ideas y conceptos con claridad y 1
significado preciso.
1.3. Construye adecuadamente los conceptos. 1
1.4. Realiza explicaciones sin alejarse de su 1
investigacion.
2. Aspectos 2.1. Utiliza vocabulario apropiado y técnico. 1
lingiiisticos 2.2. El acento, la velocidad y la entonacién son 1
adecuados.
2.3. Considera los demds aspectos prosédicos 1
de la lengua en cuestién: Pronunciacién, pausa
Yy ritmo.
2.4. Evidencia fluidez. 1
2.5. Maneja correctamente los aspectos: 1
2.5.1. Semdnticos (precisién de vocabulario).
2.5.2. Pragmdticos (contextualizacion). 1
3. Tiempo 3.1. Cumple con el tiempo estipulado para la 1
defensa oral.
4. Medios 4.1. Maneja correctamente los medios auxiliares 1
empleados durante la presentacion.
4.2. Combina en forma apropiada los colores; 1
ademds de tamanos y tipos de letra.
4.3. Utiliza las laminas, diapositivas o fichas de 1

presentacion como «ayuda memoria» y no como
desarrollo de los contenidos, mirando al
auditorio (ver indicaciones en las paginas 54 y
55 del Manual)
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Criterios

Indicadores Puntos Estudiantes
asignados 1 2

4.4. Utiliza correctamente recursos grdficos, 1
ilustraciones, imdgenes u organizadores
visuales, como figuras, fotografias, grdficas,
dibujos, diagramas, mapas, pictogramas,
histogramas, nubes, lineas de tiempo,
organigramas, ruedas, tablas, fichas,
esquemas, hipervinculos o cuadros.

Total, de puntos 15

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2

Presidente
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Tercera parte

Valoracion de la defensa oral del proyecto y del TFG|3]

Criterios Indicadores Puntos | Estudiantes
asignados 1 2
I. Resolucion de 1.1. Responde con: 1
los 1.1.1. Claridad.
cuestionamientos 1.1.2. Precision. 1
1.1.3. Coherencia. 1
1.1.4. Objetividad. 1
1.2. Demuestra: 1

1.2.1. Capacidad para transferir los
conocimientos generados, sin alejarse del

tema.
1.2.2. Capacidad de sintesis. 1
1.2.3. Seguridad. 1

1.3. Basa sus argumentos en el proceso | 1
investigativo desarrollado en los aspectos:
1.3.1. Temadtico o tedrico.

1.3.2. Metodolégico. 1
1.3.3. Propios de los resultados. 1
1.3.4. Propios de las conclusiones. 1

2 Aspectos éticos | 2.1. Evidencia una conducta ética en su | 1
presentacion, a través de:

2.1.1. Buen trato, cortesia y respeto hacia
los examinadores.

2.1.2. Valoracién institucional del INAES y | 1
de las organizaciones implicadas en su
investigacion.

2.1.3. Apertura al debate académico. 1
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Criterios Indicadores Puntos | Estudiantes
asignados
9 1 2
2.1.4. Disposicion a rectificar, corregir y 1
reconocer errores, Yy a mejorar.
Total, de puntos 15
Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Presidente
|
) 0962324734 [
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TEMBIPOTA: INAES, Teta remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,
teko’'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva nemoarandu,

tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha
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POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Cuarta parte

Calculo de calificaciones (TFG)

EVALUACIONES Puntos Puntos
Maximo estudiante estudiante
posible

1. Trabajo escrito 56
2. Presentacion 15
3. Defensa 15
Totales 86
CALIFICACIONES [Minimo
(en numeros y para
letras) aprobar: 60]

81 a 86: 5

74 a 80: 4

67a73:3

60 a 66: 2

Oal 59: 1

Escala

Estudiante 1

Firma del miembro 1

Estudiante 2

Firma del miembro 2

Presidente

[1] Para el logro de cada indicador, debe responder al 100 % de lo calificado.
[2] Para el logro de cada indicador, debe responder al 100 % de lo calificado.
[3] Para el logro de cada indicador, debe responder al 100 % de lo calificado.

VISION: Institucién lider en la formacién de profesionales de la educacién, con

calidad, innovac

ion y compromiso ético

TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo'ehara fiemoaranduipe,
omba‘apéva hekopete, mba'epyahu’apo ha tembiapopoti rupive.

Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipddromo

Asuncion - Paraguay



MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,
innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

.:MI..N_:A.‘.E..S_ Og‘gl‘i‘i‘g\{?[{? RI};‘I}(AS 1[“ TEMBIPOTA: INAES, Tet remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepy baretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akarapu'a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva femoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu‘apo ha teko‘aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

Decreto N°31.003/68 *Ley N°1692/01  *Ley N°6.223/18 tetd ambuére.

RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Planillas de evaluacion de tesis [1]

Primera parte

Valoracion del trabajo escrito

Titulo

Estudiante 1 Estudiante 2

Miembro 1 Miembro 2

Presidente

Fecha: de de
Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos

del texto asignados | alcanzados

1. Elementos 1.1. Tapa y | 1.1.1. La tapa presenta (en este orden): logo o logos 1

preliminares portada

institucionales, nombre de la instituciéon, nombre del
programa de maestria o doctorado, titulo de la tesis,
linea de investigacién, nombre y apellido del o de los
autores, lugar, mes y ano de presentacion.

La portada contiene (en este orden): logo del INAES,
titulo, nombres y apellidos, programa, linea de
investigacion, tutor, lugar, mes y ano.

1.1.2. El titulo esta enunciado con claridad, 1
precisién y pertinencia, en no mds de 20 (veinte)
palabras.

1.2. Acta

Obligatoria (segtin formato oficial).

1.3. Dedicatoria

Opcional

1.3.1. El autor hace un homenaje o dedica su
trabajo a otra u otras personas, redactando este
texto dentro de la formalidad y conforme a la
seriedad requerida.

1.4. Agradeci-

Opcional.

mientos 1.4.1. El autor agradece a aquellas personas e
instituciones que contribuyeron de manera
significativa a la elaboracion del trabajo redactando
el texto dentro de la formalidad y conforme a la
seriedad requerida.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
del texto asignados | alcanzados
1.5. Resumen Presenta en un solo parrafo no mayor a 250 1

palabras (incluidos los conectores):

1.5.1. Una sintesis de: problema estudiado, lugar y
época, objetivo general, enfoque o tipo y alcance o
nivel de investigacién, poblacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos (en caso de
enfoque cualitativo, no incluird poblacién, sino que
la unidad de andlisis o muestra).

1.5.2. Los principales hallazgos acordes a los 1
objetivos especificos establecidos

1.5.3. De 3 a 6 palabras clave apropiadas, en un 1
apartado.
1.6. Abstract (o | 1.6.1. Presenta el resumen y las palabras clave 1
resumen) (keywords) en inglés, conteniendo los mismos

indicadores planteados para su versién en
castellano, correctamente redactados o traducidos.
En el caso de las carreras en lenguas extranjeras,
deberan incluir un resumen en espanol y/o
guarani, aparte del original en la lengua en
cuestion.

1.7. Indice, lista | Presenta adecuada y correctamente: 1
de tablas y/o | 1.7.1. Los apartados y subapartados numerados.

figuras, y lista de

siglas, 1.7.2. La lista de figuras y tablas (con nombres y 1

abreviaturas y/o | pdginas de ubicacién de cada una), asi como la

simbolos lista de siglas, abreviaturas y/o simbolos
utilizados.

2. Cuerpo del 2.1. Introduccién 2.1.1. Expone brevemente: 1
Trabajo a) El contexto de la investigacién.

b) Los propésitos de la investigacion. 1
2.1.2. Describe sintéticamente el escenario, cudando 1

y donde se realizé la investigacion.

2.1.3. Fundamenta el vinculo entre la tesis y la o 1
las lineas de investigacion.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
del texto asignados | alcanzados
2.1.4. Presenta coherentemente los supuestos, las 1

limitaciones y la relevancia del trabajo (exponiendo
su actualidad, aporte al conocimiento cientifico o
tecnoldgico, prevalencia del problema, posibles
aplicaciones de los resultados, etc.).

2.1.5. Incluye sintética y ordenadamente la 1
organizacién o estructura de la tesis.

2.2.1. Contextualiza el problema temporal y 1
espacialmente.
2.2. Capitulo T 2.2.2. Describe claramente el problema abordado. 1
Presentacién de la
investigacion 2.2.3. Elabora preguntas, generales y especificas, 1
coherentes con el problema identificado.
2.2.4. Determina objetivos especificos coherentes 1
con el objetivo general.
2.2.5. La hipétesis es coherente con el 1
planteamiento del problema. (en caso de no contar
con hipétesis: se evaluard la pertinencia del
planteamiento del problemay).
2.3. 2.3.1. Presenta el marco conceptual (el cual plantea 1
Capitulo II los conceptos fundamentales relacionados a los

Marco referencial objetivos).

2.3.2. Los marcos historicos y/ o legal (segtin las
caracteristicas del trabajo), estan construidos y

redactados de forma: 1
a) Comprensible, y

b) Coherente. 1
2.3.3. El marco tedrico incorpora correctamente los 1
antecedentes.

2.3.4. El marco tedrico documenta apropiadamente 1

los fundamentos tedricos basados en una literatura
adecuada a la naturaleza de la tesis.

VISION: Institucién lider en la formacién de profesionales de la educacién, con
calidad, innovacion y compromiso ético

TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo’ehara fiemoarandupe, 9 a\ _\
omba’apéva hekopete, mba‘epyahu’apo ha tembiapopoti rupive. Avda. Eusebio A\ -%I‘L’Sfﬂ} v/ Hipddromo

PARA' Zion - Paraguay



=INAES

0 NaciaA 56 ERACIR RarCRn
o s e

Decreto N°31.003/68

RESOLUCION INAES N° 178

( %, GOBIERNO e | PARAGUAI
< PARAGUAY | REKUAI

MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,

innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

TEMBIPOTA: INAES, Tet remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,
teko'aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva Remoarandu,

tembikuaareka, mba‘epyahu‘apo ha teko'aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha

*Ley N°1692/01  *Ley N°6.223/18 tetd ambuére.

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Estructura
del texto

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
alcanzados

2.3.5. El marco tedrico guia la investigacion

1

2.3.6. El marco referencial contempla todas las
variables o categorias enunciadas en los objetivos.

2.3.7. Los marcos contextuales, historico y/o legal
(segtin la caracteristica del trabajo) estan
redactados adecuadamente.

2.4.

Capitulo 1IT
Diserio
metodolégico

2.4.1. Coherencia del enfoque, abordaje o tipo de
investigacion con las técnicas y los instrumentos de
recoleccién de datos.

2.4.2. Deberda incorporar los procedimientos de
elaboracion y validacién de los instrumentos.

2.4.3. Establece la poblacién y la muestra (en caso
de estudio cuantitativo o mixto).

En caso de enfoque cualitativo, podrd no
incluir la poblacién, sino que solo la unidad de
andlisis o la muestra.

2.4.4. Describe el procedimiento para determinar el
tamano de la muestra, el tipo de muestreo utilizado
y la unidad de andlisis.

2.4.5. Describe el plan de andlisis de los datos

segtn los objetivos especificos.

2.4.6. Indica tipos de fuentes de informacion.

2.4.7. En caso de investigaciones cuantitativas y
mixtas: operacionaliza las variables.

En caso de inv. cualitativas: realiza la
categorizacion acorde a los objetivos.

2.5.

Capitulo IV
Organizacién y
andlisis de
resultados

2.5.1. La redaccién del capitulo es comprensible y
coherente

2.5.2. Organiza en forma ordenada los resultados
en base con los objetivos especificos.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
del texto asignados | alcanzados
(cuantitativos, 2.5.3. Los resultados fueron obtenidos conforme a 1
cualitativos o las variables y/ o categorias analizadas.
mixtos)
2.5.4. Realiza de forma clara y coherente la 1

triangulacién de los resultados (discusion final).

2.5.5. Contrasta, complementa y/o comprueba los 1
resultados con la informacién aportada en el marco
referencial, de manera, coherente y comprensiva.

2.5.6. Analiza e interpreta apropiadamente los 1
resultados de la investigacion.

2.5.7. Incluye los elementos necesarios de las 1
figuras y/o tablas (como numero, titulo, cuerpo y
nota)

Si no fue necesario utilizar figuras ni tablas
(excepcionalmente, en el caso de algunas
investigaciones cualitativas), se evaluard la
presentacion apropiada de la categorizacion y
codificacion de variables.

2.6.1. Responde a los objetivos especificos 1
2.6. Capitulo V establecidos.
Conclusiones
y/o 2.6.2. Responde al objetivo general. 1
recomendaciones
: .6.3. Concluye a partir del marco referencial, los
finales 2.6.3. Concl ir del ial, 1 1

hallazgos de la investigacion.

2.6.4. Las conclusiones son redactadas con relacién 1
a los resultados obtenidos y se especifican las
limitaciones que se hubiesen presentado.

2.6.5. La extension de la conclusion cumple con un 1
minimo de 250 palabras.

2.6.6. Se expresan las conclusiones en términos: 1
a) Precisos

b) Légico-racionales 1
c) Comprensibles 1
d) Coherentes con la investigaciéon 1
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Estructura
del texto

Criterios

Indicadores

Puntos
asignados

Puntos
alcanzados

2.6.7. Las recomendaciones son coherentes con los
objetivos y las conclusiones.

1

2.6.8. Las recomendaciones son pertinentes,
viables e indican claramente la relacién con la
investigacion hecha.

3. Elementos
finales

3.1.  Referencias
bibliograficas

3.1.1. Presenta en orden alfabético las referencias
bibliogrdficas, la cual debe incluir fuentes
adecuadas y pertinentes a la investigacion y al
nivel de posgrado, de acuerdo con las indicaciones
de este Manual (en primer término) y con el estilo
APA (7.2 edicion).

3.2. Apéndice y/o
anexos

3.2.1. Incluye documentos con su respectiva
numeracién (como instrumentos de recoleccién de
datos, tabla de andlisis, formato de entrevistas o
encuestas, evidencias, imdgenes, etc.). Estas
evidencias, segin necesidad, podran ser incluidas
antes, dentro de los capitulos correspondientes.

4. Aspectos
generales

4.1. Aspectos
formales y de
lenguaje

4.1.1. Sigue las exigencias para el trabajo,
establecidas en este Manual, en cuanto a
mdrgenes, tipo de letra, alineaciones, espacios y
numeracion de paginas.

4.1.2. Cumple con las exigencias de tamano de
papel (A4 o carta), minimo de 100 a 200 paginas
para maestria y 120 a 250 paginas para doctorado
(incluyendo referencias bibliogrdficas y anexos),
color de tapa, e impreso a ambas carillas.

4.1.3. Respeta las reglas ortogrdficas.

4.1.4. Aplica correctamente normas gramaticales.

4.1.5. La sintaxis se adecua a las normas
correspondientes.

4.1.6. Redacta padrrafos coherentes segtin la légica
interna del texto.

4.1.7. Se emplea terminologia apropiada

4.1.8. Limita las citas textuales a un porcentaje no
superior al 25 % de la totalidad del texto de la
tesis.
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Estructura Criterios Indicadores Puntos Puntos
del texto asignados | alcanzados
4.2. Normas 4.2.1. Se declaran coherentemente los cuidados 1
éticas y éticos necesarios, segun la metodologia empleada.
cientificas
4.2.2. Las citas directas y parafrasis estan 1
referenciadas adecuadamente, y viceversa (las
referencias incluyen solamente a todas aquellas).
4.2.3. Demuestra respeto los derechos autorales, 1
marcarios y de patentes.
4.2.4. Expresa suficiente rigor cientifico, veracidad 1
y objetividad.
4.2.5. El lenguaje empleado es inclusivo (considera 1
temas de género, identidad, orientacion,
discapacidad, edad, etc.).
4.2.6. La confidencialidad es respetada (siempre 1
que fuese necesario).
4.2.7. Demuestra responsabilidad, respeto a las 1
culturas y patrimonios, trato adecuado a las
personas y valoracion institucional
4.2.8. Reconoce y fomenta la diversidad humana, 1
los DD. HH. y la sustentabilidad (o no se atenta en
contra de estos).
Total, de puntos 70
Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Presidente
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Segunda parte
Valoracion de la presentacion oral del proyecto y de la tesis de doctoradol8
Criterios Puntos |Estudiantes
Indicadores asignados
1 2
1. 1.1. Demuestra dominio y apropiacion de lo expuesto. 1
Conocimiento 1.2. Manifiesta ideas y conceptos con claridad y significado 1
preciso.
1.3. Construye adecuadamente los conceptos. 1
1.4. Realiza explicaciones sin alejarse de su investigacion. 1
2. Aspectos |2.1. Utiliza vocabulario apropiado y técnico. 1
lingtiisticos . .
g 2.2. El acento, la velocidad y la entonacion son adecuados. 1
2.3. Considera los demads aspectos prosédicos de la lengua en 1
cuestion: Pronunciacion, pausa y ritmo.
2.4. Evidencia fluidez. 1
2.5. Maneja correctamente los aspectos: 1
2.5.1. Semdnticos (precisién de vocabulario).
2.5.2. Pragmaticos (contextualizacion). 1
3. Tiempo 3.1. Emplea el tiempo en forma racional y efectiva. 1
4. Medios y [4.1. Maneja correctamente los medios auxiliares durante la 1
recursos resentacion.
didacticos 4.2. Diserio: utiliza apropiadamente colores, tamarnios y tipos de 1
empleados letras
4.3. Utiliza las laminas, diapositivas o fichas de presentacion 1
como «ayuda memoria» y no como desarrollo de los contenidos,
mirando al auditorio.
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Criterios Puntos |Estudiantes
Indicadores asignados
1 2
4.4. Utiliza correctamente figuras, recursos graficos, ilustraciones 1
u organizadores visuales, como imdgenes, fotografias, grdficas,
dibujos, diagramas, mapas, pictogramas, histogramas, nubes,
lineas de tiempo, organigramas, ruedas, tablas, fichas,
esquemas, hipervinculos o cuadros.
Total, de puntos 15
Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Presidente
S
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Tercera parte

Valoracion de la defensa oral del proyecto y de la tesis de doctoradol19

1.2.1. Capacidad para transferir los conocimientos generados, sin
alejarse del o de los temas de tesis.

Criterios Indicadores IPtos. IEstudiante
asignados 1 2

I. Resolucion |1.1. Responde con: 1
de los 1.1.1. Claridad.
cuestionamient
os 1.1.2. Precision. 1

1.1.3. Coherencia. 1

1.1.4. Objetividad. 1

1.2. Demuestra: 1
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1.2.2. Capacidad de sintesis. 1
1.2.3. Sequridad. 1
1.3. Basa sus argumentos en el proceso investigativo desarrollado|!
en los aspectos:
1.3.1. Tematico o tedrico.
1.3.2. Metodolégico. 1
1.3.3. Propios de los resultados. 1
1.3.4. Propios de las conclusiones. 1
2 Aspectos 2. 1. Evidencia una conducta ética en su presentacion, a través de:|1
éticos 2.1.1. Buen trato, cortesia y respeto hacia los examinadores.
2.1.2. Valoracién institucional al INAES y a las organizaciones|I
implicadas en su investigacion.
2.1.3. Apertura al debate académico. 1
2. 1.4. Disposicion a rectificar, corregir y reconocer errores. 1
Total, de puntos 15
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Cuarta parte

Calculo de calificaciones (tesis)

Evaluaciones Maximo posible Puntos Puntos
estudiante estudiante
1. Trabajo escrito 70
2. Presentacién 15
3. Defensa 15
Total 100
Calificaciones [Minimo para
(en numeros y letras) aprobar: 70]
Escala
94 a 100: 5
86 a 93: 4
78 a 85: 3
70a 77: 2
1al69: 1
Estudiante 1 Estudiante 2
Miembro 1 Miembro 2 Presidente

[1] Para el logro de cada indicador, debe responder al 100 % de lo calificado.
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Acta de evaluacion y calificacion de tesis de Maestria
En la ciudad de Asuncion, capital de la Reptblica del Paraguay, a los ............. dias del mes de
............. de 20......, se retnen en el Instituto Nacional de Educacion Superior «Dr. Ratil Pefian,

los abajo firmantes, miembros del Comité de Evaluaciéon de la tesis elaborada por el/ la

ESTUAIANTC/'S ..o e e e e s
del programa de MOeStriQ @M. .........cc.veieiiiiiiiiiiiiieiiiieciieeeeeen, , promocién 20....
ELtitUlo de 1O teSIS ©8: ..ottt e ettt z,

Una vez concluida la defensa oral y después de debatir entre si, reservada y libremente, los

miembros de la Mesa Examinadora de tesis resuelven:

PRIMERO: Dar por con calificacion ( )
o PRSP
Dar por con calificacién ( ) a

SEGUNDO: Justificar la decisiéon en razén a lo establecido en las normas del INAES para
evaluacioén de tesis de postgrado del INAES.

TERCERO: Dar a conocer el resultado a la estudiante evaluada. Siendolas ____:___ horas se
da por terminada la evaluacion y se deja constancia en la presente acta, que firman los

miembros del Comité de Evaluacién de Tesis y la responsable de la tesis.

Estudiante/s Mesa Examinadora
Nombres y Apellidos Miembro 1
C.ILn°
Nombres y Apellidos Miembro 2
C.Ln°
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Acta de evaluacion y calificacion de la tesis doctoral

En la ciudad de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, a los dias del mes de

de , se retnen en el Instituto Nacional de Educacion Superior
«Dr. Raul Perfiav, los abajo firmantes, miembros del Comité de Evaluacion de Tesis Doctoral,

elaborada por el estudiante del programa de Doctorado

en , cohorte

La tesis se titula: «

Una vez concluida la defensa oral y después de debatir entre si, reservada y libremente, los
miembros de la Mesa Examinadora resuelven:

PRIMERO: Dar por [ aprobado / reprobado] con calificacién ( )

a

SEGUNDO: Justificar la decision en razon a lo establecido en las normas del INAES para las
tesis de posgrado.

TERCERQO: Dar a conocer al estudiante el resultado.

Siendo las __: ___ horas se da por terminada la evaluacion y se deja constancia en la presente

acta, que firman los miembros Comité de Evaluacién de Tesis Doctoral y el o la responsable de

la tesis.

Estudiante Mesa Examinadora
Nombres y Apellidos Miembro 1
C.ILn°
Miembro 2
Presidente
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA QUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.
Anexo 5
Formulario N° 5
Solicitud de inscripcion del TFG para presentacion y defensa
Estudiante/s

1. C.I N.°

Teléfono fijo y celular

Calle, numero, barrio y ciudad
Correo electrénico

2. CI N.°

Teléfono fijo y celular

Calle, numero, barrio y ciudad,

Correo electronico

Carrera, turno y seccion

Titulo del Trabajo Final de Grado

Linea de Investigacion:

Tipo de investigacién: o De campo o Documental

Profesor asesor

En caso de investigacion integrada, indique el nombre de los demds estudiantes:

Por este medio, autorizamos al INAES, la divulgaciéon por medios electrénicos o impresos de
nuestro TFG, con fines meramente académicos, investigativos o educativos, bajo licencia
Creative Commons Atribucion, No Comercial, Compartir Igual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA
4.0).

Fecha de inscripcion de de 20

Firma estudiante 1 Firma estudiante 2

Visto bueno Dpto. TFCP
Visto bueno UARA
n. ° de recibo de Perceptoria
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA, VERSION I.

Anexo 6

Formulario N° 4

Solicitud de inscripcion para presentacion y defensa de la tesis
Estudiante 1

ClLn?° Tel. mévil
Correo electrénico

Estudiante 2

ClLn° Tel. movil

Correo electronico

Titulo de la tesis

Linea de Investigacion:

Programa de Posgrado:

Cohorte:

) 0962324734 [
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RESOLUCION INAES N° 178

POR LA CUAL SE ESTABLECEN MECANISMOS PARA EL ACOMPANAMIENTO AL PROCESO DE
ASESORIA DE TRABAJO FINAL DE GRADO Y TUTORIA DE TESIS DE POSGRADO DEL
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Anexo 7
Direccion de Investigacion
Dpto. Trabajo Final de Carreras y Programas
Nivel de satisfaccion de los estudiantes/participantes

de carreras o programas con el servicio de asesoria/tutoria

Estimado/ a estudiante/ participante:

Como parte de la politica de calidad del INAES, la Direccién de Investigacién, responsable de
las asesorias/tutorias y de la organizaciéon de las presentaciones y defensas de los TFG como
de las tesis de posgrado, pone en marcha la aplicacion de este cuestionario que tiene por
finalidad recoger informacién sobre el nivel de satisfaccion del servicio de asesoria/tutoria que
se desarrolla en la institucion en beneficio de su formacién profesional. La informaciéon
proporcionada resulta relevante para emprender acciones de mejoras o ajustes al servicio de
asesoria/ tutoria del TFG y de tesis de posgrado.

Se agradece la colaboracion.

I. Datos sociodemogrdficos y administrativos
1. Sexo: Hombre Mugjer

. Edad:

. Ciudad de residencia:

. Dpto. de residencia:

. Carrera de grado / programa de posgrado al que pertenece:
. Afio de ingreso a la carrera / programa:

. Afio de culminacién de la carrera / programa:

. Fecha de presentaciéon del TFG / tesis:

. Titulo del TFG / tesis:

W 0 N O 00 A W N

10. Linea o sublinea de investigacién del TFG / tesis

Observacion: Desde el apartado n.° II califica del 1 al 5 siendo:
1. Insuficiente, 2. Regular, 3. Bueno, 4. Muy Bueno, 5. Excelente.

II. Relaciones interpersonales con el tutor/asesor
11. Estdas conforme con la relacién interpersonal con el asesor/ tutor.

12. Estdas conforme con el desarrollo de la asesoria/ tutoria.
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13. El asesor/ tutor ha demostrado predisposicion para acompanar la investigacion.

14. El asesor/ tutor alenté permanentemente el avance y culminacion exitosa de la investigacion.
15. El asesor/tutor ha aclarado las dudas que se presentaron durante el desarrollo de la
investigacion.

16. El asesor/ tutor acompané hasta la presentacién y defensa de la tesis.

III. Proceso de investigacion
17. El asesor/ tutor consensué y respeté el cronograma de trabajo.

18. La tesis asesorada se baso en alguna de las lineas de investigacion del INAES.

19. El asesor/ tutor orienté la investigacién con base en el Manual de Investigacién del INAES.
20. El asesor/ tutor orientd pertinentemente cada etapa de la investigacion.

21. El tiempo asignado para la tutoria fue suficiente hasta llegar a la presentacion y defensa
de la tesis.

22. El asesor/tutor presentd en tiempo y forma al Dpto. de Tutoria los avances del proceso de
investigacion.

23. El asesor/ tutor acompand la incorporacién de los ajustes sugeridos por los examinadores.

24. El asesor/ tutor apoy6 la elaboracién de la presentacién de la tesis para los examinadores.

IV. Intervencion de los miembros de la mesa examinadora
25. Los examinadores dieron el informe de evaluacién en tiempo y forma.

26. Los examinadores utilizaron las planillas de evaluacién del INAES.

27. Los examinadores hicieron observaciones relacionadas con el tema abordado en la
investigacion.

28. Los examinadores demostraron objetividad y respeto en sus devoluciones en la mesa
examinadora.

29. Estd conforme con las devoluciones hechas por los examinadores.

V. Direccion de Investigacion / Dpto. de Tutoria
30. La atencién brindada por estas dependencias fueron oportunas.

31. El trato dado por los funcionarios fue respetuoso y cortés.

32. Los cronogramas presentados facilitaron el proceso de investigacion.
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33. Las solicitudes/ consultas de los estudiantes/participantes se han respondido en tiempo y
forma.

VI. Manual de investigacion y lineas de investigacion
34. El Manual de investigacion facilité la elaboracion del proyecto.

35. El Manual de investigacién facilité la realizacién de la investigacion.

36. Las lineas de investigaciéon se relacionan con los campos de formacién de su carrera o
programa.

37. Las lineas de investigacion facilitaron la seleccién del tema abordado.

VII. Sugerencias, comentarios, valoraciones
38. En el marco del respeto, plantear sugerencias, comentarios o valoraciones.

VIII. Metodologia utilizada en la investigacion
39. Subraya el enfoque que utilizé en la investigacién: Cuantitativo 1, Cualitativo 2, Mixto 3

40. Subraya el alcance que utilizé en la investigacién: Exploratorio 1, descriptivo 2, correlacional
o explicativo 3

41. Subraya la técnica utilizada en la investigaciéon: Entrevistas 1, Revision documental 2,
observacién directa 3, censo 4, encuesta 5. Otros 6. sCudl? Escribir respuesta:

42. Subraya los instrumentos utilizados: Guién de Preguntas 1, Ficha bibliogrdfica 2, Lista de
cotejo 3, Guia de observacion 4, Cuestionario 5.

43. Subraya los tipos de diseno utilizados en la investigacién: Experimental 1, No experimental
2, Etnografico Educativo 3, Fenomenolégico 4, Investigacion Accién 5, Interaccionismo simbélico
6, Hermenéutico 7, Biogrdfico o Historias de vida 8. Otro 9. sCudl? Escribir respuesta:

44. sCémo identificaste tu poblacion o unidad de andlisis?

A través de las practicas profesionales 1, Cercania al lugar de residencia 2, amigos 3, docentes

4. Otro 9. ¢Cudl? Escribir respuesta:
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Anexo 8
Formularios exclusivos para posgrado
Formulario N° P3
Presentacion del articulo (maestria)

Hoja de presentacion del articulo publicable de la tesis de maestria

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:
Titulo de la tesis (mdximo 20 palabras):
Nombre del articulo:

Extensién (numero de palabras):

Revista a la que fue presentado:
Enlace de la revista:

Fecha: de del ano

Visto bueno Coordinacién del Dpto. de Posgrado

Nota: Adjuntar carta o constancia de la revista (en caso de que atin no haya sido publicado.
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Formulario N° P4

Aprobacion de la version preliminar de la tesis

El tutor es responsable de que la version preliminar de la tesis cumpla con al menos el setenta

por ciento o mds de los indicadores para el informe escrito, de acuerdo con lo sefialado en este

Manual de investigacion de posgrado.

Formulario de aprobacion de la version preliminar

de la tesis por parte del tutor de posgrado

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Programa de posgrado:

Titulo de la tesis (mdaximo 20 palabras):

Fecha: de de 202 __

Nombre y apellido del tutor

Firma de aprobacioén del tutor

Observaciones:

Visto bueno Dpto. TFCP
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Formulario N° P5

Presentacion del articulo (doctorado)

Hoja de presentacion del articulo publicado de la tesis de doctorado

Nombres y apellidos del estudiante:

Nombre del articulo:

Extensién (num. de palabras):

Nombre, volumen y numero de la revista:

Editorial, Universidad o Instituto:

Enlace del articulo (DOI o URL):

Titulo de la tesis

Fecha: de del ano...

Visto bueno Coordinacion de Doctorado

Anexar: copia digital del articulo publicado.
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Formulario N° P6

Solicitud de inscripcion para presentacion y defensa de tesis21

Estudiante 1

C.ILn’ Tel. mévil
Correo electrénico

Estudiante 2

C.ILn’ Tel. mévil

Correo electronico

Titulo de la tesis

Linea de investigacién

Tutor

Por este medio, autorizamos al INAES la divulgaciéon por medios electrénicos o impresos de
nuestra tesis con fines meramente académicos, investigativos o educativos, bajo licencia
Creative Commons, atribucién no comercial, compartir igual 4.0 internacional (CC BY-NC-SA
4.0).

Fecha de inscripcién: de de 202

Firma estudiante 1 Firma estudiante 2

Visto bueno Dpto. TFCP
Visto bueno DARA

N.° de recibo de Perceptoria,
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Formulario N° P7

Modelo de informe unificado de tesis por parte de los integrantes

del Comité de Evaluacion

Modelo de informe unificado de la tesis por los miembros de mesa

Nombres y apellidos del o de los estudiantes:

Titulo de la tesis (mdximo 20 palabras):

Fecha: del mes de del ano

Firma de aprobacién de los miembros de mesa

Nombres y apellidos de los miembros de mesa

OBSERVACION Los estudiantes deberdn seguir todas las sugerencias y recomendaciones

de la mesa (con el acompanamiento de su asesor). La mesa examinadora no realizard una

segunda revision de la version preliminar.

Visto bueno Dpto. TFCP
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