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RESOLUCION INAES N° 252

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTCQ ORIENTACIONES PARA EL ABORDAJE DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN LAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO Y EL REGIMEN NORMATIVO DEL

DOCENTE INVESTIGADOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA — INAES, DE ESTA
CAPITAL. -

Asuncién, 18 de octubre de 2023. -

VISTO: El Memordndum DI N° 162/2023 de fecha 16 de octubre del arnio en curso, presentado por la Direccion de
Investigacién a la Direccién General del INAES, Mesa de Entrada de la Secretaria General — Exp. N° 1063, por el cual
“solicita la aprobacién, por resolucion institucional, del documento Orientaciones para el Abordaje de Competencias
Investigativas, ademds de los deberes y obligaciones del docente investigador”;

CONSIDERANDO: Que, la investigacion es componente esencial de cada una de las asignaturas o médulos que
contemplan los planes de estudios de la institucidn, desde el curso probatorio de ingreso hasta la defensa del trabajo final
de grado y tesis de posgrado;

Que, el documento tiene “el propdsito de brindar lineamientos que fomenten la incorporacion de competencias
investigativas en los programas y carreras que actualmente son desarrollados en el INAES”;

Que, existe la necesidad de establecer orientaciones para el abordaje transversal de competencias investigativas
y de estipular el régimen normativo que oriente la conducta profesional de los docentes investigadores de las carreras de
grado y los programas de postgrado de esta institucion;

Que, la Constitucion Nacional en su articulo 79 dispone “La finalidad principal de las universidades y de los
institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacién cientifica y la tecnologica, asi como la extension
universitaria”;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 4995 — De Educacion Superior, declara que “la educacién superior es un bien puiblico
y que el Estado reconoce y garantiza el derecho a la educacién superior como un derecho humano fundamental”;

Que, entre los principios rectores de la Educacién Superior, establecidos en la Ley N° 4995/ 13, se declara “el rigor
cientifico y la responsabilidad ética en la bisqueda, construccién y transferencia del conocimiento” y, entre sus objetivos,
se destaca el proposito de “investigar y capacitar para la investigacion y el pensamiento tedrico a los estudiantes,
contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural de la sociedad’;

Que, la Ley N° 4995/ 13 en su articulo 40 dispone que “la dedicacion a la docencia en la educacion superior es
una opcion del profesional, pudiendo dedicarse a la ensenianza y/o la investigacién, o combinar el ejercicio profesional, la
investigacién con la docencia’;

Que, la Ley de Educacién Superior en su articulo 49 establece que “son institutos superiores, las instituciones que
se desemperian en un drea especifica del saber en cumplimiento de su misién de investigacion, formacién profesional y
servicio a la comunidad. Las carreras que impartan los Institutos Superiores se gjustaran a las dreas del saber establecidas
por el Consejo Nacional de Educacién Superior, asi como a Sus disposiciones reglamentarias”;

Que, el articulo 52 de la Ley De Educacién Superior, determina que “los drganos del gobierno de los Institutos
Superiores, su composicion y atribuciones se estableceran en los estatutos...”;

Que, la Ley N° 6223/ 18 que modifica y amplia la Ley N° 1692/01, establece en su “articulo 1° Recondcese al
Instituto Superior de Educacién Dr. Raul Pefia como Instituto Nacional de Educacién Superior, de la ciudad de Asuncion,
del sector estatal, con autonomia y autarquia de derecho ptiblico, con personeria juridica y patrimonio propio”;

Que, el articulo 9° del Estatuto del Institute Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Peria (INAES), aprobado en
Asamblea General del 17 de noviembre de 2022, establece que “en razén de su naturaleza y sus fines como institucion de
educacién superior, conforme con los términos de la Ley n.° 4995/13 y la Ley n.® 6223/ 18, la autondmia del INAES implica
la plena capacidad para: a) Dictar su estatuto y normas que lo rijan, determinar sus érganos de gobierno, elegir y designar
sus autoridades conforme con la Constitucion y las leyes”; e) Ejercer funciones de docencia, investigacion y extension, ast
como actividades administrativas, financieras, econdémicas y de gestion del talento humano, con sujecion a las normas
generales y especiales del ordenamiento juridico nacional”;

Que, en el marco del articulo 44 del Estatuto Institucional “la Direccién de Investigacién es la instancia encargada
de promover y dirigir innovaciones e investigaciones cientificas, socioeducativas, asi como la difusién y publicacién de ellas
para el mejoramiento del servicio educativo; también es la responsable de la asesoria y produccién de trabajo final de
grado y tesis de posgrado que gestiona conforme con la vision, la mision y las politicas institucionales”;

Que, el Estatuto Institucional dispone en su articulo 57 que “se consideran cargos docentes todas aguellas
actividades relacionadas con la ensefianza, tutoria, integracién de mesas examinadoras, investigacién, extension y
actividades técnicopedagégicas. Conforme con las funciones desarrolladas por los docentes del INAES, los mismos podrdn
ser: inciso ¢) Docente investigador: desarrolla la labor de disefiar e implementar investigaciones y tutoria de investigacion
en 80%, participar de la extension 10%, ademas de la ensefianza 10% de su asignacion®;

Que, el articulo 105 del Estatuto del INAES declara que “la politica de investigacion cientifica del INAES estard
liderada por la Direccién de Investigacion, estard conformada por un equipo interdisciplinario de profesionales que
acompariard, generard y facilitard la investigacion cientifico-académica en los niveles de pregrado, grado y posgrado.
Proporcionard la normativa cientifica institucional a ser aplicada en los proyectos y trabajos de investigacion, ademas se
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RESOLUCION INAES N° 252

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO ORIENTACIONES PARA EL ABORDAJE DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN LAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO Y EL REGIMEN NORMATIVO DEL
DOCENTE INVESTIGADOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA — INAES, DE ESTA
CAPITAL. -
encargard de las tutorias de trabgjo final de grado (TFG) y tesis de posgrado, asi como de la publicacién y difusién de
investigaciones internas y del medio externo a través de su revista cientifica o en otras”;

Que, el Art. 53 dela Ley N° 4995/ 13 - De Educacion Superior, dispone que “los institutos Superiores serdn dirigicdos
porun director general” y, como tal, es atribucién de la Direccién General disponer de las medidas conducentes a adecuada
gestién institucional; i

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del Instituto Nacional de
Educacion Superior Dr. Ratil Peria — INAES, por Resolucion INAES N.° 1/2023 de fecha 12 de mayo de 2023 suscripta por
el presidente y secretario de la Asamblea, para el periodo 2023-2027, la Prafesora Doctora Claudelina Cantalicia Marin
Gibbons segun los resultados de los comicios proclamados por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las
disposiciones del articulo 24, inciso ¢), del Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar actos y gestiones
administrativas en representacion de la institucion.

Por tanto, en vista de las previsiones legales y en uso de sus atribuciones,

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES
RESUELVE:

Art. 1° - APROBAR el Documento Orientaciones para el Abordaje de Competencias Investigativas en las Carreras

de Grado y Programas de Grado del Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Ratil Pefia — INAES, que se anexa Y forma
parte de la presente resolucién. -

Art. 2°. — APROBAR ¢l Régimen Normativo del Docente Investigador del INAES, en los siguientes términos:

1- El docente investigador del INAES serd seleccionado segun criterios de desempeno y formacién especificos.
2-  El docente investigador tiene derecho a:

Desarrollar su investigacién en una o dos lineas de investigacién en el que se desempena;

Desarrollar una o varias investigaciones de manera individual o asociado con otros docentes, con
estudiantes de la carrera en que desemperia funcién docente y otras carreras 0 programas, y/ o egresados;
Seleccionar a los estudiantes y/o egresados segiin méritos, aptitudes y capacidades, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de investigacién del INAES (de grado o posgrado) vigente.

Contar con al menos 5 horas semanales de dedicacion;

Uso de la adscripcién institucional;

Ser reconocido como docente investigador a través de resolucion institucional;

Nominar, de acuerdo al grado de participacién, a:

= Colaboradores del semillero (carga de datos, desgrabacién, aplicacion de instrumento de recoleccion de
datos entre otras actividades similares), o

= Coautores de la investigacién (en caso de escribir uno o mas apartados, pudiendo ser docentes, egresados
o estudiantes). ! :

v Autorizar por escrito a alguno de los coautores o colaboradores a divulgar los resultados de la investigacion,
siendo reconocido como autor o coautor en las referidas publicaciones.

LEAN B %%

3- El docente investigador tiene la obligacién de:

v Cumplir lo establecido en el Manual de investigacién, especialmente en cuanto a las funciones y

requerimientos del docente investigador

Presentar los resultados de los trabajos realizados anualmente y difundirlos preferentemente en eventos
(congresos, foros, seminarios, etc.) y en publicaciones de revistas cientificas arbitradas e indexadas
independientes al INAES, sean paraguayas o éxtranjeras.

Declarar, en todos los casos, su adscripeion institucional al INAES, sea en publicaciones, eventos, difusion
de los trabajos, etc. ¢ ’
Desarrollar sus cdtedras asignadas sin perjuicio de sus funciones de docente investigador.

Orientar adecuadamente a los estudiantes y/ o egresados a su cargo. ’

Cumplir con las normativas institucionales referidos a su rol de docente investigador.

Observar los aspectos éticos y cientificos en su produccién, en atencién a las «Normas éticas del INAES para
trabajos cientificos, investigaciones y publicaciones».

v
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RESOLUCION INAES N° 252

POR LA CUAL SE APRUEBA EL DOCUMENTO ORIENTACIONES PARA EL ABORDAJE DE COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS EN LAS CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO Y EL REGIMEN NORMATIVO DEL
DOCENTE INVESTIGADOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA ~ INAES, DE ESTA
CAPITAL. -

v' Comunicar por escrito, con fines de registro, a la Direccién de Investigacion sobre la difusién, publicacion y
divulgacién de la investigacion por su parte y de coautores o colaboradores.
¥ Participar de las convocatorias de la Direccién de Investigacion.

4- Cada docente investigador deberd presentar los siguientes informes, segin medios gue establezca la Direccion

de Investigacion:

v El primero, deberd contener su proyecto de investigacién y su plan de trabajo anual. Serd entregado en el
mes de abril;

¥"  El segundo informe serd sobre el avance de su investigacién al cierre del primer semestre del ano;

¥"  El tercero serd el informe final de Investigacion al final del arno, la misma deberd también ser socializada
con la comunidad educativa del INAES; y,

v'  El cuarto informe reportard la publicacién realizada (en revistas externas o de otras instituciones),
detallando fecha y lugar de realizacion, foto de evidencia, (en caso de ser presentados los resultados de
la investigacién en un encuentro académico), enlace de publicacion o un ejemplar impreso (en caso de ser
publicado en una revista académica).

5-  La Direccién de Investigacién, ante el incumplimiento de las prerrogativas de la funcion asignada, sustituird
al docente investigador. De manera especifica la decision serd aplicada en caso de que el docente investigador

no presente los informes de produccion y la conclusion de la misma en un aro.

6- La Direccién de Investigacion informard, en caso de incumplimiente de la obligacién laboral del docente
investigador, a la Direccién de Gestién de Talento Humano, para los fines pertinentes.

Art, 3°. - DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones anteriores, contrarias a la presente.

Art. 4°. - COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar. -
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DIRECCION DE INVESTIGACION
DIRECCION ACADEMICA

«QOrientaciones para el abordaje de competencias investigativas en las carrerasy
programas formativos ofrecidos actualmente por el INAES»

El presente documento tiene el propoésito de brindar lineamientos que fomenten la
incorporacion de competencias investigativas en los programas y carreras que actualmente

son desarrollados en el Instituto Nacional de Educacion Superior (INAES).

Transversalidad y legalidad de la investigacion en la educacién superior
La educacion superior en el Paraguay tiene por objeto: «La formacion personal,
académica y profesional de los estudiantes, asi como la produccién de conocimientos,
el desarrollo del saber y del pensamiento en las diversas disciplinas; la extension de
la cultura y los servicios a la sociedad» (Ley N.° 4995/2013), y conforme a lo
referido por la ley se ve claramente que la investigacion permea de manera integral
los pilares de la educacién superior, que son la investigacion, formacién y extension

universitaria.

Vinculacidn con asignaturas

Asignaturas generales
La investigacion es parte de cada una de las asignaturas o médulos que contemplan
los planes de estudios, desde el curso probatorio de ingreso hasta la defensa del
trabajo final de grado y tesis de posgrado.
Se propone que el estudiante de grado o participante de posgrado del INAES, desde
los primeros meses adquiera la practica investigativa, la cual debe ser abordada como
metodologia transversal insertada en las actividades que los docentes proponen desde
sus asignaturas, por ejemplo, en cuanto a la elaboracion de referencias bibliograficas,
citas, procesamientos de datos y otras herramientas que evidencian rigor cientifico
en las producciones académicas.
Los procesos metodoldgicos inherentes de la investigacién en cada asignatura de la
carrera generan competencias en el futuro profesional de la educacion. Las mismas
seran incorporadas en las planificaciones semestrales / modulares en el apartado de

Metodologia y en el apartado de Vinculacion con la Investigacion.

A lo largo de la carrera, se tomaran cursos de capacitacion sobre revision
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Asignaturas especificas de metodologia de la investigacion

En el plan curricular de las diferentes carreras / modulos se encuentran presentes
asignaturas referidas a Metodologia de la investigacion, por lo que la prescripcién
curricular establece su desarrollo en las siguientes: Metodologia del trabajo
Intelectual, Metodologia de la investigacion, Tutoria | y 1I, Trabajo Final de Grado
(TFG) y en la asignatura Electiva, algunas carreras deciden desarrollar programas de
estudio referidos o relacionados a procesos de investigacion con miras a la

elaboracion de los TFG. En postgrado son los Seminarios de Tesis y Tutoria de Tesis.

Uso del Manual de investigacion

Tanto en asignaturas generales como en las especificas de Metodologia de la
investigacion, se tendra presente el Manual de investigacion del INAES de grado
0 posgrado (segun corresponda), pues, es la norma vigente que rige en los trabajos
académicos y de redaccion cientifica.

Es por ello que, tanto el docente como el estudiante, deben utilizarlo en las
producciones, observando el rigor cientifico y el respeto al derecho de autor con los
estudiantes de grado o cursantes de posgrado, desde aspectos como citacion,
referencias, normativas éticas de redaccion y otros aspectos vigentes para la
produccién de, por ejemplo: ensayos, articulos cientificos, monografias,

investigaciones audiovisuales, informes de investigacion y el trabajo final de grado.

Propuesta de secuenciacion de la aplicacion de los enfoques de investigacion en las

asignaturas o modulos:

Para el desarrollo de las competencias investigativas, se propone a continuacion una
secuencia en la aplicacion de los enfoques de investigacion, las cuales seran
desarrolladas desde las asignaturas 0 modulos.

Estos enfoques son herramientas que facilitan la obtencién de datos Utiles para la
comprension de un determinado fendmeno social, que durante los cuatro afios de la
carrera deben ser abordados de manera gradual, profundizar sobre un determinado
enfoque los trabajos y actividades de aprendizaje a ser desarrollados por los

estudiantes.
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Se propone abordar de la siguiente manera gradual tanto para grado como para

postgrado:
Para grado y postgrado:
Afio Enfoque de Investigacion
1° Cuantitativo
2° Cualitativo

Para grado (porque abarca mas afios)
3° Mixto
40 Cuali, Cuanti y Mixto

Es importante que los estudiantes de grado y participantes de posgrado, conozcan los diferentes pasos del
desarrollo de una investigacion de acuerdo a la naturaleza de la misma (cuantitativa, cualitativa o mixta).
Sin embargo, ello no resulta suficiente si no se lleva a la practica y si no se tiene como meta la elaboracion
de un producto concreto, al menos un breve articulo académico o monografia.

El método es la base sobre la que descansa una investigacién; sin embargo también requiere una buena
revision bibliografica porque es ese trabajo el que ilumina el proceso descriptivo o analitico que se
realizara en la investigacion y hara visible cudl es el aporte del trabajo académico a la problematica que
se desea estudiar. Las ideas contenidas en el marco teérico, el método elegido, las técnicas aplicadas, los
resultados y las conclusiones deben comunicarse adecuadamente; para ello se requiere desarrollar
competencias de escritura en los estudiantes, lo cual no puede considerarse un aspecto marginal. Sin
competencia en escritura académica no puede comunicarse como corresponde los resultados de una
investigacion. Por ello la transversalidad de este aspecto es clave.

Otra propuesta es abordar la secuenciacion hacia la profundizacién de las producciones por
ano:
e Fichas resumen de al menos 5 fuentes bibliograficas, citas literales, citas parafraseadas, ensayos,

resefias de libros.
e Actividades de comprension lectora, elaboracién de monografias académicas, redaccion de
experiencias pedagdgicas.
e Anadlisis de contenido, aplicacion de diversas técnicas de recoleccion de datos, proyectos de
investigacion, redaccion de articulos.
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DR.RAUL PENA ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava oikotevévape, omboguatakuévo opa
tembiapo fiane retdme ofieisimbyhyva, omboyke’jre ko arapy tuichakuére ojejapéva.

Semillero de investigadores (grado) o iniciacion a la investigacion (posgrado):
Los estudiantes seleccionados para participar en el Semillero, pueden desarrollar
actividades investigativas bajo la tutoria de los docentes investigadores; ademas,
podrén vincularse con la Direccion de Investigacion en proyectos que se desarrollen
a nivel institucional. Estos, seran designados segun criterios definidos en el Manual

de Investigacion.

Docentes investigadores de carreras de grado y programas de postgrado:
Segun la ley que rige este nivel educativo (Ley N° 4995/2013), en el articulo 39, la
carrera docente y de investigador en la educacion superior estara establecida en los
estatutos o cartas organicas y reglamentos de las instituciones respectivas [...] y, en
el articulo articulo 40, la dedicacion a la docencia en la educacion superior es una
opcion del profesional, pudiendo dedicarse a la ensefianza y/o a la investigacion, o

combinar el ejercicio profesional, o la investigacion, con la docencia [...].

En el INAES, cada carrera posee al menos un docente investigador, nombrado por
resolucion institucional, quien debe contar con el perfil requerido y evaluacion de
desempefio favorable para permanecer en esa funcion. La propuesta se realizara de

comun acuerdo entre la Direccion Académicay la Direccion de Investigacion.

De acuerdo con el Estatuto del INAES en el articulo 55, DE LAS APTITUDES, EL
INGRESO A LA DOCENCIA Y LOS REQUISITOS, el docente del INAES es una
persona de reconocida solvencia intelectual con titulo habilitante, capacidad
cientifica, técnica, profesional y ética, vinculada con la institucion en forma
permanente o temporal para desarrollar actividades de docencia, investigacion,
extension y/o actividades técnico pedagogicas, conforme con este estatuto y la
legislacién vigente. Asi también, en la Seccion Il, DEL EJERCICIO DE LA
DOCENCIA, se describe como DOCENTE INVESTIGADOR a quién desarrolla la
labor de disefiar e implementar investigaciones y tutoria de investigacion en 80%,

participar de la extensién 10%, ademas de la ensefianza 10% de su asignacion.

Lo anteriormente expresado es en concordancia a la Ley N°7064 que crea el Sistema

Nacional de Investigadores y establece la Carrera del Investigador/a.
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Lineas de investigacion del INAES

Todos los catedraticos deberan socializar las lineas de investigacion prioritarias a los
estudiantes desde el primer semestre, asi como las sublineas de su area o carrera. Para
esto, los docentes deben apropiarse de las mismas y los estudiantes deben conocer el
alcance y las teméticas a ser abordadas. Se recomienda la diversificacion de los TFG

y Tesis en cuanto las lineas del INAES y de cada carrera.

Vinculacién de la investigacion con Practica Profesional:

Los informes finales de las practicas profesionales deberan reunir evidencias de la
utilizacion del Manual de investigacion del INAES en sus distintos apartados (citas,

referencias bibliogréficas, figuras, tablas, resimenes, la metodologia, el informe etc).

Asesoria de Trabajo Final de Grado - Tutoria de Tesis de Posgrado

El asesor (TFG) o tutor (Tesis) es el guia del estudiante durante el proceso de
elaboracion de esa investigacion, y conforme con lo dispuesto en el Manual de
investigacion del INAES, serad designado mediante una resolucion institucional. La
funcion del asesor o tutor estard regulada acorde al Manual de investigacion vy el
manual de funciones del INAES.

Defensa (de Trabajo Final de Grado y de Tesis de Postgrado)

Como requisito para la obtencion del grado académico o de la postgraduacion, es
importante recordar que es un proceso de construccion dirigido por un tutor de un
estudiante o una dupla. En este trabajo se evaluaran las capacidades investigativas
adquiridas a lo largo de los cuatro afios de carrera, contendran elementos
metodologicos y tedricos-practicos. Las lineas de investigacion propuestas en el
Manual de Investigacion del INAES, deberan insertarse dentro de una o mas lineas

y/o sublineas de investigacion segun establece la institucion.
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DR.RAUL PENA ojejuhu hagua, ohupytyka hagua hembiapopy ha ikuaapy maymava oikotevévape, omboguatakuévo opa

fiane retdme ofieisambyhyva, omboyke’yre ko arapy tuichakuére ojejapdva.
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