1- PRESENTACION

Instituto Nacional de
Institucion: Educacién Superior "Dr.
Raul Pefia"

Periodo del informe: |Tercer trimestre

Mision institucional
Una institucion de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el ambito de la educacion, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo social,
con una proyeccion nacional y mundial.

Tembipota
INAES, Teta remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva fiemoarandu, tembikuaareka, mba’epyahu’apo
ha teko’aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha tetd ambuére.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UNIDAD IMPULSORA Juana Isabel Ferreira Jefa de UTA
2 Asesoria Juridica Miguel Gémez Asesor Juridico
3 Direccion de Administracion y Finanzas Cristina Centurién Directora
4 Direccion de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccion Académica Derlis Martinez Directora
6 Direccién de Vinculacién y Extension Marfa Luz Miranda Directora
7 Direccion de Investigacion Rubén D. Arguiello G. Director
8 Unidad de Auditoria Interna Fatima Varela Auditora
9 Secretaria General Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccién de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad Institucional Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Mercedes Lerea Coordinadora
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 3
Total Mujeres: 9
Total nivel directivo o rango superior: 5
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
o Académica Formar profesionales de la educacion para el sistema educativo nacional con https://www.inaes.edu.py/index.p
Plan Nacional de Desarrollo 2030, Plan competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y hp/carrera
Nacional de Educacién Paraguay 2024 TeamzarTTY TS U PeT T T CUMI Mo T 2 CUTTOT TS TTO - UeT TTET I TO vo : = -
N N, = o o it i . https://www.inaes.edu.py/index.p
2 Investigacion Plan Estratégico Institucional 2022-2026, en la institucién y en el pais.0 hofinvestioacion
- Extension POI 2024. Implementar actividades de extensién enmarcadas en los procesos formativos y https://www.inaes.edu.py/index.p
declarados como requisito de titulacién para las carreras de grado y programas post |hp/extension
S — — - [GETETTCTar TECUTS0S TMANCIEToS Y aummiSTratvoS COMTOMTE & T2 MOMMmavas egaes -
4 Administracién y Finanzas vigentes v 2 los requerimientas insfitcionale https://inaes.edu.py/2024-2/
- Gestién de los Recursos HUManos Mejorar el ejercicio de la funmo_r) del personal |rz1plementando las p_olmcas de desarrollo|https://inaes.edu.py/talento-
del talento humano, la evaluacién de desempefio, programa de retiro de los docentes y|humano/

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario de

la escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacion y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacion Superior, el Libro Blanco para la educacion superior del Consejo Nacional de la Educacién Superior y el Estatuto institucional
INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la mision y las politicas la educacién de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacién competentes con criterios
éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicaciéon de SFP
Enero Intermedio -https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/5617/1516/9742/Intermedio_Enero_2024.pdf
Febrero intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/6817/1716/7192/Intermedio_Febrero 2024.pdf-
Marzo Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/2417/1813/1323/Intermedio_Marzo 2024.pdf
Abril Intermedio https:/iwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/8417/2176/0214/Intermedio _Abril 2024.pdf
Mayo Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/3417/2297/0349/Intermedio _Mayo 2024.pdf
Junio Intermedio https://iwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/1617/2409/7873/Intermedio _Junio 2024.pdf
Julio Sujeto a publicacion de la MEF
Agosto Sujeto a publicacion de la MEF
Septiembre Sujeto a publicacion de la MEF
Octubre
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento [
Abril 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Mayo 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Junio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Julio 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Agosto 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Septiembre Sujeto a publicacién de la SENAC
Octubre
Noviembre
Diciembre
v @whox MR X MR x Oun x &M ox Evex Q@ x OMe x @BOR X Dk X U ke X i Sw x4 o x
¢ © % transparenciasenac.govpy/partal/historial-cumplimiznto * @
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudad

anas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

Enero 0 0 0 -

Febrero 0 0 0 -

Marzo 0 0 0 -

Abril 0 0 0 -

Mayo 0 0 0 o
https://informacionpublica.paragu
ay.gov.py/#!/ciudadano/solicitud/8

. 3555
2 0

Junio 2 https://informacionpublica.paragu
ay.gov.py/#!/ciudadano/solicitud/8
3345

Julio 0 0 0

Agosto 0 0 0

Septiembre 0 0 0

Octubre

Noviembre

Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.4

- Servicios o Productos Mis

onales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar

un Programa o Proyecto)

Descripcion

Objetivo

Metas

Poblacién Beneficiaria

Porcentaje de Ejecucién

Resultados Logrados

Evidencia (Informe de Avance
de Metas - SPR)

Descripcién: Formacion de
profesionales en Licenciatura en
Educacién Inicial, Educacion
Escolar Bésica, Ciencias de la
Educacién, Educacién de la Lengua|
Inglesa, Educacién de la Lengua
Coreana, Educacion de la Lengua y
Literatura Castellana, Educacién de
las Ciencias Sociales, Educacion
Matematica, Educacién
Tecnolégica, Educacion de la
Fisica y la Quimica, Educaci6n de
las Ciencias de la Naturaleza y
Salud, Educacion Artistica.
Capacitacion en Didactica de la
Educacion Superior,
Especializacién en Didactica de la
Educacion Superior,
Especializacién en Didactica para la|
Media, Especializacién en
Evaluacion de la Calidad de
Instituciones de Educacion
Superior, Maestria en Educacion
de la Primera Infancia, Maestria en
Gestion Educacional, Maestria en
Investigacion Educativa y
Doctorado en Educacién

Fomar profesionales de la Educacién en
Carreras de Grado y Programas de
Posgrado, producir investigaciones y
publicaciones educativa. Implementar
proyectos de viculacién social

26 Servicios

1622 hombres y mujeres de 18 afios y
mas

56,25%

ESTUDIANTES CAPACITADOS
CON CONOCIMIENTOS
PEDAGOGICOS INTEGRALES

https://drive.google.com/file/d/1M
kbgwDOb7q 7wxc89FQAJ9Izj4f5
XOrry/view?usp=sharing

Plan de desarrollo personal y

Mejorar el ejercicio de la funcién del

1 funcionaria con permiso
especial para participar de la

1 funcionaria con permiso especial para
participar de un para participar de la

RES. INAES N° 238 . PERMISO -

A q i 0

profgsmngl de los docentes y pgr§f)n§1l dgl INAES en coherencia con la IR NN E R 1622 Estudiantes 100% AR R R 6l HUGO PEREIRA.ndf

funcionarios del INAES mision institucional P T S - investinadares del MERCOSUR en el e —

6 docentes acceden al 1622 Estudiantes 100 2 docentes con proceso terminado |Res Baja .pdf

Gestién de Jubilacién de Docentes Colaborar con el acceso a los derechos de |derecho de jubilacion 4 docentes con resolucion particular |Res Part Jubilaciones.pdf

del INAES - Medio sistema (5 D CIEIERE (FEIE 55 CREanes . |ESPERANDO RES

JUBIF4cH del Ministerio de del INAES en servicio, con la gestién de 4 funcionarios a espera de 3 docentes en espera de resolucién m

Y era—" los mecanismos de retiro de docentes, para resolucion P 1622 Estudiantes 60% 1 administrativo a espera de ESPERANDO RES

| fici | lacis .
acceder al beneficio de la Jubilacién resolucion ADMINISTRATIVO.pdf

Cargos cubiertos: 29

Gestion de concursos para cubrir  |Proporcionar al INAES los recursos Declarado desierto: 2 CONVOCATORIA 02.pdf

necesidades segln disponibilidad |humanos necesarios para el 34 Cargos a concursar 1622 Estudiantes 100% Docentes incorporados (nuevos): 5 |Matrices Concurso Interno

presupuestaria funcionamiento Docentes ganadores (permanentes): |02 2024
12

ey o A— Garantizar el mejoramiento de la funcién de |16 funcionarios acceden

P los telentos humanos, a través de la al beneficio de ayuda 1622 Estudiantes 100% 16 funcionarios beneficiados https://acortar.link/mUItCD

funcionarios docentes

gestion de beneficios.

escolar
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3.5 Contrataciones realizadas

Objeto

Fecha de Contrato

Valor del Contrato

Proveedor Adjudicado

CS1aUU (EJETUTTOT =

[ =Rzl

Enlace DNCP - UOC

455051

Servicio de Limpieza Integral para el INAES

1.110.000.000

En Verificacion

En Verificacion

Adquisicién de Equipos de Sonido y

452868 e N S—— 45.000.000 En Verificacion En Verificacion
442572|Adquisicion de Textos de Ensefianza 08/10/2024 46.001.983 Editorial en Alianza, Atlas y Ediciones Técnicas Adjudicado
442549|Servicio de Vigilancia y Seguridad 474.000.000 En Verificacion En Verificacion
442349|Adquisicién de equipos de informatica 584.177.950 En Verificacion En Verificacion
441544 ISNe:I’EiCSi" it EEhsiE Fee EMmies ¢ 03/09/2024 216.600.000 EME PARAGUAY SA Adjudicado
453625|Adquisicién de Software Antiplagio 05/09/2024 58.400.000 COMPUGRAF Adjudicado
453754(Adquisiciéon de mobiliarios para aulas 08/08/2024 52.000.000 Fiorella Muebles Adjudicado
4427494| Adquisicion de Tintas y Toner 50.000.000

Datos de la Convocatoria
dncp.gov.

Convocatoria de la
Licitacién 452868 -
ADQUISICION DE EQUIPOS

Adjudicacién de la
Licitacién 442572 - TEXTO

DE ENSENANZA PARA EL

Resultados de la Busqueda

(contrataciones.gov.py)

Datos de la Convocatoria
dncp.gov.

https://www.contratacion
es.gov.py/licitaciones/adju
dicacion/1ef50e0b-634a-
Visualizar Adjudicacidn sin
convocatoria previa
dncp.gov.
https://excepciones.dncp.
gov.py/adjudicacion/dcle
3ba6-a820-45d0-b326-
Convocatoria de la.
Licitacion 442794 -
ADQUISICION DE TINTAS Y



https://procesos.dncp.gov.py/secure/convocante/licitacion/455051/convocatorias/1ef76847-b355-6f40-b846-25ade9a2305d
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https://www.contrataciones.gov.py/buscador/general.html?filtro=convocatoria+inaes&page=
https://www.contrataciones.gov.py/buscador/general.html?filtro=convocatoria+inaes&page=
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https://procesos.dncp.gov.py/secure/convocante/licitacion/442349/convocatorias/1eee52c7-daf9-6810-ae61-e32730962754
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1ef50e0b-634a-6c50-8234-4ba437258543/resumen-adjudicacion.htm
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https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1ef50e0b-634a-6c50-8234-4ba437258543/resumen-adjudicacion.htm
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/f8b621ba-0748-4257-a7e2-feb64f2a9292/visualizar
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/f8b621ba-0748-4257-a7e2-feb64f2a9292/visualizar
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/f8b621ba-0748-4257-a7e2-feb64f2a9292/visualizar
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/dc1e3ba6-a820-45d0-b326-d0a5b9d43267/visualiza
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/dc1e3ba6-a820-45d0-b326-d0a5b9d43267/visualiza
https://excepciones.dncp.gov.py/adjudicacion/dc1e3ba6-a820-45d0-b326-d0a5b9d43267/visualiza
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1ef81f54-d288-6682-9db0-ad17451ed986.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1ef81f54-d288-6682-9db0-ad17451ed986.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1ef81f54-d288-6682-9db0-ad17451ed986.html

3.6 Ejecucién Financiera

Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)

https://drive.google.com/file/d/

100 PPN 28.284.086.032 17.141.948.726 11.142.137.306 I3Yoan0t ZGHToxhgluwd
ttps://drive.google.com/file

200 Senvios o Peronses 3.275.612.931 1.677.988.173 1.597.624.758 I3Yoao0s WZGHTenglous
ienes de Consumo e ttps://drive.google.com/file

300 et 642.336.474 117.989.716 524.346.758 3VeWo0s. VGHTOUMel

https://drive., le. file/d

500 Inversion Fisica 1.545.475.125 102.104.770 1.443.370.355 1?;’;{@[,‘52 i‘;iéﬁi;’;’é;.ﬁ@j

|https://drive.google.com/file/d/

800 Transferencias 610.249.000 521.643.882 88.605.118 ﬁsvna/l\//zom MZG'HTQX“}?:U%(j

ttps: ive., X i
- 547.250.000 72.794.806 474.455.194 1 3¥oalWo0 MZGHTedeluud

https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04 MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing

5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

N° Denominacion Descripcién Dependencia Responsable del Canal de Participacion Evia s CAD e
Actividades institucionales que tienen el propésito de vincular al httos:/i d Jolan-d
] " ) o ) . A A, . 0 ha ps: .edu.py/plan-de-
1 Agenda de Vinculacién Social INAES con distintos sectores de interés y propiciar la participaciéon de Direccién de Vinculacion y Extension bl inats, COlLpypIal-de
T e vinculacion-social-institucional/
https://docs.google.com/forms/d/
2 Buzén de sugerencias Buzon de sugrencias, reclamos vy felicitaciones UIAC - UCOM e/1FAIpQLScq6KMgnbtnsMKTq9
3cxiVubthe IMCEK3hLIEIZWEa
Buzon de sugrencias, reclamos vy felicitaciones - Fisico que se Habilitacion del Buzén d
3 Buzdn de sugerencias - Fisico encuentran en la recepcién de la Secretaria General, Cantina y UTA w
Biblioteca Sugerencias en forma fisica.docx
- - = E - -
4 Portal de Denuncias Anticorrupcién denuncias sabre sunuestos hechos de corruncian UTA https://denuncias.gov.py/
» . 03 ) ) T . ps://i .edu.py/instituci
5 Eleccion de autoridades Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI hitps: //inaes.edu.py/institucional/tr

ibunal-electoral-independiente/

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13YpalWp04_MZGHTexJHgluwdybrthpx1/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScq6KMqnbtnsMKTq93cxiUU6thc_1MCEK3hLiEjZWEayW8vWA/viewform?pli=1
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_cFdCN_147U-qZm37hEkuOFaFuO3AVo1/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true
https://denuncias.gov.py/
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/

5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Pagina web institucional https://www.inaes.edu.py/

https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
Misién - Visién Pagina web institucional - Membrete oficial institucional https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDIDOJL UxN4QT2fzQ
C7F3cs1 4f/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtp

https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVOIwWXAZnWrIKaTSdmWmO
WGUfXB/view?usp=sharing

Creacion de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucién 16/09/2020

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.3 Diagnostico "The Integrity app”

Cantidad de funcionarios que

, - Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el diagnostico

Trabajo en conjunto con la SENAC que se encuentra proceso de elaboracion y validacién de indicadores para docentes de
Educacion Superior

En proceso de elaboracion y validacién de las reactivos para aplicar a los docentes de educacion superior

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
6.1- Indicadores Misionales Identificados
Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional
1 CTarnmuda Ue ESTUUTEarmeS OeET TNAES TEANZAIuo FPTaclicda PTOTESTOar
nor niveles
2 Cantidad de Instituciones de Aplicacion - Tipo de Gestién
3 Tarmudy Ue ESTUUTAreES DETTETICTAITOS €T 1dS MSTUTUCIONES U
4 Tanuaa ae DTECIVOS y |mﬁ|%snmmm
certificados nor el INAES £20296038058A83& rtnnf=triie&sd=tri1
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/INXYE 8Fi2InpsmnrPuCCrGaJ75ZE5q7l/view?usp=drive_link
Cantidad de recursos de ensenanza digitales habilitados: Video - - - N -
: 2usp=

6 S s A S o S https://drive.google.com/file/d/INXYE 8Fi2lnpsmnrPuCCrGaqJ75ZE5q71/view?usp=drive_link
7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4 _j50440p18fQl4iuxh7x/view?usp=drive_link
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j50440p18fQl4iuxh7x/view?usp=drive_link
9 s | 0 Y PoSOrato BT ESTE https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8 g5rwiview?usp=drive_link
10 Cantidad de ofertas implementadas https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT3178 g5rw/view?usp=drive_link
11 Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/17PkiGgaxoT4-rD2Kf05mCZ7V3WO9IsENE/view?usp=drive_link
12 Cantidad dfe mesas examinadoras conformadas para defensas de Informe RCC tercer Trimestre. 10 10 24.pdf

TFGy Tesis Informe RLL fercer tnmestre. 10 10 cd.pdl
13 34 cargos concursados y 29 cargos cubiertos correspondiente al conc|Resol INAES N° 314 Ganadores concurso 02 _2024.pdf
14 Funcionarios docentes acceden a la jubilacién ESPERANDO RES DOCENTE.pdf
15 Gest_lon p_ara el acceso al be_n_eflmo_ de ayuda escolar por parte de https://acortar.ink/mUItCD

funcionarios con rubros administrativos nitips.7acontar INKML LD
16 Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de h Ji d 1 ios/

- > Lo ps: .edu.py/

Vinculacion Institucional lips.//inaes.edu.py/convenios

Cumplimiento de horas de extensién de los estudiantes matriculados | . L
17 En proceso, se informa al término de cada cohorte

por cohorte

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=tru
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=tru
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17PkiGqaxoT4-rD2Kf05mCZ7V3WO9sENE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17PkiGqaxoT4-rD2Kf05mCZ7V3WO9sENE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WPB9efrbl23LrrklrVFDe8orDcxapRcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WPB9efrbl23LrrklrVFDe8orDcxapRcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
https://acortar.link/mUItCD
https://acortar.link/mUItCD
https://inaes.edu.py/convenios/
https://drive.google.com/file/d/17PkiGqaxoT4-rD2Kf05mCZ7V3WO9sENE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EDW8a2BIBUD7ZjushQ91HQT31Z8_g5rw/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=tru
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1P_XXRMMTN2OxLD4Cb_XYYSqVlvw5WNQG/edit?usp=sharing&ouid=110202620296038058683&rtpof=true&sd=tru
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NXyE_8Fi2lnpsmnrPuCCrGqJ75ZE5q7I/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxUiyetwm8C4_j5O44Op18fQI4iuXh7x/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WPB9efrbl23LrrklrVFDe8orDcxapRcD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
https://acortar.link/mUItCD

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de Aplicacion Cantidad de Riesgos detectados Descripcién del Riesgo de corrupcién Medidas de mitigacion Enlace Evidencias
Direccién de Administracion y En Proceso de elaborcién de FODA para la dependencia de UOC
Finanzas dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas

FODA Concluido, para la
dependencia de UOC. En

Direccién de Administracion y proceso de elaboracién de
Finanzas FODA para los
departamentos:

Administrativo .

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcién

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcién Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
SUPUESTAS SUPETPUSICIOIT UE Cargus. DECISION rormaud. PoT " TIPS TTOENuNCras - gov-py/portear-pupncorsegqumento- |
(658 22/02/2024 resaliicidn N° 134/24 archivado denuncia/16758

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-
N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf

04/2024 12/08/2024 Informe de Auditoria Interna N° 04/ 2024 — Fondo Fijo

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL -

04/2024 12/08/2024 Informe de Auditoria Interna N° 05/ 2024 — Rendicién de Cuentas All-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
S o q A R ps:/i d d - -| -
08/2024 27/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 08/ 2024 - Direccién de Gestion del Talento Humano hitps:/finaes edu.py/wp-content/uploads/2024/LONFORME-FINAL

All-No-8-DGTH compressed-1.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf

Auditorias Externas

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf

01/2024 23/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 01/2024

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-
SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA .pdf

02/2024 26/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 02/2024

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-
MECIP 01 12/03/2024 Auditoria al Sistema de Control Interno, Normas de Requisitos Minimos NRM MECIP 2015. 2023 Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-
MECIP-2015.-2023.pdf

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AlI-

- o L . _
06/2024 18/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 06/ 2024 Incorporacion de Bienes — Muebles 06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
07/2024 18/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 07/ 2024 Incorporacién de Bienes — Computacion hups:/finaes.edu.py/wp-contentuploads/2024/09/INFORME-DE-Al

07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA

2020 NO APLICA

2020, instituta-nacional-de-aducacion-sunarior-inass
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24 INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM_23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf
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