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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR "DR. RAUL PENA" (INAES) Y
EL CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL “JAVIER ROJO GOMEZ”
(CREN).

En la Ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, a los 04 dias del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro, se reinen, por una parte la CENTRO REGIONAL DE EDUCACION
NORMAL “JAVIER ROJO GOMEZ”, denominado, en adelante “CREN”, representado por el
MTRO. GUSTAVO GIL CAAMAL en su caracter de DIRECTOR; con domicilio legal en la
Avenida Costera s/n de la ciudad de Bacalar, Quintana Roo, México y por otra, el INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA (INAES) representado por su
Directora General, Prof. Dra. CLAUDELINA MARIN GIBBONS; domiciliado legalmente en
Avda. Eusebio Ayala Km 4 ' de la ciudad de Asuncién, denominado en adelante INAES,
designados en conjunto como LAS PARTES, para suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion, y

MANIFIESTAN

Que, el INAES fue creado por Decreto del Poder Ejecutivo N° 31003 del 16 de enero del afio
1968 como Instituto Superior de Educacion, reconocido como institucién de educacién superior
por Ley de la Nacién N° 1. 692/01, la modificacion de la Ley N° 1.692/01 queda redactada en la
Ley N° 6.223/18 de la siguiente manera: Art.1°.- Recon6cese al Instituto Superior de Educacion
“Dr. Rail Pefia”, como Instituto Nacional de Educacién Superior, de la ciudad de Asuncién, del
sector Estatal, con autonomia y autarquia, de derecho de publico, con personeria juridica y
patrimonio propio. Asf también le faculta a otorgar titulos de pregrado, grado y posgrado. Tiene
como finalidades: La calidad en la formacién personal, académica y profesional en las areas de las
Ciencias de la Educacion, para la participacion en la vida laboral y social como actores reflexivos,
creativos y criticos, en el contexto de una sociedad democratica. La investigacion cientifica y
tecnolégica orientada hacia la labor educativa. La extension de los conocimientos, experiencias,
servicios. La Prof Dra. Claudelina Marin Gibbons, con cédula de identidad N° 783.278, de
nacionalidad paraguaya, fue nombrada Directora General por Resolucion INAES N° 1/ 2023 de
fecha 12 de mayo de 2023, El Estatuto Institucional faculta a la Direccion General, en su articulo
18 inciso u), a suscribir convenios y acuerdos interinstitucionales.

Que, el CREN es una institucién Pablica de Educacién Superior, dedicada a la formacion de
Licenciados en Educaci6n Primaria, Primaria Intercultural Plurilingile y Comunitaria, Educacién
Fisica y Educacién Especial para el ejercicio de la docencia e investigacion en un contexto
académico integral de calidad, conforme a las necesidades sociales, cientificas y tecnolégicas del
Estado de Quintana Roo y del Pais, fundada el 01 de octubre de 1969, dicha institucién se
encuentra legalmente representada por el Maestro Gustavo Gil, Caamal, y en consecuencia cuenta
con la facultades necesarias para celebrar el presente convenio, en término de su nombramiento
vigente a la fecha de la firma del presente instrumento como Director del Centro Regional de
Educacion Normal “Javier Rojo Gémez” de fecha 16 de marzo de 2021 expedido por la
Ana Isabel Vazquez Jiménez, en su caracter de Directora General de los Servic &
Quintana Roo, ante quien la Institucion se encuentra incorporada.
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Que, las Partes resuelven de comun acuerdo, suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, de conformidad con las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Del objetivo

Este convenio marco tiene por objetivo establecer las directrices para la cooperacion
interinstitucional, tendientes al desarrollo de proyectos académicos, de investigacién y de
extension, asimismo, a la realizacién de otros emprendimientos conjuntos entre el INAES y el
CREN con el propdsito de mejorar el cumplimiento de los objetivos que persigue cada
institucion.

SEGUNDA: De las dreas de accién

El INAES y la CREN por iniciativas propias o con la colaboracién de otras instituciones a las
cuales pudieran acudir en caso de considerarlo necesario, convienen en establecer como areas de
accién comin:

a) Promocion de la educacién superior con base en los derechos humanos, buscando la
equidad e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, facilitando la inclusion de
todos los segmentos socioeconOmicos, con respeto del ambiente, la transparencia
institucional y la responsabilidad social, con el propdsito ultimo de la excelencia en la
produccién, aplicacion y difusion del conocimiento.
b) Emprendimientos académicos, cientificos, artisticos, ambientales, deportivos y culturales
de interés para ambas instituciones.
c) Facilitacion de oportunidades para la realizacion de pasantias/practicas/estancias laborales
para los miembros de la comunidad educativa (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado,
investigacion, funcionarios). Conforme a la reglamentacién vigente en cada Institucion.
d) Facilitacion de oportunidades para la realizacién de trabajos de extensién para los
miembros de la comunidad educativa (tecnicaturas, licenciaturas, postgrado, investigacion,
funcionarios). Conforme a la reglamentacion vigente en cada Institucién.
e) Emprendimientos conjuntos de Responsabilidad Social Corporativa.
f) Acceso e intercambio de cualquier tipo de informacion y/o documentacién cualesquiera
sean los medios que los soporten (fisico, impreso, digital, audio-visual, otros) que las
partes consideren pertinente.
g) Utilizacion sin costo de la infraestructura edilicia e instalaciones de las partes para la
ejecucion de las actividades contenidas en este convenio y otras de interés comun. o
h) Trabajos conjuntos para planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar Proyectom
Sociales, Proyectos Econdmicos, Proyectos de Inversion y cualquier otro tipo SR Y ;
emprendimientos que requieran la participacién de profesionales altamente cualificado§;;
con financiacion local, regional, nacional e internacional. \

TERCERA: Ejecucién del Convenio

generales dadas.
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Los Acuerdos Especificos deberan contener, minimamente, los siguientes elementos:
= Objetivos
- Recursos y Administracion
- Designacién de los coordinadores y equipo técnico-cientifico
- Tareas principales
- Resultados esperados
- Vigencia

CUARTA: Coordinacién y Ejecucién

Para cada Acuerdo Especifico, a ser suscripto en virtud del presente Convenio, se designara un
Coordinador por cada parte, con poderes para adoptar las medidas pertinentes que faciliten la
concrecion de manera satisfactoria de los objetivos establecidos.

Se designaran, asimismo, otros representantes y técnicos, si fuesen necesarios, para la
implementacidn y logro de los objetivos del mismo.

QUINTA: Administracion del Convenio

Ambas partes deberan supervisar la ejecucion de los Acuerdos Especificos, asi como proponer
soluciones a los inconvenientes de orden técnico y/o administrativo que eventualmente surjan. La
fuente de provision u obtencion de recursos econémicos y materiales, al igual que el
gerenciamiento de los mismos, se establecerd en los Acuerdos Especificos. Los recursos humanos
seran designados conforme a la naturaleza de cada Acuerdo Especifico, tal como se indica en la
Clausula Sexta.-——-

SEXTA: Recursos Humanos

Los recursos humanos designados por una de las partes, para cumplir actividades segin los
Acuerdos Especificos, no tendran ningun tipo de vinculacion laboral con la otra. Quedaré a cargo
exclusivo de cada parte la responsabilidad laboral integra en lo que se refiera a los derechos y
obligaciones de sus empleados por ellas indicadas para la ejecucion de este Convenio, =-========n-ax

SEPTIMA: Difusién

Ambas partes garantizan el intercambio de sus respectivos medios/6rganos de informacion y la
posibilidad de usufructuar espacios en sus instituciones para la difusion de las actividades
inherentes al convenio.

OCTAVA: Soluciéon de controversias

Cualquier conflicto de intereses que pudiera originarse de la interpretacion del presente convenio
y/o de la ejecucion de los emprendimientos previstos en él, se resolvera entre las partes conforme
a la buena fe, las practicas de buen gobierno institucional y la concordia.
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NOVENA: Duracién y vigencia

Este convenio marco de cooperacion interinstitucional tendra una duracién de cinco (5) afios, con
renovacion automdtica por el mismo periodo, salvo renuncia expresa y por escrito de alguna de las
partes con 90 (noventa) dias de antelacion. En caso de rescindir o no renovar este convenio de
cooperacion, ambas instituciones deberan prever los procedimientos y los recursos necesarios para

que todos los proyectos y emprendimientos ya iniciados conjuntamente puedan finalizar
adecuadamente.

En testimonio de conformidad firman las partes, previa lectura y ratificacion de su contenido, en
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto.

Por el CREN

Directora General



