1- PRESENTACION

Institucion:

Instituto Nacional de Educacion
Superior "Dr. Raul Pefia"

Periodo del informe:

Informe Final

Misién institucional

Una institucién de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el &mbito de la educacioén, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo

social, con una proyeccion nacional y mundial.

Tembipota

INAES, Teta remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva fiemoarandu, tembikuaareka,

mba’epyahu’apo ha teko’aty joajureko ndive, ofiemohenda porava tetépy ha tetd ambuére.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Anticorrupcién — UNIDAD IMPULSORA Juana Isabel Ferreira Jefa de UTA
2 Asesoria Juridica Miguel Gomez Asesor Juridico
3 Direccién de Administracion y Finanzas Cristina Centurién Directora
4 Direccion de Gestion del Talento Humano Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
5 Direccion Académica Derlis Martinez Directora
6 Direccién de Vinculacién y Extension Maria Luz Miranda Directora
7 Direccién de Investigacion Rubén D. Argiello G. Director
8 Unidad de Auditoria Interna Fatima Varela Auditora
9 Secretaria General Jazmin Marecos Ovelar Secretaria General
10 Direccién de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad Institucional Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Mercedes Lerea Coordinadora
Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 3 3
Total Mujeres: 9 9
Total nivel directivo o rango superior: 6 5
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/02/Resolucion-INAES-Nro-30.pdf

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
1° Académica Formar profesionales de la educaci6n para el sistema educativo |https://www.inaes.edu.py/inde
Plan Nacional de Desarrollo 2030, nacional con competencias profesionales y humanas pertinentes a |x.php/carrera
— PR A = SO | ey TES T PETITIGT COMmIT i CoMoemeTo— = =
7 Investigacion AW . ML REY del hecho educativo en la institucion y en el pais.[J Ups:IWWW.Inaes. édu. pyrince
2024, Plan Estratégico Institucional x.php/investigacion
3° Extensién 2022-2026, POI 2024. Implementar actividades de extension enmarcadas en los https://www.inaes.edu.py/inde
procesos formativos y declarados como requisito de titulacién para [x.php/extension
- Vi . Gerenciar recursos financieros y administrativos conforme a la .
° . . P . N . N . .y, -
4 AETAETEER Y (FHEGrES normativas legales vigentes y a los requerimientos institucionales. hitps://inaes.edu.py/2024-2/
5° Gestién de los Recursos Humanos Mejorar el ejercicio de la funcién del personal implementando las  |https://inaes.edu.py/talento-
politicas de desarrollo del talento humano, la evaluacién de humano/

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario

de la escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacién y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacién superior del Consejo Nacional de la Educacion Superior y el Estatuto
institucional INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la misién y las politicas la educacion de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacién competentes con criterios
éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de SFP
Enero Intermedio -https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/5617/1516/9742/Intermedio_Enero_2024.pdf
Febrero intermedio https://iwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/6817/1716/7192/Intermedio Febrero 2024.pdf:
Marzo Intermedio https:/iwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/2417/1813/1323/Intermedio _Marzo 2024.pdf
Abril Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/8417/2176/0214/Intermedio Abril 2024.pdf
Mayo Intermedio https://iwww.sfp.gov.py/vchgo/application/files/3417/2297/0349/Intermedio _Mayo 2024.pdf
Junio Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/1617/2409/7873/Intermedio_Junio 2024.pdf
Julio Intermedio https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/1817/3402/8772/Intermedio_Julio 2024.pdf
Agosto Intermediod https://www.sfp.gov.py/vchgo/application/files/3717/3410/7640/Intermedio_Agosto 2024.pdf
Septiembre Intermediol i Hinane
Octubre Sujeto a publicacion de la MEF
Noviembre Sujeto a publicacion de la MEF
Diciembre Sujeto a publicacién de la MEF

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Trans

arencia Activa Ley 5282/14

Enlace Portal de Transparencia de la SENAC

Mes Nivel de Cumplimiento (%)
Enero 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Febrero 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Marzo 100% https://transparencia.senac.qgov.py/portal/historial-cumplimiento 00
Abril 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Mayo 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal/historial-cumplimiento
Junio 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Julio 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Agosto 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Septiembre 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Octubre 100% https://transparencia.senac.qov.py/portal/historial-cumplimiento
Noviembre Sujeto a publicacion SENAC
Diciembre Sujeto a publicacion SENAC
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

Enero 0 0 0 -

Febrero 0 0 0 o

Marzo 0 0 0 -

Abril 0 0 0 =

Mayo 0 0 0 -
https://informacionpublica.para
quay.gov.py/#!/ciudadano/solic

. itud/83555

SO 2 Z C https://informacionpublica.para
quay.gov.py/#!/ciudadano/solic
itud/83345

Julio 0 0 0

Agosto 0 0 0

Septiembre 0 0 0

Octubre 0 0 0

Noviembre 0 0 0

Diciembre 0 0 0

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
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3.4- Servicios 0 Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto

Evidencia (Informe de

Descripcién Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados Avance de Metas - SPR)

Descripcién: Formacion de profesionales en
Licenciatura en Educacién Inicial, Educacién
Escolar Basica, Ciencias de la Educacion,
Educacion de la Lengua Inglesa, Educacion
de la Lengua Coreana, Educacién de la
Lengua y Literatura Castellana, Educacién
de las Ciencias Sociales, Educacion

Matematica, Educacién Tecnolégica, ESTUDIANTES
Educacion de la Fisica y la Quimica, Fomar profesionales de la Educacioén en Carreras CAPACITADOS CON https://drive.google.com/file/d/
Educacion de las Ciencias de la Naturaleza y|de Grado y Programas de Posgrado, producir . 1545 hombres y mujeres de 18 afios y 1FdCISNcOHWNOAS5IWfoB-
- L S X S oo . 26 Servicios . 70,93 % CONOCIMIENTOS —
Salud, Educacién Artistica. Capacitacién en |investigaciones y publicaciones educativa. mas PEDAGOGICOS AM9vgHTL43b6/view?usp=sh
Didactica de la Educacién Superior, Implementar proyectos de viculacion social INTEGRALES aring
Especializacién en Didéactica de la Educacion
Superior, Especializacién en Didactica para
la Media, Especializacién en Evaluacién de
la Calidad de Instituciones de Educacion
Superior, Maestria en Educacion de la
Primera Infancia, Maestria en Gesti6n
Educacional, Maestria en Investigacion
Educativa y Doctorado en Educacion
T funcionaria con permiso especial 1 funcionaria con permiso |pes |NAES N 238
Plan de desarrollo personal y profesional de [Mejorar el ejercicio de la funcién del personal del  |para participar de la reunién . especial para participarde |50 e~ 1~
. . . PP 1545 Estudiantes 100% . PERMISO - HUGO
los docentes y funcionarios del INAES INAES en coherencia con la misién institucional ~ [unaugural de la Red de un para participar de la PEREIRAGE
investioadores del MERCOSUR en reunion unauaural de la EEREIRADA
5 docentes acceden al derecho : UU.w”dlEb Lo PIOLESOIRES INAES 451
Colaborar con el acceso a los derechos de la de jubilacion _ terminado PORFIRIO.pdf
Gestién de Jubilacién de Docentes del Jubilacién Ordinaria para los docentes del INAES |1 administrativo acceden al 1545 Estudiantes 100 1 administrativo con Res INAES 450 Sivulec.pdf
INAES - Medio sistema JUBIF4cil del en servicio, con la gestion de los mecanismos de  |derecho de jubilacion ;A)rg)ceso terminado Res Part Jubilaciones.pdf
Ministerio de Hancienda retiro de docentes, para acceder al beneficio de la PV - p aa aas
Jubilacién resl:)rlulrjgg:nos aespera de 1545Estudiantes 70% s ?::;Lisiéin ©SPera | A espera de Resolucién.pdf
Cargos cubiertos: 29
Gestion de concursos para cubrir SEEED el NAES 55 FEEEss [NEGS Declarado desierto: 2 |CONVOCATORIA 02.pdf
necesidades segun disponibilidad P 5 A 5 34 Cargos a concursar 1545 Estudiantes 100% Docentes incorporados |Matrices_Concurso Interno
) necesarios para el funcionamiento X
presupuestaria (nuevos): 5 02 2024
Docentes aanadores
Gestion de beneficios sociales para Caagizaclgeioanicporclaunciopielcs 16 funcionarios acceden al 16 funcionarios
. 5 p telentos humanos, a través de la gestion de - 1545 Estudiantes 100% s https://acortar.link/mUltCD
funcionarios docentes beneficio de ayuda escolar beneficiados

beneficios.
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3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto

Fecha de Contrato

Valor del Contrato

Proveedor Adjudicado

CStaao

Enlace DNCP - UOC

457542 Servicio de Limpieza Integral para el INAES

26/12/2024

1.110.000.000

LAYA S.A.

Adjudicado

Adgquisicién de Equipos de Sonido y

R22508 Educacionales

18/11/2024

45.000.000

DELTA REPRESENTACIONES

Adjudicado

442572|Adquisicion de Textos de Ensefianza

08/10/2024

46.001.983

Editorial en Alianza, Atlas y Ediciones
Técnicas

Adjudicado

442549(Servicio de Vigilancia y Seguridad

06/12/2024

474.000.000

GREEN SECURITY S.A.

Adjudicado

457670|Adquisicién de equipos de informatica

26/12/2024

584.177.950

DELTA INFORMATICA y DATA SYSTEM
S.A,

En Verificacion

441544 (Servicio de Enfermeria para alumnos del INAES

03/09/2024

216.600.000

EME PARAGUAY SA

Adjudicado

453625|Adquisicion de Software Antiplagio

05/09/2024

58.400.000

COMPUGRAF

Adjudicado

453754|Adquisicién de mobiliarios para aulas

08/08/2024

52.000.000

Fiorella Muebles

Adjudicado

4427494|Adquisicion de Tintas y Toner

18/11/2024

50.000.000

DATA SYSTEM y PARAGUAY
INSUMOS.COM S.A.

Adjudicado
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ones.gov.py/licitaciones
/convocatoria/1ef80008-
https://www.contrataci
ones.gov.py/licitaciones
/convocatoria/1ef80008-
https://www.contrataci
ones.gov.py/licitaciones
/convocatoria/1ef80008-
https://www.contrataci
ones.gov.py/licitaciones
/convocatoria/1ef80008-
https://www.contrataci
ones.gov.py/licitaciones
/convocatoria/1ef80008-
Convocatoria de la
Licitacién 442794 -
ADQUISICION DE

3.6 Ejecucion Financiera

Objeto de Gasto

Descripcion

Presupuestado

Ejecutado

Saldos

Evidencia (Enlace Ley 5189)

100

Servicios Personales

28.284.086.032

21.288.471.754

6.995.614.278

Nups.//anve.googie.comvine/as
1

200

Servicios No Personales

3.312612931

2.107.878.557

1.204.734.374

Licf hBvANznolGal v, |
Nups.//anve.googie.comvine/as
r

300

Bienes de Consumo e Insumos

553936474

218.449.279

335.487.195

Licf havANznolGal v, |
Nups.//anve.googie.comvine/as
r

500

Inversion Fisica

1.545.475.125

392.052.470

1.153.422.655

Licf havANznolGal v, |
Nups.//anve.googie.comvine/as
r

800

Transferencias

661649000

661.643.882

5118

Licf havANznollGal v, |
Nups.//anve.googie.comvine/as

900

Otros Gastos

547.250.000

90.445.018

456.804.982

Licf havANzonllGal v, |
Nups.//anve.googie.comviine/as
licf havAOznallGal v,

Se aclara que la Ejecucién Financiera informada en el Punto 3.6 corresponde a la ejecucion al 30/11/2024.
Segln la Resoluciéon M.E.F. N° 417 "Por la cual se establecen Normas y procedimientos presupuestarios, Contables, de Tesoreria, Patrimoniales y de Crédito y Deuda Publica para el cierre del ejercicio Fiscal 2024", en el mismo se establece el

calendario de cierre del Ejercicio fiscal 2024.

Asi al INAES le corresponde la fecha de cierre del ejrcicio fiscal 2024 el dia Martes 14/01/2025, posterior a esta fecha una vez aprobado por el MEF los Informes contables de cierre del ejercicio fiscal 2024 se procedera a la actiualizacién del Punto 3.6.

https://drive.qgoogle.com/file/d/ljcf b6vA0zng8IGql2y-9A0Fbsylway8/view?usp=sharing
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5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

EVIOencra (Pagimna WeD, |

N Denominacion Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion BlLisdn do CAD e

Actividades institucionales que tienen el propdsito de vincular al INAES
1 Agenda de Vinculacién Social con distintos sectores de interés y propiciar la participacion de la Direccién de Vinculacién y Extension
ciudadania.

https://inaes.edu.py/plan-de-
vinculacion-social-institucional/

https://docs.google.com/forms/

UIAC - UCOM d/e/1FAIpQLScg6KManbtnsM

2 Buzon de sugerencias Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones KTq93cxiUUBthe 1MCEK3hLi
FiZWFavWavWA lviewform?nli
Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones - Fisico que se Habilitacién del Buzén de
3 Buzén de sugerencias - Fisico encuentran en la recepcion de la Secretaria General, Cantina y UTA Sugerencias en forma
Biblioteca fisica.docx
4 Portal de Denuncias Anticorrupcion = obre sunuestos hechos de corrincian UTA https://denuncias.gov.py/

https://inaes.edu.py/institucion
5 Eleccion de autoridades Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI al/tribunal-electoral-

independiente/

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.2. Participacion y difusién en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcién Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Péagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/misi
Misién - Vision P&gina web institucional - Membrete oficial institucional on-y-vision

https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDID0J

https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVOIWXAZnW
rIkaTSdmWmOwGUfXB/view?usp=sharing

Creacion de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucién 16/09/2020

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
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5.3 Diagnostico "The Integrity app"

Cantidad de funcionarios que

; ) Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el diagnostico

Trabajo en conjunto con la SENAC que se encuentra proceso de elaboracién y validacién de indicadores
para docentes de Educacioén Superior

En proceso de elaboracién y validacién de las reactivos para aplicar a los docentes de educacion superior

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcién del Indicador misional Enlace
1 CTArnuau e ESTUUrateES OETTNAES TeanZarao FPTaclica PTOTESIONAr por [TPS:77a0CS . Jo0! ! —
niveles TIPS 77Ta0T : ! ‘l
2 Cantidad de Instituciones de Aplicacién - Tipo de Gestién - - y
8 Cantidad de estudiantes beneficiarios en las Instituciones de Aplicacion TILOS-TAOCS, :
4 Tarnmudau 0e DTETTVOS Y TUIOTES UE Tas TSTUCIONES Ue APNCACToTT TIPS77Ta0CS IECOMN7 S| X K X1
certificadns nor el INAFS ink&o011id=106400460262296342463& rtnof=triie&sd=triie
5 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.qoogle.com/drive/folders/10mXi42khxI-KASY5V9TIqegAJeptGGSq
Cantidad de recursos de ensenanza digitales habilitados: video o R X

6 e SN S o https://drive.google.com/drive/folders/10mXi42khxI-KASY5V9TIgegAJeptGGSq
7 Cantidad de estudiantes atendidos en forma integral https://drive.qoogle.com/drive/folders/10mXi42khxI-KASY5V9TIqegAJeptGGSq
8 Cantidad de becas estudiantiles otorgadas https://drive.qoogle.com/drive/folders/10mXi42khxI-KASY5V9TIqegAJeptGGSq
9 O | 9 o0 Y POSOTaf BT esTe https:/drive.google.com/file/d/1cCy4iAInHIZTPdXu60equSBXQ90cDFKz/view?usp=sharing
10 Cantidad de ofertas implementadas https://drive.google.com/file/d/1cCy4iAinHIZTPdXu60equSBxQ90cDFKz/view?usp=sharing
11 Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1cCy4iAinHIZTPdXu60equSBxQ90cDFKz/view?usp=sharing
12 _I(j,:;tsldad de mesas examinadoras conformadas para defensas de TFG y Informe Einal Cantidad TEGVTésis 2024.ndf
13 34 cargos concursados y 29 cargos cubiertos correspondiente al concurs|Resol_INAES N° 314 _Ganadores concurso 02_2024.pdf
14 Funcionarios docentes acceden a la jubilacién ESPERANDO RES DOCENTE.pdf
15 Gespon para el acceso al be.n&_eflmo_de ayuda escolar por parte de https://acortar.ink/mUItCD

funcionarios con rubros administrativos nitips.acortar INKML LD
16 Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de Vinculacion h Ji d 1 ios/

L ps: .edu.py/

s ttps://inaes.edu.py/convenios)

Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes matriculados por
17 cohoFrJte ¥ file/d/1X0ZCUITNcLnjuY-moioLewAHHIBSSM_K/view?usp=sharing

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
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https://drive.google.com/file/d/1JkiksMjUAnINeA9Q4Z4gXQtSES_PW7yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JkiksMjUAnINeA9Q4Z4gXQtSES_PW7yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
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https://acortar.link/mUItCD
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https://drive.google.com/file/d/1cCy4iAinHJZTPdXu6OequSBxQ90cDFKz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cCy4iAinHJZTPdXu6OequSBxQ90cDFKz/view?usp=sharing
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1OmXi42khxI-KASY5V9TJqeqAJeptGGSq
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/115GIx0NnkqTxKLg1mT9lfhn6RFqqrG5_/edit?usp=drive_link&ouid=106400460262296342463&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1OmXi42khxI-KASY5V9TJqeqAJeptGGSq
https://drive.google.com/drive/folders/1OmXi42khxI-KASY5V9TJqeqAJeptGGSq
https://drive.google.com/drive/folders/1OmXi42khxI-KASY5V9TJqeqAJeptGGSq
https://drive.google.com/file/d/1JkiksMjUAnINeA9Q4Z4gXQtSES_PW7yz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G60jzmt2ApO3jstT5KLbnBaLwqcB2lWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xtuhJ2eDeQ6iepGjSpm0DHQJEFcxiRxn/view?usp=drive_link
https://acortar.link/mUItCD

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion
Ambito de Aplicacion Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacion Enlace Evidencias

En Proceso de elaborcion de FODA para la dependencia de UOC

Ricccicpldelidminitacicnlylpinanzas dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas

FODA Concluido, para la

dependencia de UOC. En

proceso de elaboracion de
FODA para los departamentos:
Administrativo , patrimonios y
Servicios Generales

Direccién de Administracién y Finanzas

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestién de denuncias de corrupcién

Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
16758 22/02/2024 SUPUESTAS SUPETPUSICIONT UE Cargus. DECISIOI romnraad. Por T mops.jgenuncras.gov.pyrportar- |
resoliicidn N° 134/24 QIcIvaco nublica/sequimiento-denuncia/l1G758

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcién Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
ApS://INaes.eau.pyrwp-
01/024 26/2/2024 Dictamen de los Estados Financieros content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-

ES : - -
nnW

11/2024 15/10/2024 Informe de Auditoria Interna N° 11/ 2024 - Nivel 500 content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-
11-NIVEL-500.pdf

12/2024 22/10/2024 Informe de Auditoria Interna N° 12/ 2024 - Nivel 100 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFOR|

13/2024 14/11/2024 Informe de Auditoria Interna N° 13/ 2024 - Nivel 200 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFOR

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-11-NIVEL-500.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-AII-No-12-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-FINAL-DE-AII-No-13-NIVEL-200_compressed.pdf
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://denuncias.gov.py/portal-publico/seguimiento-denuncia/16758
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/DICTAMEN-DE-LOS-ESTADOS-FINANCIEROS-INAES-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-11-NIVEL-500.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-11-NIVEL-500.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-11-NIVEL-500.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-DE-AII-No-11-NIVEL-500.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-AII-No-12-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-AII-No-12-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-FINAL-DE-AII-No-13-NIVEL-200_compressed.pdf

Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
https://inaes.edu.py/wp-
04/2024 12/08/2024 Informe de Auditoria Interna N° 04/ 2024 — Fondo Fijo content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-
04-2024-CAJA-CHICA .pdf
https://inaes.edu.py/wp-
04/2024 12/08/2024 Informe de Auditoria Interna N° 05/ 2024 — Unidad de Contabilidad/Rendicion de Cuentas content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-
2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
TIPS MTEES . eaU-pYTWp=
08/2024 27/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 08/ 2024 - Direccion de Gestion del Talento Humano content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AlI-No-8-
DGTH comnressed-1 ndf
23/2024 12/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 23/ 2024 - Unidad Operativa de Contrataciones https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFj
2412024 26/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 24/ 2024 — Fondo Fijo https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFj
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Auditorias Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-No-23-UOC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-24-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-04-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/08/INFORME-FINAL-AII-05-2024-RENDICION-DE-CUENTAS-DAF-.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-FINAL-AII-No-8-DGTH_compressed-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-No-23-UOC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-No-23-UOC.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-24-2024-CAJA-CHICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-AII-24-2024-CAJA-CHICA.pdf

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

https://inaes.edu.py/wp-
01/2024 23/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 01/2024 content/uploads/2024/03/DICTAMEN-

REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
Nnups./inaes.edu.py/Wwi

02/2024 26/02/2024 Informe de Auditoria Interna N° 02/2024 content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-

MERCEDES-RIC )S-ZAyé A.ndf
https:/Minaes.edu.py/wp-
content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-
Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-

MECIP 01 12/03/2024 Auditoria al Sistema de Control Interno, Normas de Requisitos Minimos NRM MECIP 2015. 2023

NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
Ntps:/inaes.edu.py/wp-
06/2024 18/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 06/ 2024 Incorporacion de Bienes — Muebles content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-

INCORPOI?&C ON-DE-B

07/2024 18/09/2024 Informe de Auditoria Interna N° 07/ 2024 Incorporacion de Bienes — Computacién content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-

INCORPORA%I& fE'Qﬁme%ﬁﬁ'{ 5 EMF’_UTACION ndf

09/2024 07/10/2024 Informe de Auditoria Interna N° 09/ 2024 Incorporacién de Bienes — AA content/uploads/2024/10/INFORME-DE-AII-No-09-

INCOR h‘Eﬁmmﬁdﬁlﬁ}"\}ﬁB:AA nAf
10/2024 10/10/2024 Informe de Auditoria Interna N° 10/ 2024 Actualizacion de Listado de Bienes Patrimoniales content/uploads/2024/10/INFORME-AIl-No-10-
ACTIIAILIZACION-DEIISTADOQ-DE-RIENES.

https://inaes.edu.py/wp-

- o L . _ ”
14/2024 08/11/2024 Informe de Auditoria Interna N° 14/ 2024 Incorporacién de Bienes — Computacién content/uploads/2024/1 INFORME-DE-All-No-14-

https://inaes.edu.py/wp-

e o L . _
15/2024 08/11/2024 Informe de Auditoria Interna N° 15/ 2024 Incorporacion de Bienes — Muebles content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AI-15-

https://inaes.edu.py/wp-

- o L . _
16/2024 11/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 16/ 2024 Incorporacion de Bienes — Muebles content/uploads/2024/12/INFORME-DE-All-No-16-

I 5 N n ps:/fi J .py/wp-
17/2024 10/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 17/ 2024 Incorporacién de Bienes — Muebles https://inaes.edu.py/w,

content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-17-
TopsTeeS U pywpE |
18/2024 10/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 18/ 2024 Incorporacion de Bienes — AA content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AlI-No-18-

INCORDARACION NE RIENES 0AE2042004Q2 A A ndf

My 5 A q _ https://inaes.edu.py/wp-
19/2024 10/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 19/ 2024 Incorporacién de Bienes — Muebles content/uploads/2024/12/INFORME.-DE-All-No-19-

https://inaes.edu.py/wp-

e o L . _
20/2024 11/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 20/ 2024 Incorporacién de Bienes — Muebles content/uploads/2024/12/INFORME-DE-All-No-20-

https://inaes.edu.py/wp-

e o L . _ i
21/2024 11/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 21/ 2024 Incorporacion de Bienes — Computacién content/uploads/2024/12/INFORME-DE-All-No-21-

https://inaes.edu.py/wp-

o o - . _ -
22/2024 11/12/2024 Informe de Auditoria Interna N° 22/ 2024 Incorporacién de Bienes — Computacion content/uploads/2024/12/INFORME.-DE-All-No-22-

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-DE-AII-No-09-INCORPORACION-DE-BIENES-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-AII-No-10-ACTUALIZACION-DE-LISTADO-DE-BIENES-PATRIMONIALES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-No-14-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-15-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-16-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_c.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-17-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-18-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-19-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-20-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-21-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-22-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-18-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-18-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-18-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-REGULARIZACION-OG-148-FF30-2024.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/DICTAMEN-SILVIA-MERCEDES-RIOS-ZAVALA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/03/Auditoria-al-Sistema-de-Control-Interno-Normas-de-Requisitos-Minimos-NRM-MECIP-2015.-2023.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-06-INCORPORACION-DE-BIENES-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/09/INFORME-DE-AII-07-INCORPORACION-DE-BIENES-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-DE-AII-No-09-INCORPORACION-DE-BIENES-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-DE-AII-No-09-INCORPORACION-DE-BIENES-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-DE-AII-No-09-INCORPORACION-DE-BIENES-AA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-AII-No-10-ACTUALIZACION-DE-LISTADO-DE-BIENES-PATRIMONIALES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-AII-No-10-ACTUALIZACION-DE-LISTADO-DE-BIENES-PATRIMONIALES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-AII-No-10-ACTUALIZACION-DE-LISTADO-DE-BIENES-PATRIMONIALES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/10/INFORME-AII-No-10-ACTUALIZACION-DE-LISTADO-DE-BIENES-PATRIMONIALES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-No-14-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-No-14-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-15-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/11/INFORME-DE-AII-15-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-16-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_c.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-16-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_c.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-17-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-17-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-19-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-19-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-20-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-20-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-21-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-21-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-22-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/12/INFORME-DE-AII-No-22-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-COMPUTACION.pdf

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)
. S ° - :lsi . d d i
12779256 20/08/2024 Plan de Mejora / Informe de Auditoria Interna N° 04/ 2024 — Fondo Fijo https Jisiagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMIverPMILZ7 79 25’65""‘ e EMIVerEMUL279
] ) ps://siagpe.agpe.qov.py/siagp
15688952 30/00/2024 Plan de Mejora / Informe Final All N°8 DGTH hitps://siagpe.agpe.gov 95125|a e/PMIjverPMI/15688
16980317 20/11/2024 Plan de Mejora / Informe Final All N° 13 — NIVEL 200 ttps://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/1698031

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA
VO =
2021 de-control-interna-instituta-nacional-de-ediicacion-sunerior-inae
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24 INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS



https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/verPMI/12779256
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/verPMI/15688952
https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PMI/editarPMI/16980317
https://www.contraloria.gov.py/index.php/categorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes
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