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Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las 

exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, implementando las políticas nacionales, en 

concordancia con las regionales y mundiales

 
INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete 

mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu hag̃ua, 

ohupytyka hag̃ua hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane retãme 
oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko arapy tuichakuére ojejapóva.

 

 

Instituto Nacional de Educación Superior  Dr. Raúl Peña

 
 

 

 

Visión: Constituirse en una institución líder en la construcción y validación de innovaciones educativas, con un enfoque 

personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial.  

INAES jehechaukapy: INAES mbo´ehaopavẽ omoakãrapu’ã, omoañetete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, 

oñangarekóva maymávare tapichaháicha, tekoporãite ha ñombyaty rupive, oñemomba’eguasúva hembiapo porãrasa rehe, 

ñane retã ha arapy tuichakue javevére. 
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Asunción, 3 de noviembre de 2023 
 

VISTA: La necesidad de contar con el reglamento para Auxiliares de Cátedra del Instituto 

Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña, conforme a lo establecido en el estatuto institucional; 
y, 

CONSIDERANDO: La importancia de promover la participación de estudiantes destacados y 

egresados en la labor académica, a fin de enriquecer el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Que, se deben establecer procedimientos claros y transparentes para la selección de los 
Auxiliares de Cátedra que cumplirán funciones en el Instituto Nacional de Educación Superior Dr. 
Raúl Peña. – INAES. 

Que el presente reglamento regirá en todos los cursos de pregrado, carreras de grado y 
programas de posgrado, según lo establecido en sus disposiciones. 

Que el Reglamento de Auxiliares de Cátedra fue elaborado en conformidad con el estatuto del 
INAES y ha sido revisado y validado por la Asesoría Jurídica de la institución. 

Que la Comisión de Asuntos Legales del Consejo Superior Institucional del Instituto Nacional de 
Educación Superior Dr. Raúl Peña ha emitido un dictamen favorable sobre el presente reglamento. 

Que, en sesión del Consejo Superior Institucional, correspondiente al mes de septiembre de 
2023, el colegiado aprobó unánimemente el Reglamento de Auxiliares de Cátedra, respaldando así 
su implementación y reconociendo su importancia para el desarrollo académico de la institución. 

Que, el artículo 59 del Estatuto Institucional vigente dispone: “Auxiliar de cátedra: A pedido del 
docente y del respectivo departamento, la Dirección Académica podrá solicitar, vía resolución 
institucional, la designación de los auxiliares de cátedra que sean necesarios de acuerdo con las 
modalidades de las asignaturas y este estatuto. La designación podrá recaer en estudiantes 
destacados desde el séptimo semestre o egresados del INAES. Sus funciones, denominaciones, 
derechos y obligaciones serán establecidos en una normativa específica; 

Que, el artículo 79 de la Constitución Nacional establece que la finalidad principal de las 
universidades y los institutos superiores será la formación profesional superior, la investigación 
científica y tecnológica, así como la extensión universitaria; 

Que, la Ley No 1264 “General de Educación” en los artículos 2o, 3o y 4o establece que el 
sistema educativo nacional debe beneficiar a todos los habitantes de la República, que se garantizan 
el derecho de aprender y la igualdad de oportunidades para acceder a los beneficios de la cultura y 
que se deben de crear condiciones de una real igualdad de oportunidades; 

Que, la Ley N° 4995/13 – De Educación Superior, declara en su artículo 2° que “la educación 
superior es un bien público y, por ende, es un factor fundamental para el desarrollo del país, en 
democracia y con equidad”. 

Asimismo, en su artículo 4° estipula que “el Estado reconoce y garantiza el derecho a la 
educación superior como un derecho humano fundamental para todos aquellos que quieran y estén 
en condiciones legales y académicas para cursarla”; 

Que, el artículo 9 del Estatuto Institucional vigente dispone “en razón de su naturaleza y fines, 
como institución de educación superior y conforme a los términos de la Ley Nº 4995/13 y de  la Ley 
Nº 6223/18, el INAES tiene plena capacidad para: inciso e) Ejercer las funciones de docencia, 
investigación y extensión; así como las actividades administrativas, financieras, económicas y de 
gestión del talento humano, con sujeción a las normativas generales y especiales del ordenamiento 
jurídico nacional”; 

Que, el propio Estatuto determina, como atribución de la Dirección General, en su artículo 38, 

inciso u) “dictar resoluciones institucionales conforme con las competencias que le otorgan este 
estatuto y los reglamentos”; 
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Que, la Ley de Educación Superior, establece en su artículo 47 que los estudiantes de 
educación superior tienen derecho a: inciso a) acceder a la educación superior, a la movilidad 
horizontal y vertical, permanecer, egresar y titularse sin discriminación de ninguna naturaleza, 
conforme a sus méritos académicos; 

Que, la Ley Nº 6223/18 que modifica y amplía la Ley Nº 1692/01, establece en su “artículo 1° 

Reconócese al Instituto Superior de Educación Dr. Raúl Peña como Instituto Nacional de Educación 
Superior, de la ciudad de Asunción, del sector estatal, con autonomía y autarquía de derecho público, 
con personería jurídica y patrimonio propio”; 

Que, el artículo 52 de la Ley De Educación Superior, determina que “los órganos del gobierno 
de los Institutos Superiores, su composición y atribuciones se establecerán en los estatutos…”; 

Que, el Art. 53 de la Ley Nº 4995/13 - De Educación Superior, dispone que “los institutos 
Superiores serán dirigidos por un director general” y, como tal, es atribución de la Dirección General 
disponer de las medidas conducentes a adecuada gestión institucional;  

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del Instituto 
Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña – INAES, por Resolución INAES N.° 1/2023 de fecha 
12 de mayo de 2023 suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el periodo 2023-
2027, la Profesora Doctora Claudelina Cantalicia Marín Gibbons según los resultados de los comicios 
proclamados por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las disposiciones del artículo 24, 

inciso c), del Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar actos y gestiones administrativas en 
representación de la institución. 

 

Por tanto, en vista de las previsiones legales y en uso de sus atribuciones, 
 

LA DIRECTORA GENERAL DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR DR. RAÚL PEÑA - INAES 

R E S U E L V E: 

 

 

Art.1°- APROBAR  el Reglamento de Auxiliares de Cátedra del Instituto Nacional de Educación 

Superior Dr. Raúl Peña – INAES, de esta Capital, el cual regirá a partir de la fecha de la presente. 

Art.2°- AUTORIZAR  la implementación del Reglamento de Auxiliares de Cátedra del Instituto 

Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña – INAES, de esta Capital, cuya copia se adjunta a la 
presente Resolución y forma parte integral de ella. 

Art.3°- ENCOMENDAR a la Dirección Académica la difusión y comunicación del presente reglamento 

a toda la comunidad educativa y su inclusión en los procesos académicos correspondientes. 

Art. 4°- INSTAR a los departamentos y áreas pertinentes a llevar a cabo la implementación efectiva 

y seguimiento del Reglamento de Auxiliares de Cátedra.  

Art. 5° - COMUNICAR a quienes corresponda y, cumplido, archivar. - 

 

 

 

Prof. Dra. Claudelina Marín Gibbons 

Directora General, INAES 
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Reglamento de Auxiliares de Cátedra  

del Instituto Nacional de Educación  

Superior Dr. Raúl Peña – INAES 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobado por Resolución INAES N.° 288 de fecha 3 de noviembre de 2023 

 

 

 

Asunción, 2023 
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Dirección General 
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Dirección de Vinculación y Extensión 
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Ficha técnica 

Instituto Nacional de Educación Superior Dr. Raúl Peña 

Avda. Eusebio Ayala, Km. 4,5, Asunción 

Tel. 0962 324 734 

Correo electrónico: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py 
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Equipo elaborador 

Dirección de Gestión del Talento Humano 

 

Validador 

Mg. Miguel Cecilio Gómez Rodas 

Asesoría Jurídica 

 

Asesoría Jurídica 

Mg. Miguel Cecilio Gómez Rodas, Encargado de Despacho 

Mg. María Magdalena Aguilar Morínigo, docente técnica 

 

Asunción, octubre de 2023 
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Reglamento de Auxiliares de cátedra 

 

Capítulo I 

Objeto del reglamento 

Artículo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los 

procedimientos en cuanto a los requisitos, proceso de selección, derechos y 

obligaciones de los Auxiliares de cátedra de cursos de pregrado, carreras de 

grado o programas de posgrado del Instituto Nacional de Educación Superior 

Dr. Raúl Peña en el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones 

relacionadas con la enseñanza, cuya participación es sin ningún fin lucrativo 

para el auxiliar de cátedras y la institución. 

Artículo 2. El presente reglamento será de aplicación general en todos los 

cursos de pregrado, las carreras grado y programas de posgrado, y podrán 

optar a participar estudiantes y egresados de la institución que cumplan con 

los requisitos previstos en este reglamento. 

 

Capítulo II 

Definición 

Artículo 3. De conformidad con el estatuto del INAES, se considerará auxiliar 

de cátedra al estudiante destacado o egresado de la institución que cooperará 

y prestará apoyo a la labor académica del docente y participará en el proceso 

de enseñanza-aprendizaje mediante el desarrollo de contenidos programáticos 

teórico-prácticos ejecutados en el aula. 

Artículo 4. Para la selección de los auxiliares de cátedra se regirá conforme 

con los requisitos establecidos en el presente reglamento. 

 

Capítulo III 

Requisitos 

Artículo 5. Para los estudiantes de las carreras de grado y participantes de 

programa de posgrado de la institución, así como para los estudiantes de 

pregrado, será necesario cumplir con los siguientes requisitos. 

mailto:secretariageneral@inaesvirtual.edu.py


 

 
  

 

 

 

 
2 

 

 

     

  
 

Teléfono: 0962 324 734      www.inaes.edu.py    

*Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py 
Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (Bº Hipódromo)   *  Asunción, PARAGUAY 

 

Instituto Nacional de Educación Superior  Dr. Raúl Peña

 
 

 

 

Visión: Constituirse en una institución líder en la construcción y validación de innovaciones educativas, con un enfoque 

personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial. 

 

INAES jehechaukapy: INAES mbo´ehaopavẽ omoakãrapu’ã, omoañetete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, 

oñangarekóva maymávare tapichaháicha, tekoporãite ha ñombyaty rupive, oñemomba’eguasúva hembiapo porãrasa 

rehe, ñane retã ha arapy tuichakue javevére. 

 

Decreto Nº 31.003/68         *Ley Nº1692/01           *Ley Nº6.223/18

 
 

 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las 

exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, implementando las políticas nacionales, 

en concordancia con las regionales y mundiales

 
INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete 

mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu 

hag̃ua, ohupytyka hag̃ua hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane 

retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko arapy tuichakuére ojejapóva.

 
 

I. Requisitos Formales 

a) Haber aprobado todas las asignaturas del quinto semestre. 

b) Tener un promedio general de la carrera de al menos cuatro (4,00) en 

una escala de 1 a 5. 

c) No haber sido objeto de ningún tipo de sanción disciplinaria. 

 

II. Requisitos Documentales 

a) Currículum vitae. 

b) Certificado de antecedentes policiales. 

c) Constancia expedida por la Dirección Académica, la cual debe 

confirmar que el estudiante es regular de la carrera, que ha aprobado todas 

las asignaturas del quinto semestre y debe incluir el promedio general del 

postulante. 

d) Copia de la cédula de identidad policial. 

e) Constancia de la coordinación de la carrera donde se certifique que el 

horario de desempeño de funciones no coincide con el horario de clases, tanto 

para estudiantes de pregrado como de programa de posgrado. 

 

Artículo 6. Para los egresados de la institución. 

I. Requisitos formales 

a) Ser egresado la institución. 

b) Tener como promedio general del curso, la carrera o el programa la 

calificación cuatro (4,00). 

c) Para los auxiliares de cátedra de programas de posgrado deberán 

poseer el nivel académico del programa al cual se postula. 

d) En el caso del egresado de pregrado, deberá estar cursando una carrera 

de grado. 
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II. Requisitos documentales 

a) Fotocopia del título de pregrado, grado o posgrado en ambas caras. 

b) Fotocopia del certificado de estudios. 

c) Fotocopias de la cédula de identidad. 

d) Currículum en formato del INAES. 

Capítulo IV 

Del proceso de selección 

Artículo 7. En cuanto al proceso de selección y designación del Auxiliar de 

cátedra, esta deberá ser realizada por el docente proponente a la coordinación 

de la carrera o programa a la que desea que participe el auxiliar de cátedra, 

garantizando un proceso de selección transparente. Para ello se requerirá lo 

siguiente: 

a) El docente, nota mediante, solicitará a la coordinación del curso, la 

carrera o el programa la designación del auxiliar de cátedra. Al mismo 

tiempo, anexará el formulario correspondiente con los documentos 

respaldatorios consignados en los artículos 6 o 7 del presente 

reglamento. 

b) La jefatura y la coordinación del curso, la carrera o el programa 

realizará la revisión documental y análisis de la solicitud propuesta y, 

de tener parecer favorable, realizará una entrevista con el postulante. 

Se elevará un acta y se solicitará la designación de la persona propuesta 

a la Dirección Académica. 

c) La Dirección Académica, luego de la revisión correspondiente, remitirá a 

la Dirección de Gestión del Talento Humano la solicitud de designación 

con los documentos respaldatorios.  

d) La Dirección de Gestión del Talento Humano elevará a la Dirección 

General la solicitud para la resolución de designación. 

Artículo 8. Agotados los procesos previstos en el capítulo IV, la Dirección 

General del INAES, mediante acto administrativo, realizará la designación del 

auxiliar de cátedra de carácter ad honorem. 
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Capítulo V 

Duración de la designación 

Artículo 9. El periodo de designación es el tiempo de duración de la 

asignatura o módulo, pudiendo ser semestral o modular. En ningún caso esta 

designación podrá ser por tiempo indefinido. 

 

Capítulo VI 

Remuneración 

Artículo 10. La designación de auxiliar de cátedra será para todos los casos 

en carácter ad honorem, pero los estudiantes podrán obtener puntos de 

extensión. 

 

Capítulo VII 

Derechos y obligaciones 

Artículo 11. El auxiliar de cátedras tiene los siguientes derechos durante el 

ejercicio de sus funciones. 

a) Adecuar su horario al de las clases, de común acuerdo con los docentes 

de la asignatura. 

b) Participar en reuniones o claustros académicos de formación 

organizados por la institución y que no constituyan erogación a la 

institución. 

c) Recibir la devolución de su evaluación de desempeño. 

d) Obtener un trato igualitario como parte de la comunidad educativa. 

e) Recibir constancia como auxiliar de cátedra. 

f) Renunciar a la función. 

Artículo 12. El Auxiliar de cátedra tiene las siguientes obligaciones durante el 

ejercicio de sus funciones. 

a) Apoyar al docente de la cátedra en el desarrollo, seguimiento y 

evaluación de clases y otras labores que les fueren encomendadas. No 
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podrá sustituir al docente ni lo reemplazará, así como tampoco firmará 

documentos administrativos. 

b) Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y supervisión del docente 

de cátedra responsable. 

c) Participar en las reuniones en las que es convocado. 

d) Respetar a los miembros de la comunidad educativa. 

e) Respetar las normativas institucionales. 

f) Utilizar correctamente y cuidar los materiales o bienes empleados en su 

función. 

g) Registrar su asistencia, conforme con las disposiciones emanadas por 

la Dirección de Gestión del Talento Humano. 

h) Revisión de desempeño. El auxiliar de cátedra tendrá la oportunidad de 

revisar su propio desempeño y proporcionar comentarios sobre su 

experiencia como auxiliar. Esto permitirá una retroalimentación 

constructiva y contribuirá a mejorar el proceso de enseñanza. 

 

Capítulo VIII 

Funciones del auxiliar de cátedra 

Artículo 13. Las funciones establecidas del Auxiliar de Cátedra son las 

siguientes. 

a) Realizar el seguimiento correspondiente a los estudiantes en las 

actividades y trabajos indicados por el docente. 

b) Apoyar, junto con el docente, la preparación de las actividades de 

enseñanza, investigación y extensión. 

c) Desarrollar hasta un máximo del 30 % de las clases del semestre o 

módulo, debidamente supervisadas por el docente. 

d) Asistir a los estudiantes para indicar los materiales de estudios 

conforme con las orientaciones del docente. 

e) Asesorar a los estudiantes para la elaboración de producciones 

académicas. 

mailto:secretariageneral@inaesvirtual.edu.py


 

 
  

 

 

 

 
6 

 

 

     

  
 

Teléfono: 0962 324 734      www.inaes.edu.py    

*Corr.Electr.: secretariageneral@inaesvirtual.edu.py 
Avda. Eusebio Ayala Km. 4,5 (Bº Hipódromo)   *  Asunción, PARAGUAY 

 

Instituto Nacional de Educación Superior  Dr. Raúl Peña

 
 

 

 

Visión: Constituirse en una institución líder en la construcción y validación de innovaciones educativas, con un enfoque 

personalista, ético e integrador, reconocida por su excelencia académica a nivel nacional, regional y mundial. 

 

INAES jehechaukapy: INAES mbo´ehaopavẽ omoakãrapu’ã, omoañetete ha omotenondéva tekombo’epy pyahu, 

oñangarekóva maymávare tapichaháicha, tekoporãite ha ñombyaty rupive, oñemomba’eguasúva hembiapo porãrasa 

rehe, ñane retã ha arapy tuichakue javevére. 

 

Decreto Nº 31.003/68         *Ley Nº1692/01           *Ley Nº6.223/18

 
 

 

Misión: Formar profesionales de la educación altamente calificados, acorde con las necesidades socioculturales y las 

exigencias éticas; realizar investigaciones y ejecutar programas de extensión, implementando las políticas nacionales, 

en concordancia con las regionales y mundiales

 
INAES, mbo´ehaopavẽ ombohekóva ñehekombo’e rypy’ũ, omba’apo mbarete; ombokatupyry hag̃ua hekopete 

mbo’eharakuérape, ñane retãme oñeikotevẽhaichaite, ha tekomomorãmby ojerureháicha avei, kuaapy pyahu ojejuhu 

hag̃ua, ohupytyka hag̃ua hembiapopy ha ikuaapy maymáva oikotevẽvape, omboguatakuévo opa tembiapo ñane 

retãme oñeisãmbyhýva, omboyke’ỹre ko arapy tuichakuére ojejapóva.

 
 

f) Participar en la planificación, desarrollo y evaluación de las actividades 

académicas. 

g) Asistir en al menos 70 % de las clases desarrolladas. 

 

Capítulo IX 

Del cese de funciones 

Artículo 14. En cualquiera de los casos se podrá dejar sin efecto la 

designación de auxiliar de cátedra por las siguientes razones: 

a) Incumplimiento, debidamente comprobado, de sus funciones 

comunicado por el docente responsable al coordinador del curso, 

carrera o programa. 

b) Faltas al estatuto o reglamentos institucionales debidamente 

comprobadas. 

c) Por renuncia del auxiliar. 

 

Capítulo X. Evaluación de desempeño 

Artículo 15. El auxiliar de cátedra estará sujeto a un proceso de evaluación 

de su función con el propósito de determinar su desempeño a nivel cualitativo 

y cuantitativo durante su participación como auxiliar de cátedra. Esta 

evaluación se llevará a cabo de la siguiente manera: 

a) Evaluación periódica. Se realizarán evaluaciones periódicas a lo largo de 

la duración de la designación. Estas evaluaciones serán realizadas por 

el docente a través de la observación de la clase y las entrevistas. 

b) Evaluación final. A través de indicadores de desempeño a nivel 

cualitativo y cuantitativo, elaborados para el efecto. 

c) Entrevistas de evaluación y retroalimentación. Durante su desempeño 

se podrá llevar a cabo entrevistas de evaluación, además recibirá 

retroalimentación y orientación para mejorar su desempeño y establecer 

metas de mejoras. 
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Capítulo XI 

Constancia de desempeño del auxiliar de cátedra 

Artículo 16. Una vez culminado el periodo de desempeño, la Dirección de 

Gestión del Talento Humano entregará una constancia que acredite la 

función desempeñada como auxiliar de cátedra. 

 

Capítulo XII 

Disposiciones finales 

Artículo 17. Los periodos de presentación de las propuestas de auxiliar de 

cátedra serán establecidos dentro del calendario académico de la institución. 

Artículo 18. Los casos no contemplados en el presente reglamento serán 

resueltos por las autoridades académicas, según lo dispuesto en el 

Reglamento General, los Estatutos o por Resoluciones de los órganos de 

gobierno del instituto y tomarán decisiones basadas en principios de equidad 

y justicia. Se considerarán las necesidades individuales y las circunstancias 

específicas de cada situación no prevista. La transparencia y la consulta con 

todas las partes involucradas serán fundamentales en la toma de decisiones 

para garantizar la imparcialidad y la adecuación a los valores y objetivos de la 

institución. 

Artículo 19. El presente reglamento regirá desde la fecha en que sea aprobado 

mediante resolución de la Dirección General del INAES, con un periodo de 

experimental de 1 (un) año. 
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