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RESOLUCION INAES N.° 288

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE AUXILIARES DE CATEDRA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA — INAES, DE ESTA CAPITAL. —

Asuncién, 3 de noviembre de 2023

VISTA: La necesidad de contar con el reglamento para Auxiliares de Cdtedra del Instituto
Nacional de Educacién Superior Dr. Ratl Pefia, conforme a lo establecido en el estatuto institucional;
Y,

CONSIDERANDO: La importancia de promover la participacion de estudiantes destacados y
egresados en la labor académica, a fin de enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Que, se deben establecer procedimientos claros y transparentes para la selecciéon de los
Auxiliares de Catedra que cumpliran funciones en el Instituto Nacional de Educacion Superior Dr.
Ratil Peria. — INAES.

Que el presente reglamento regird en todos los cursos de pregrado, carreras de grado y
programas de posgrado, segtn lo establecido en sus disposiciones.

Que el Reglamento de Auxiliares de Cdtedra fue elaborado en conformidad con el estatuto del
INAES y ha sido revisado y validado por la Asesoria Juridica de la institucion.

Que la Comisién de Asuntos Legales del Consejo Superior Institucional del Instituto Nacional de
Educacién Superior Dr. Ratil Pefia ha emitido un dictamen favorable sobre el presente reglamento.

Que, en sesién del Consejo Superior Institucional, correspondiente al mes de septiembre de
2023, el colegiado aprobé undanimemente el Reglamento de Auxiliares de Cdtedra, respaldando asi
su implementacién y reconociendo su importancia para el desarrollo académico de la institucion.

Que, el articulo 59 del Estatuto Institucional vigente dispone: “Auxiliar de cdtedra: A pedido del
docente y del respectivo departamento, la Direccion Académica podrd solicitar, via resolucién
institucional, la designaciéon de los auxiliares de cdtedra que sean necesarios de acuerdo con las
modalidades de las asignaturas y este estatuto. La designaciéon podrd recaer en estudiantes
destacados desde el séptimo semestre o egresados del INAES. Sus funciones, denominaciones,
derechos y obligaciones serdn establecidos en una normativa especifica;

Que, el articulo 79 de la Constitucion Nacional establece que la finalidad principal de las
universidades y los institutos superiores serd la formacién profesional superior, la investigacion
cientifica y tecnolégica, asi como la extensién universitaria;

Que, la Ley No 1264 “General de Educacién” en los articulos 20, 3o y 4o establece que el
sistema educativo nacional debe beneficiar a todos los habitantes de la Reptiblica, que se garantizan
el derecho de aprender y la igualdad de oportunidades para acceder a los beneficios de la cultura y
que se deben de crear condiciones de una real igualdad de oportunidades;

Que, la Ley N° 4995/ 13 — De Educacién Superior, declara en su articulo 2° que “la educacion
superior es un bien ptblico y, por ende, es un factor fundamental para el desarrollo del pais, en
democracia y con equidad”.

Asimismo, en su articulo 4° estipula que “el Estado reconoce y garantiza el derecho a la
educacion superior como un derecho humano fundamental para todos aquellos que quieran y estén
en condiciones legales y académicas para cursarla”;

Que, el articulo 9 del Estatuto Institucional vigente dispone “en razén de su naturaleza y fines,
como institucion de educacién superior y conforme a los términos de la Ley N° 4995/13 y de la Ley
N° 6223/18, el INAES tiene plena capacidad para: inciso e) Ejercer las funciones de docencia,
investigacion y extensién; asi como las actividades administrativas, financieras, econémicas y de
gestion del talento humano, con sujecion a las normativas generales y especiales del ordenamiento
juridico nacional”;

Que, el propio Estatuto determina, como atribucién de la Direccién General, en su articulo 38,
inciso u) “dictar resoluciones institucionales conforme con las competencias que le_gtorgan este
estatuto y los reglamentos”;
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RESOLUCION INAES N.° 288

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE AUXILIARES DE CATEDRA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA — INAES, DE ESTA CAPITAL. —

Que, la Ley de Educacién Superior, establece en su articulo 47 que los estudiantes de
educacion superior tienen derecho a: inciso a) acceder a la educacion superior, a la movilidad
horizontal y vertical, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon de ninguna naturaleza,
conforme a sus méritos académicos;

Que, la Ley N° 6223/ 18 que modifica y amplia la Ley N° 1692/01, establece en su “articulo 1°
Reconécese al Instituto Superior de Educacion Dr. Raul Pefia como Instituto Nacional de Educacién
Superior, de la ciudad de Asuncién, del sector estatal, con autonomia y autarquia de derecho ptiblico,
con personeria juridica y patrimonio propio”;

Que, el articulo 52 de la Ley De Educaciéon Superior, determina que “los érganos del gobierno
de los Institutos Superiores, su composicion y atribuciones se establecerdn en los estatutos...”;

Que, el Art. 53 de la Ley N° 4995/13 - De Educacion Superior, dispone que “los institutos
Superiores serdan dirigidos por un director general” y, como tal, es atribucién de la Direccién General
disponer de las medidas conducentes a adecuada gestién institucional;

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del Instituto
Nacional de Educacion Superior Dr. Ratil Pefia — INAES, por Resolucién INAES N.° 1/2023 de fecha
12 de mayo de 2023 suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el periodo 2023-
2027, la Profesora Doctora Claudelina Cantalicia Marin Gibbons segun los resultados de los comicios
proclamados por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las disposiciones del articulo 24,
inciso c), del Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar actos y gestiones administrativas en
representacion de la institucion.

Por tanto, en vista de las previsiones legales y en uso de sus atribuciones,

LA DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES
RESUELVE:

Art.1°- APROBAR el Reglamento de Auxiliares de Cdtedra del Instituto Nacional de Educacién
Superior Dr. Raul Penia — INAES, de esta Capital, el cual regird a partir de la fecha de la presente.

Art.2°- AUTORIZAR Ia implementacion del Reglamento de Auxiliares de Catedra del Instituto
Nacional de Educacién Superior Dr. Raul Peria — INAES, de esta Capital, cuya copia se adjunta a la
presente Resolucion y forma parte integral de ella.

Art.3°- ENCOMENDAR a la Direccién Académica la difusion y comunicacién del presente reglamento
a toda la comunidad educativa y su inclusién en los procesos académicos correspondientes.

Art. 4°- INSTAR a los departamentos y dreas pertinentes a llevar a cabo la implementacién efectiva
y seguimiento del Reglamento de Auxiliares de Cdtedra.
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Reglamento de Auxiliares de Catedra

del Instituto Nacional de Educacion

Superior Dr. Raul Peiia — INAES

Aprobado por Resolucion INAES N.° 288 de fecha 3 de noviembre de 2023

Asuncion, 2023
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Reglamento de Auxiliares de catedra

Capitulo I
Objeto del reglamento

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los
procedimientos en cuanto a los requisitos, proceso de seleccion, derechos y
obligaciones de los Auxiliares de catedra de cursos de pregrado, carreras de
grado o programas de posgrado del Instituto Nacional de Educaciéon Superior
Dr. Raul Penia en el cumplimiento de sus responsabilidades y funciones
relacionadas con la ensefnanza, cuya participacion es sin ningun fin lucrativo

para el auxiliar de catedras y la institucion.

Articulo 2. El presente reglamento sera de aplicacion general en todos los
cursos de pregrado, las carreras grado y programas de posgrado, y podran
optar a participar estudiantes y egresados de la institucion que cumplan con

los requisitos previstos en este reglamento.

Capitulo II

Definicion
Articulo 3. De conformidad con el estatuto del INAES, se considerara auxiliar
de catedra al estudiante destacado o egresado de la institucion que cooperara
y prestara apoyo a la labor académica del docente y participara en el proceso
de ensenanza-aprendizaje mediante el desarrollo de contenidos programaticos

teorico-practicos ejecutados en el aula.

Articulo 4. Para la seleccion de los auxiliares de catedra se regira conforme

con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Capitulo III
Requisitos
Articulo 5. Para los estudiantes de las carreras de grado y participantes de

programa de posgrado de la institucion, asi como para los estudiantes de

pregrado, sera necesario cumplir con los siguientes requisitos.
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I. Requisitos Formales i

a) Haber aprobado todas las asignaturas del quinto semestre.

b) Tener un promedio general de la carrera de al menos cuatro (4,00) en
una escala de 1 a 5.

) No haber sido objeto de ningun tipo de sancion disciplinaria.

II. Requisitos Documentales

a) Curriculum vitae.

b) Certificado de antecedentes policiales.

) Constancia expedida por la Direccion Académica, la cual debe

confirmar que el estudiante es regular de la carrera, que ha aprobado todas
las asignaturas del quinto semestre y debe incluir el promedio general del

postulante.
d) Copia de la cédula de identidad policial.

e) Constancia de la coordinacion de la carrera donde se certifique que el
horario de desempeno de funciones no coincide con el horario de clases, tanto

para estudiantes de pregrado como de programa de posgrado.

Articulo 6. Para los egresados de la institucion.
I. Requisitos formales
a) Ser egresado la institucion.

b) Tener como promedio general del curso, la carrera o el programa la
calificacion cuatro (4,00).
c) Para los auxiliares de catedra de programas de posgrado deberan

poseer el nivel académico del programa al cual se postula.

d) En el caso del egresado de pregrado, debera estar cursando una carrera

de grado.
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II. Requisitos documentales ’
a) Fotocopia del titulo de pregrado, grado o posgrado en ambas caras.

b) Fotocopia del certificado de estudios.

C) Fotocopias de la cédula de identidad.

d) Curriculum en formato del INAES.

Capitulo IV
Del proceso de seleccion

Articulo 7. En cuanto al proceso de seleccion y designacion del Auxiliar de
catedra, esta debera ser realizada por el docente proponente a la coordinacion
de la carrera o programa a la que desea que participe el auxiliar de catedra,
garantizando un proceso de seleccion transparente. Para ello se requerira lo
siguiente:

a) El docente, nota mediante, solicitara a la coordinacién del curso, la
carrera o el programa la designacion del auxiliar de catedra. Al mismo
tiempo, anexara el formulario correspondiente con los documentos
respaldatorios consignados en los articulos 6 o 7 del presente

reglamento.

b) La jefatura y la coordinacion del curso, la carrera o el programa
realizara la revision documental y analisis de la solicitud propuesta y,
de tener parecer favorable, realizara una entrevista con el postulante.
Se elevara un acta y se solicitara la designacion de la persona propuesta

a la Direccion Académica.

c) La Direccion Académica, luego de la revision correspondiente, remitira a
la Direccion de Gestion del Talento Humano la solicitud de designacion

con los documentos respaldatorios.
d) La Direccion de Gestion del Talento Humano elevara a la Direccion
General la solicitud para la resolucion de designacion.

Articulo 8. Agotados los procesos previstos en el capitulo IV, la Direccion
General del INAES, mediante acto administrativo, realizara la designacion del

auxiliar de catedra de caracter ad honorem.
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Capitulo V
Duracion de la designacion

Articulo 9. El periodo de designacion es el tiempo de duracion de la
asignatura o modulo, pudiendo ser semestral o modular. En ningtin caso esta

designacion podra ser por tiempo indefinido.

Capitulo VI
Remuneracion

Articulo 10. La designacion de auxiliar de catedra sera para todos los casos

en caracter ad honorem, pero los estudiantes podran obtener puntos de

extension.

Capitulo VII
Derechos y obligaciones

Articulo 11. El auxiliar de catedras tiene los siguientes derechos durante el

ejercicio de sus funciones.

a) Adecuar su horario al de las clases, de comtn acuerdo con los docentes

de la asignatura.

b) Participar en reuniones o claustros académicos de formacion
organizados por la institucion y que no constituyan erogacion a la
institucion.

c) Recibir la devolucion de su evaluacion de desempeno.

d) Obtener un trato igualitario como parte de la comunidad educativa.

e) Recibir constancia como auxiliar de catedra.

f) Renunciar a la funcién.

Articulo 12. El Auxiliar de catedra tiene las siguientes obligaciones durante el

ejercicio de sus funciones.

a) Apoyar al docente de la catedra en el desarrollo, seguimiento y

evaluacion de clases y otras labores que les fueren encomendadas. No
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podra sustituir al docente ni lo reemplazara, asi como tampoco firmara

documentos administrativos.

b) Cumplir sus labores bajo la responsabilidad y supervision del docente

de catedra responsable.
c) Participar en las reuniones en las que es convocado.
d) Respetar a los miembros de la comunidad educativa.
e) Respetar las normativas institucionales.

f) Utilizar correctamente y cuidar los materiales o bienes empleados en su

funcioén.

g) Registrar su asistencia, conforme con las disposiciones emanadas por

la Direccion de Gestion del Talento Humano.

h) Revision de desempeno. El auxiliar de catedra tendra la oportunidad de
revisar su propio desempeno y proporcionar comentarios sobre su
experiencia como auxiliar. Esto permitira una retroalimentacion

constructiva y contribuira a mejorar el proceso de ensenanza.

Capitulo VIII
Funciones del auxiliar de catedra

Articulo 13. Las funciones establecidas del Auxiliar de Catedra son las
siguientes.

a) Realizar el seguimiento correspondiente a los estudiantes en las

actividades y trabajos indicados por el docente.

b) Apoyar, junto con el docente, la preparacion de las actividades de

ensenanza, investigacion y extension.

c) Desarrollar hasta un maximo del 30 % de las clases del semestre o

moédulo, debidamente supervisadas por el docente.

d) Asistir a los estudiantes para indicar los materiales de estudios

conforme con las orientaciones del docente.

e) Asesorar a los estudiantes para la elaboracion de producciones

académicas.
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f) Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades

académicas.

g) Asistir en al menos 70 % de las clases desarrolladas.

Capitulo IX
Del cese de funciones

Articulo 14. En cualquiera de los casos se podra dejar sin efecto la

designacion de auxiliar de catedra por las siguientes razones:

a) Incumplimiento, debidamente comprobado, de sus funciones
comunicado por el docente responsable al coordinador del curso,

carrera o programa.

b) Faltas al estatuto o reglamentos institucionales debidamente

comprobadas.

c) Por renuncia del auxiliar.

Capitulo X. Evaluacion de desempeiio

Articulo 15. El auxiliar de catedra estara sujeto a un proceso de evaluacion
de su funcion con el propésito de determinar su desempeno a nivel cualitativo
y cuantitativo durante su participacion como auxiliar de catedra. Esta

evaluacion se llevara a cabo de la siguiente manera:

a) Evaluacion periodica. Se realizaran evaluaciones periodicas a lo largo de
la duracion de la designacion. Estas evaluaciones seran realizadas por

el docente a través de la observacion de la clase y las entrevistas.

b) Evaluacion final. A través de indicadores de desempeno a nivel

cualitativo y cuantitativo, elaborados para el efecto.

c) Entrevistas de evaluaciéon y retroalimentacién. Durante su desempeno
se podra llevar a cabo entrevistas de evaluacién, ademas recibira
retroalimentacion y orientacion para mejorar su desempeno y establecer

metas de mejoras.
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Capitulo XI
Constancia de desempeiio del auxiliar de catedra

Articulo 16. Una vez culminado el periodo de desempeno, la Direccion de
Gestion del Talento Humano entregara una constancia que acredite la

funcion desempenada como auxiliar de catedra.

Capitulo XII
Disposiciones finales

Articulo 17. Los periodos de presentacion de las propuestas de auxiliar de

catedra seran establecidos dentro del calendario académico de la institucion.

Articulo 18. Los casos no contemplados en el presente reglamento seran
resueltos por las autoridades académicas, segun lo dispuesto en el
Reglamento General, los Estatutos o por Resoluciones de los o6rganos de
gobierno del instituto y tomaran decisiones basadas en principios de equidad
y justicia. Se consideraran las necesidades individuales y las circunstancias
especificas de cada situacion no prevista. La transparencia y la consulta con
todas las partes involucradas seran fundamentales en la toma de decisiones
para garantizar la imparcialidad y la adecuacion a los valores y objetivos de la
institucion.

Articulo 19. El presente reglamento regira desde la fecha en que sea aprobado
mediante resolucion de la Direccion General del INAES, con un periodo de

experimental de 1 (un) ano.
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