1- PRESENTACION

Institucion: Instituto Nacional de Educacién Superior "Dr. Raul Pefa"

Periodo del informe: |Primer al tercer trimestres

Misién institucional

Una Institucion de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el ambito de la educacion, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo
social, con una proyeccion nacional y mundial.

Tembipota
INAES, Teta remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akarapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva hiemoarandu, tembikuaareka,
mba’epyahu’apo ha teko’aty joajureko ndive, oiemohenda porava tetapy ha tetd ambuére.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Mg. Juana Isabel Ferreira Encargada de UTA
2 Asesoria Juridica Abog. Miguel Gomez Asesor Juridico
3 Direccion de Administracion Lic. Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
4 Direccion de Gestion del Lic. Cristina Centurién Directora
5 Direccion Académica Dr. Derlis Martinez Directora
6 Direccion de Vinculacion y Dra. Maria Luz Miranda Directora
7 Direccion de Investigacion Dr. Rubén D. Argiiello G. Director
8 Unidad de Auditoria Interna C.P. Fatima Varela Auditora
9 Secretaria General Lic. Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccion de Planificacion y Dra. Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Lic. Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP Mg. Mercedes Lerea Coordinadora

Cantidad de Miembros del CRCC: 12
Total Hombres : 3

Total Mujeres: 9

Total nivel directivo o rango superior: 5
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro706_ApruebaPlanRCC_oct25.pdf

2.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro706_ApruebaPlanRCC_oct25.pdf

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia
Formar profesionales de la educacion para el sistema educativo nacional con competencias https://www.inaes.edu.py/index.php/carrera
1° Académica profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y sociocultural del pais. r ) .
https://inaes.edu.py/academico/programas-
de-postgrado/
A ; Realizar investigaciones que permitan contribuir al conocimiento del hecho educativo en la . - . .
N Plan Nacional de Desarrollo 2030, Plan Nacional de IR . https://www.inaes.edu.py/index.php/investiga
2° Investigacion . A fra institucion y en el pais.O -
Educacién Paraguay 2024, Plan Estratégico Institucional cion
2022-2026, POI 2024. — - -
30 Extension Implementar actividades de extension enmarcadas en los procesos formativos y declarados como | https://www.inaes.edu.py/index.php/extensio
requisito de titulacién para las carreras de grado y programas post grado . n
TSI TETUrSUS MECTETUS Y AT ISTr ey oS COMTOTTE 2 o TTOT My erS Tegaes VIgEmesy artos | - e
- ” . C S ps: .edu.py/ p -189-
4° Administracién y Finanzas requerimientos institucionales. 2025/
Mejorar el ejercicio de la funcién del personal implementando las politicas de desarrollo del talento
humano, la evaluacién de desempefio, programa de retiro de los docentes y funcionarios y cubrir
5° Gestion del Talento Humano las necesidades de los talentos humanos conforme a los requerimientos y normas legales https://inaes.edu.py/talento-humano/

vigentes segun la disponibilidad presupuestaria.

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el «<Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario de
la escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacién y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el Libro Blanco para la educacién superior del Consejo Nacional de la Educacion Superior y el Estatuto institucional

INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la misién y las politicas la educacién de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de profesionales de la educacién competentes con criterios
éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnoldgico.
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3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP
Enero No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Febrero No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Marzo No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Abril No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Mayo No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Junio No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Julio No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Agosto No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Septiembre No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la contraloria No aplica
Octubre
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
No se cuenta con publicaciones sobre el nivel de cumpllmlento desde el K
Enero No aplica
Viceministerio de C%I)u_ta.ljl;m_m_?.n 0 (ex
NGO se cuenta con publlcacwnes sobre el nivel de cumpllmlento desde el X
Febrero Vic o (ex SEP) No aplica
No se cuenta con pu g icaciones sogre el nivel de cumpllmlento desde el -
Marzo No aplica
Viceministerio de C%I)u_ta.ljl;m_m_?.n 0 (ex
) No se cuenta con publlcacwnes sobre el nivel de cumpllmlento desde el X
Abril Vic o (ex SEP) No aplica
No se cuenta con pu g icaciones sogre el nivel de cumpllmlento desde el -
Mayo No aplica
Viceministerio de C%I)u_ta.ljl;m_m_?.n 0 (ex
) No se cuenta con publlcacwnes sobre el nivel de cumpllmlento desde el X
Junio Vic o (ex SEP) No aplica
X No se cuenta con pu g icaciones sogre el nivel de cumpllmlento desde el -
Julio No aplica
Viceministerio de C%I)u_ta.ljl;m_m_?.n 0 (ex
No se cuenta con publlcacwnes sobre el nivel de cumpllmlento desde el X
Agosto Vic o (ex SEP) No aplica
Septiembre No se cuenta con pug icaciones sogre el nivel de cumpllmlento desde el No aplica
P Viceministerio de Capital Humano (ex SFP)
Octubre
Noviembre
Diciembre




3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes tm:}e Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Enero 0 0 0
Febrero 0 0 0
Marzo 0 0 0
Abril 0 0 0
Mayo 0 0 0
Junio 0
Julio 0 0 0
Agosto 0 0 0

. https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#
Septiembre 2 a < I/ciudadano/solicitud/96293

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/#

Octubre 0 a & !/ciudadano/solicitud/96693
Noviembre
Diciembre

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)
Descripcién Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados Sucence (Informesg;)Avance oS -
Descripcién: Formacion de
profesionales en Licenciatura en
Educacion Inicial, Educacion Fomar
Escolar Basica, Ciencias de la profesionales
Educacién, Educacién de la Lengua |de la
Inglesa, Educacién de la Lengua Educacion en
Coreana, Educacion de la Lengua y [Carreras de
Literatura Castellana, Educacién de |Grado y
las Ciencias Sociales, Educacion Programas de
Matematica, Educacion Posgrado, ESTUDIANTES CAPACITADOS https://drive.google.com/file/d/1E7zaQfM_JL
Tecnolégica, Educacién de la Fisica|producir 26 Servicios (1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 56,69% CON CONOCIMIENTOS 1xugmOTiNNgZs9odhlusyb/view?usp=sharin
y la Quimica, Educacion de las investigacione PEDAGOGICOS INTEGRALES g
Ciencias de la Naturaleza y Salud, [sy
Educacion Artistica. Especializacion |publicaciones
en Didéctica de la Educacion educativas.
Superior, Especializacién en Implementar
Didactica para la Media, proyectos de
Especializacién en Evaluacion de la |viculacion
Calidad de Instituciones de social
Educacion Superior, Maestria en
Educacion de la Primera Infancia,
Plan de desarrollo personal y me n gﬁ”pce"::ﬂas'f Desde este afio se cuenta con un Plan | https://drive.google.com/file/d/1CbGENXI-
profesional de los docentes y funcion del e 1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 56,25% de capacitacién aprobado por em_ec2HnTHonOJ6s7WH1Pk2z/view?usp=

funcionarios del INAES

noreanal A

Al
CUIauorar corr

particinar de la

Resolucion Institucional

sharing

el acceso a

11 docentes

https://drive.google.com/drive/folders/12SCL

- . los derechos ez el 1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 100 1l CEBEnIEs G2 (IEEESD WliEEE 4BLS7a0BfY| 4J94WDg-
Gestion de Jubilacion de Docentes derecho de - — -
. de la S |_G6tB?usp=sharin
del INAES - Medio sistema N jubilacion
JUBFécil del Ministerio de Jubilacion
Y — Ordinaria para funcionarios Docentes v funcionarios en proceso https://drive.google.com/drive/folders/1jl3vtV
los docentes N Droceso 1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 60% de 'ubilacic)’Jln p zI_SvUMFkpd-
del INAES en | " Proceso ! L5a259PVitY 7H2?usp=sharing
cenjicin conla de jubilacion
zlr:)h‘j)zglso?oasr ggg;i:;;sge https://acortar.link/02R71U Concurso PO
— o https://acortar.link/UeHOfY Concurso Interno
Gestién de concursos para cubrir — S;Car Be Proceso Concurso Publico de https://drive.google.com/file/d/1Nh3GsnUIPg
necesidades segun disponibilidad e concurgar 1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 100% Oposicién Docente y adjudicaciones |RVwetxw2U1nDwD1r7IhJPD/view?usp=shari
presupuestaria —— e — ng,https://drive.google.com/file/d/1hDrtOoRY
p . . HTFGQLO X K1vYMXtGGIiABRt/view?usp=
funcionamient |Interno sharin
(o} 7 cargos a sharing
concursar
T L B — Garantizar el |16 https://drive.google.com/file/d/1-
" ’ P mejoramiento |funcionarios 1522 hombres y mujeres de 18 afios y mas 100% 17 funcionarios beneficiados yq6VuTgFyGoY24I6cAAIXmoP9gykkbu/view
funcionarios docentes . .
de la funcién _|acceden al ?usp=sharing
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3.5 Contrataciones realizadas

. Fechade N Estado (Ejecucion -
ID Objeto Valor del Contrato Proveedor Adjudicado . .( ) Enlace DNCP - UOC
Contrato Finiquitado)
Servicio de https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
i i djudicacion/1f08fffd-54ee-60ba-al66-
4p1974|IMPIEZA 11/09/2025 1.137.470.256 LAYA CONSTRUCCIONES S. A. EN PROTESTA adjudicacion/ S
Integral para d157ad680770/resumen-
el INAES adjudicacion.html#proveedores
AquISI.Clon https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
€2 [Eaplpes) adjudicacion/1f0a92eb-7f01-6884-99b7-
463217|Educativos y | 14/10/2025 101.544.087 DISTRIBUIDORA JASY S.A. ADJUDICADO !
o ——" d1de8376180b/resumen-
adjudicacion.html#proveedores
les
Servicio de ) o
Impresién FECHA DE APERTURA ESTA PREVISTO PARA EL It contralaciones gov.py/licaciones,
473359 p 03/11/2025 50.669.196 Para Apertura convocatoria/1f06d328-89ba-6aea-b7ee-
para el 03/11/202
6759a7504da8.html
INAES
is;tv\::relo https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
474456 plag 24/10/2025 57.715.000 COMPUGRAF En proceso de evaluacién convocatoria/1f0836e6-1620-6440-a85b-
para el
b32fc7a0d932.html
INAES
Adquisicion https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
473497|de tintas y 17/10/2025 51.649.902 PANDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaluacion convocatoria/1f06efc3-0daf-6a74-aae0-
Toner 49cf5110038a.html
ﬁgqu'SlClon https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
473521 24/10/2025 99.002.673 PENDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaalucaicén convocatoria/1f07127¢c-556f-6e8c-bdca-
Impresoras
fb8f4a20e2e4.html
Laser
TEEs 6 https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones,
472431 ~ 16/10/2025 57.625.718 PENDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaluacién convocatoria/1f058003-7fac-68a6-ade9-
Ensefianzas
€5a9456b8686.html
e 6k https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones,
463205 . 03/10/2025 60.000.000 PENDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaluacién convocatoria/1f061842-79d5-67a2-8913-
Ceremonial
71f90f170915.html
e 6k https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones,
463146 R 23/10/2025 259.620.000 PENDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaluacién convocatoria/1f0931a8-74f2-6dc0-8add-
Enfermeria 11.html
€524511299al.html
Servicio de https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/
463104 T 30/10/2025 91.983.204 FECHA DE APERTURA 30/10/2025 convocatoria/1f052bcd-052¢-6200-ae70-
5db2d9102a7f.html
Mantenimien . B
to https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones
461957 Y L. 30/09/2025 688.740.719 PENDIENTE DE EVALUACION Pendiente de Evaluacion convocatoria/1f083994-ead0-6838-adc5-
Renaracion f31e6173blaa.html
de Edificio )
LILLDS ./ / W W WV .LUT U GLaUIUnIES 5UV. Py IUItaLIvnED,
. judicacion/1 1f- - -8223-
242549 Servicio de 353.007.924 GREEN SA SECURITY Se debe Adendar por 2 meses  |adjudicacion/1efa841f-630b-6bc4-8223

Vigilancia

(Enero y Febrero)

330ae05d20cc/resumen-
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https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f07127c-556f-6e8c-bdca-fb8f4a20e2e4.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f058003-7fac-68a6-ade9-e5a9456b8686.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f058003-7fac-68a6-ade9-e5a9456b8686.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f058003-7fac-68a6-ade9-e5a9456b8686.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f061842-79d5-67a2-8913-71f90f170915.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f061842-79d5-67a2-8913-71f90f170915.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f061842-79d5-67a2-8913-71f90f170915.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f0931a8-74f2-6dc0-8add-c524511299a1.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f0931a8-74f2-6dc0-8add-c524511299a1.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f0931a8-74f2-6dc0-8add-c524511299a1.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f052bcd-052c-6200-ae70-5db2d9102a7f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f052bcd-052c-6200-ae70-5db2d9102a7f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f052bcd-052c-6200-ae70-5db2d9102a7f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f083994-ead0-6838-adc5-f31e6173b1aa.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f083994-ead0-6838-adc5-f31e6173b1aa.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/convocatoria/1f083994-ead0-6838-adc5-f31e6173b1aa.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1efa841f-630b-6bc4-8223-330ae05d20cc/resumen-adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1efa841f-630b-6bc4-8223-330ae05d20cc/resumen-adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1efa841f-630b-6bc4-8223-330ae05d20cc/resumen-adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/adjudicacion/1efa841f-630b-6bc4-8223-330ae05d20cc/resumen-adjudicacion.html#proveedores

3.6 Ejecucion Financiera

Objeto de Gasto Descripcion |Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)
100 |Personales 18.484.910.245 b aicO e E oAl
200 |personales 1.758.212.377 T T
300 |Consumoe 112.623.591 TR TR
500 |Fisica 437.779.716 TR TR
800 as 120.000.000 TR TR
900 |Gastos 34.597.562 B e e o

https://drive.google.com/file/d/lemzmzUUzIB6m1ih9 4gtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing

5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.

N° Denor:mamo Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion Evidencia (PagmaE\tIZe)b, Buzon de SQR,
Agendade | ) o des institucionales que tienen el propdsito de vincular al INAES con . : . " https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-
1 Vinculacién A . ) L S . ; Direccién de Vinculacién y Extensién PP
Social distintos sectores de interés y propiciar la participacion de la ciudadania. social-institucional/
B @ https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MKLf
2 sugerencias Buzén de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - UCOM gVKXMfHRUOwsYYGiSINsK/view?usp=sha
¢ ring
3 EIecqon de Eleccion de las autoridesdes de Gobierno Institucional por comicios TEI https://lnges.edu.nyhnstntumonal/tnbunal-
autoridades electoral-independiente/

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/
https://drive.google.com/file/d/1emzmzUUzJB6m1ih9_4qtc9CDwFpLF7e3/view?usp=sharing

5.2. Participacion y difusién en idioma Guarani

Titulos principales en Guarani Péagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
Misién - Visién Pégina web institucional - Membrete oficial institucional https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDIDOJLUXN4QT2fzQC7F3cs1 4

fledit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtpof=true&sd=true

https://drive.qoogle.com/file/d/1AJalbHVOIwxAZnWrIKaTSdmWmOw GUfXB/v
iew?usp=sharing

Creacién de la Unidad de Asuntos Linguisticos Resolucién 16/09/2020

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

5.3 Diagnostico "The Inteqgrity app"

No Aplica No aplica No aplica



https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/

6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores Descripcién del Indicador misional Enlace
1 Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/1mwXK2iYNJ8SyuCbSalobmXHCCUsgNo-R/view?usp=sharing
Cantidad de estudiantes adjudicados con becas sociales https://drive.google.com/drive/folders/1matgQALNDOYeZ1FJKKRMXTIgENNOOQTx?usp=sharing
Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1pw1iY TYQUMiIRNNdYmXEOEvdCK871aohU/view?usp=sharing

Cantidad de mesas examinadoras conformadas para defensas de TFG y

4 . Informe RCC tercer Trimestre. 15 10 25.pdf
Tesis
Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de Vinculacién ) .
B S https://inaes.edu.py/convenios/
Institucional
Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes matriculados por . .
6 coho'r)te p E.google.com/drive/u/0/folders/1ZwlloDmK uyOMKdfh8bC-LleGIVsOmTj
7 Estudiantes realizaron Movilidad estudiantil internacional https://drive.google.com/drive/folders/12-7e9HrgKMIKqqYf6FsCduAILtVqP6jF?usp=sharing
8 Docentes que realizaron experiencias de Internacionalizacion https://drive.google.com/drive/folders/1krg8CsH TNosQWikVymPng8viwC8le7I?usp=sharing

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1mwXK2iYNJ8SyuCbSalobmXHCCUsgNo-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mwXK2iYNJ8SyuCbSalobmXHCCUsgNo-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1matgQALNDOYeZ1FJKKRMxTIgEnN00QTx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1matgQALNDOYeZ1FJKKRMxTIgEnN00QTx?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pw1iYTy9UMiRnNdYmXE0EvdCK871aohU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pw1iYTy9UMiRnNdYmXE0EvdCK871aohU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15WmBl4uKDclbykJ4wwk1UnLuHhYANCmY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15WmBl4uKDclbykJ4wwk1UnLuHhYANCmY/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/convenios/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zw1loDmK_uyOMKdfh8bC-LleGlVsOmTj
https://drive.google.com/drive/folders/12-7e9HrgKMlKqqYf6FsCduAlLtVqP6jF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12-7e9HrgKMlKqqYf6FsCduAlLtVqP6jF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krg8CsH_TNosQWikVymPnq8vlwC8le7I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krg8CsH_TNosQWikVymPnq8vlwC8le7I?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1krg8CsH_TNosQWikVymPnq8vlwC8le7I?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15WmBl4uKDclbykJ4wwk1UnLuHhYANCmY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12-7e9HrgKMlKqqYf6FsCduAlLtVqP6jF?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pw1iYTy9UMiRnNdYmXE0EvdCK871aohU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mwXK2iYNJ8SyuCbSalobmXHCCUsgNo-R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1matgQALNDOYeZ1FJKKRMxTIgEnN00QTx?usp=sharing

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de Aplicacion Ci:z:;gsde Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién Enlace Evidencias
p . . . . https://inaes.edu.py/wp-
Todas las direcciones Escala de priorizacién segin peso de riesgos S(jggun sl "p.(i. i r,',esgo ol dependtenma ella&boro Iasl content/uploads/2025/10/ResINAESNro532 ApruebaMapaRiesqos conAnexo
medidas de mitigacion, que se encuentra en el documento el
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
7- GESTION DE DENUNCIAS
7.1.Gestion de denuncias de corrupcién
Ticket Numero I:jfﬁfﬁ Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
No aplica No aplica No aplica No aplica
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.1.-N%C2%B0-02-
02/2025 27/02/2025 INFORME A.l.l. N° 02 2025 ESTADOS FINANCIEROS 2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/DICTAMEN-DE-A.I.|.-N%C2%B0-|
01/2025 27/02/2025 DICTAMEN DE A.l.l. N° 01 2025 ESTADOS FINANCIEROS 01-2025-ESTADOS-FINANCIEROS. pdf
o _ https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-A.I.1.-No-10-DAF-
10/2025 27/06/2025 INFORME DE A.LI. N° 10 DAF — NIVEL 100 NIVEL-100.pdf
11/2025 30/07/2025 INFORME DE A.LL N° 11 DAF — NIVEL 200 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.1.-No-11-DAF-

NIVEL-200.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-A.I.I.-No-10-DAF-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-11-DAF-NIVEL-200.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-A.I.I.-No-10-DAF-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-A.I.I.-No-10-DAF-NIVEL-100.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-11-DAF-NIVEL-200.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-11-DAF-NIVEL-200.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-ESTADOS-FINANCIEROS.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf

Auditorias de Gestion

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
05/2025|  04/04/2025 INFORME A.1.I. N° 05 2025 FONDO FIJO MARZO 2025 Dittps:/finaes.edu.py/wo-contentiuploads ch')czcéi‘fgt,\’“é C';’_i‘:jgﬁig;g’j‘;gg"g;A"""N%CZ%BO'OS'
07/2025|  27/05/2025 INFORME DE All N° 07 2025 — DIRECCION ACADEMICA hnps:mnaes'edu'nv/wp.Cg?;fggucﬁgiﬁ/s\/é%séﬁéfﬁﬁME-DE-NI-NO-OMOZS-
08/2025|  30/05/2025 INFORME DE A.I.I. N° 08 2025 — DIRECCION DE INVESTIGACION ““"5:’”""”35‘e"”‘DVE’,V,”FE"E‘Z?(”;‘.‘Z)”{,’_”D.';"_Tﬂi’égi‘r.”é’f(’c".“gﬁ ,EgﬂfE_DE_A'I'I'_NO_OS_
1212025 29/08/2025 INFORME DE A.l.I. N° 12 2025 — DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION R T 9’;“_L_;lcsgtggtl'g,\:‘_’ggi?\fg{?&'g‘g?\f&;ﬁiﬁglLc;sf’r;sfz'ZOZS'
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Auditorfas Externas
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
NO APLICA
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
Otros tipos de Auditoria
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
01/2025|  22/01/2025 INFORME A.LI. N° 01 2025 EVALUACION PMI INAES https://inaes'Edu‘DV/wp_con:,r:L; A|g|i;j;/§|(\)/|2|5|/[\?:élst(zZ’fw S
03/2025|  12/03/2025 INFORME A.LI. N° 03 EVALUACION MECIP PERIODO 2024 hitps://inaes. edu.py/wp-content/uploads i”aes'egsALS’L ;gr"\mté”cl'gf";géiozciﬁi/r'gszgi"" dEf'A"""N"m'
04/2025|  07/03/2025 INFORME DE A.1.I. N° 04 2025 INCORPORACION DE BIENES — MUEBLES o aes. oDV D-con eup oacs! 22&%50’;]39”3'?;3Eg"ég'iﬁ;;gsos'gifzzs'
06/2025|  08/04/2025 INFORME DE A.I.I. N° 06 2025 INCORPORACION DE BIENES OG 541-543 R i”aes'Zg;;‘l’:\‘l"g’gsgﬁ;t/:g:003,312528%0,32gfggg"ﬁ_’;ﬁg"g\?czuﬁ’Bo'oe'
02/2025|  12/05/2025 DICTAMEN DE A.LI. N° 02 2025 DESCUENTO JUBILATORIO AR S:’”"aes"“’”'DV’&Z?Z”;?SEZ‘Z';‘L&SZ’fg?f(%ﬂ%ﬁ“ﬁ ':Q?E_A'LL—N%CZ%BO-
09/2025|  08/06/2025 INFORME A.L.I. N° 09 2025 — INCORPORACION DE BIENES OG 534 T T T T Ve T ey . NIC2AB0-03-
03/2025|  26/06/2025 DICTAMEN DE A.LI. N° 03 2025 REGULARIZACION PAGO OG 133 hitps /finaes i"aes'Ed”gg‘g?gg‘éﬂ‘;ﬁéﬁig& Egggg'i’:fpi‘?"""N%CZ%BO'

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-05-2025-FONDO-FIJO-MARZO-2025.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/05/INFORME-DE-AII-No-07-2025-DIRECCION-ACADEMICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/06/INFORME-DE-A.I.I.-No-08-DIRECCION-DE-INVESTIGACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-12-2025-%E2%80%93-DIRECCION-DE-VINCULACION-Y-EXTENSION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-EVALUACION-PMI-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-No-03-EVALUACION-MECIP-2024_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-06-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-DESCUENTO-JUBILATORIO.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-09-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-534.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2025-REGULARIZACION-PAGO-OG-133.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-05-2025-FONDO-FIJO-MARZO-2025.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-05-2025-FONDO-FIJO-MARZO-2025.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/05/INFORME-DE-AII-No-07-2025-DIRECCION-ACADEMICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/05/INFORME-DE-AII-No-07-2025-DIRECCION-ACADEMICA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/06/INFORME-DE-A.I.I.-No-08-DIRECCION-DE-INVESTIGACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/06/INFORME-DE-A.I.I.-No-08-DIRECCION-DE-INVESTIGACION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-12-2025-%E2%80%93-DIRECCION-DE-VINCULACION-Y-EXTENSION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/INFORME-DE-A.I.I.-No-12-2025-%E2%80%93-DIRECCION-DE-VINCULACION-Y-EXTENSION.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-DESCUENTO-JUBILATORIO.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2025-DESCUENTO-JUBILATORIO.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-09-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-534.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-09-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-534.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2025-REGULARIZACION-PAGO-OG-133.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/07/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2025-REGULARIZACION-PAGO-OG-133.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-EVALUACION-PMI-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-01-2025-EVALUACION-PMI-INAES-1.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-No-03-EVALUACION-MECIP-2024_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-A.I.I.-No-03-EVALUACION-MECIP-2024_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-MUEBLES_compressed.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-06-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/04/INFORME-A.I.I.-N%C2%B0-06-2025-INCORPORACION-DE-BIENES-OG-541-543.pdf

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)

NO APLICA NO APLICA NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno paralas Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA
2021 https://www.contraloria.qov.py/index.php/categorias-de-archivos/fiIe/29726-informe-de-evalgacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-
[naes
2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24 INAES.pdf
2024 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/NRM-2025 INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

Desarrollo en implementacién de nuevas ofertas a nivel de Diplomado dentro del Posgrado: a) Diplomado en Educacién a Distancia y; b) Diplomado en Inteligencia Artificaial aplicada a la investigaciéon educativa. Lo que diversifica nuestras ofertas educativas.

El INAES cuenta con cinco carreras de grado con resolucién de acreditacion de la ANEAES tales como: Liceniatura en: Educacion Inicial , Educacién Escolar Béasica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion, Lengua Inglesa y con cinco carreras en proceso con dictamen
preliminar favorable: Licenciatura en Educacion : Ciencias de la Naturaleza y la Salud, de la Fisica y la Quimica, de las Lenguas: Lengua y Literatura Castellanay Lengua Coreanay Educacion Artistica. En los progamas de Postgrado con resolucién de acreditacion la
Maestria en Gestién Educacional e Investigacion Educativa y el Doctorado en Educacion.

Traslado de la Sala correspondiente a la Unidad de Tecnologia Eduactiva (UTE) dependiente del Departamento de Recursos de Aprendizajes e Investigacion (DRAI) de la Direccién Académica, se traladé a la Planta Baja, para mayor accesibilidad y fue equipada conforme a
los requerimientos propios de un laboratorio de informatica, con un espacio y equipo sufiente en relacién a la cantidad de estudiantes.
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https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24_INAES.pdf

