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La voluntad, el compromiso y la participacion

activa de la Direccion General, conjuntamente

con las Altas Autoridades, en el ambito del
Comiteé de Control Interno, impulso:

e | aratificacion de la Politica de Control Interno del INAES,

Politicas de Control Interno.

e L aimplementacion del Sistema de Control Interno (SCI)

e | aejecucion de las acciones comprometidas en los 5
componentes del SCI previstas en el Cronograma 2024-2025.

Contribuyendo al cumplimiento de la mision institucional

MISION: Una instituciéon de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y
cultural en el ambito de la educacion, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo
social, con una proyeccion nacional y mundial.

VISION: Institucion lider en la formacién de profesionales de la educacién, con calidad, innovacién y
compromiso ético
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e Cultura de la calidad instalada y desarrollada a traves de las NRM 2015 y sus herramientas de control

e Instancias de MECIP formalmente instaladas (CCl, ET, CEBG) con asignaciones presupuestarias y personal
capacitado segun las necesidades de los equipos. Reuniones realizadas sistematicamente segun calendario

e Cédigo de Etica 2024 vigente hasta 2027 y ampliamente difundido.

e Nuevo procedimiento para denuncias por presuntas faltas éticas, con reglamentacion propia.

e Actualizacion de los Acuerdos y Compromisos Eticos (ACE) con participacién estudiantil.

e Vigencia del Protocolo de Buen Gobierno y la Politica de Talento Humano

e Encuestasy entrevistas institucionales permitieron medir avances y generar linea de base 2026.
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CONTROL DE LA PLANIFICACION

e PEI 2022-2026 vigente y proximo a su evaluacion final y la elaboracion de
un nuevo documento para otro quinguenio

e Mapa de Procesos actualizado y mejorado, vinculando los procesos y
procedimientos a los objetivos misionales, estrategicos y de apoyo

e Normograma actualizado y aprobado por resolucion

* En vigencia el estatuto, el organigrama, el manual
de funciones y el reglamento interno.

e Elaboracion, aprobacion por resolucion y difusion
del Mapa de Identificacion y Evaluacion de Riesgos
(IER) con criterios ajustados a la realidad
institucional.
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CONTROL DE IMPLEMENTACION

El INAES cuenta con politicas que dan sostenibilidad a la gestion de calidad a
/)\ traves de procesos que permiten el monitoreo y evaluacion periddica con sus
propias herramientas. Se aplican de manera sistematica el Mecanismo de
Aseguramiento de la Calidad Institucional, Plan Operativo Anual, Plan de Gestion
de Riesgos, Procesos de Autoevaluacidon y Acreditacion, Plan Anual de Rendicion de
@ Cuentas y Plan de Auditoria Interna.

Fortalecimiento de la gestion del talento humano: evaluaciones de desempefio,

W capacitacion permanente, induccion y reinduccion, para el mejoramiento de las
competencias.

Implementacion del Plan de Comunicacion Institucional para asegurar la
E confiabilidad de la informacion a traves de canales formales, promocion de la
identidad institucional, recepcion de sugerencias a través de un buzoén digital, etc.
son algunas acciones que contribuyen a la mejora continua en esta area.
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y

CONTROL DE EVALUACION

e Auditoria Interna cumplié su Plan Anual de
Auditoria segun lineamientos de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo.

e Los procedimientos aplicados dieron como
resultados, en tiempo y forma informes,
dictamenes y planes de mejora, abarcando las
diferentes dependencias directivas. De esta
manera, los aportes de la auditoria fortalecen
directamente el Sistema de Control Interno.
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CONTROL PARA LA MEJORA

La institucion afianza su modelo de gestion
desde su autonomia (2019), con politicas e
instrumentos actualizados para asegurar
calidad en la formacion docente.

La Norma de Requisitos Minimos 2015
constituye un parametro que ayuda a lograr la
cultura de la calidad para un servicio publico
tan relevante como es la formacion docente.
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LINEAS ESTRATEGICAS

PARA EL 2026

e Fortalecer liderazgo y compromiso de autoridadesy
funcionarios.

e Mayor visibilizacion de la Politica de Control Interno.

e Profundizar la gestion ética institucional.

e Optimizar procesos, gestion de riesgos y planes
operativos a fin de garantizar los objetivos misionales.

e Acompanfar el desempeno de funcionarios con criterios
de equidad e inclusion.

e Potenciar la imagen corporativa fortaleciendo las

noliticas comunicacionales

meci
2015 P

Modelo Estandar de Control |
Interno para Instituciones u
INSTITUTO NACIONAL DE EDUSIACION SUPERIOR
DR. RAUL PENA

Publicas del Paraguay




Acto'de

e e =

A . 028 e I'-

o

gmmpm%&%mpm%&%aqé@fwwmmm%
sewicio e/omé(}z/@ W 5@6[4&& nuestea institucion..

. Modelo Estandar de Control .
A meclp Interno para Instituciones u
201 5 Puablicas del Paraguay INSTITUTO NACIONAL DE EDUCAGION SUPERIOR

DR. RAUL PENA




ESCANEA EL CODIGO QR PARA ACCEDER AL INFORME
COMPLETO SOBRE LA GESTION ANUAL DEL MECIP 2025
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Jornada de Socializacion del Informe 2025

Miércoles 03 de diciembre de 2025
Modalidad Hibrida
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