MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacion,
PARAG UAI innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.
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RESOLUCION INAES N.© 33

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR DR. RAUL PENA - INAES,
CORRESPONDIENTE AL ANO 2026.

Asuncion, 28 de enero de 2026. -

VISTO: El pedido presentado por la Encargada de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion,
en el cual se solicita la aprobacién del Plan de Transparencia e Integridad Publica correspondiente al
ano 2026.

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 7389/2024 "Que establece el régimen nacional de integridad
transparencia y prevencion de la corrupcion de Republica del Paraguay"

Que, Resolucion CGR N°445/2025, " Por la cual se aprueban los lineamientos del Plan Anual de
Transparencia E Integridad Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24, “Que establece el
régimen nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion de la Republica del
Paraguay, y su Anexo. En ese contexto, corresponde emitir la resolucion de aprobacion del Plan de
Transparencia y Anticorrupcion, correspondiente al anio 2025.

Que, la Ley N° 6.223/ 18 que modifica y amplia la Ley N° 1.692/01 establece en su Art. 1°
“Recondcese al Instituto Superior de Educacién “Dr. Ratil Pena” como Instituto Nacional de Educacién
Superior, de la ciudad de Asuncién, del sector estatal, con autonomia y autarquia, de derecho ptblico,
con personeria juridica y patrimonio propio”.

Que, el articulo 9° del Estatuto del Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Raul Pefia
(INAES), aprobado en Asamblea General del 17 de noviembre de 2022, establece que “en razoén de
su naturaleza y sus fines como institucion de educacion superior, conforme con los términos de la
Ley n.° 4995/13 y la Ley n.° 6223/ 18, la autonomia del INAES implica la plena capacidad para:
a) Dictar su estatuto y normas que lo rijan, determinar sus érganos de gobierno, elegir y designar
sus autoridades conforme con la Constitucion y las leyes”; e) Ejercer funciones de docencia,
investigaciéon y extension, asi como actividades administrativas, financieras, econémicas y de
gestién del talento humano, con sujecion a las normas generales y especiales del ordenamiento
juridico nacional”;

Que, el Art. 53 de la Ley N° 4995/ 13 “De Educacién Superior” dispone que “los Institutos
Superiores serdn dirigidos por un Director General” y como tal es atribucién de la Direccién
General disponer las medidas conducentes a la adecuada gestioén institucional.

Que, en Asamblea General del INAES, ha sido reconocida como Directora General del
Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Ratil Peria — INAES, por Resolucién INAES N.° 1/2023
de fecha 12 de mayo de 2023 suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el
periodo 2023-2027, la Profesora Doctora Claudelina Cantalicia Marin Gibbons segtin los
resultados de los comicios proclamados por el Tribunal Electoral Independiente, en el marco de las
disposiciones del articulo 24, inciso c), del Estatuto Institucional vigente y le faculta a realizar
actos y gestiones administrativas en representacién de la institucioén.

Por tanto, en vista de las previsiones legales y en uso de sus atribuciones,

LA DIRECTORA GENERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR “Dr. Raiil Peria”

RESUELVE:

Art.1°: APROBAR el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica correspondiente al ario
2026 (PATIP-2026), del Instituto Nacional de Educacién Superior Dr. Raiil Pefia, que se anexa y forma
parte de la presente resolucion.

Art.2°: DISPONER que todas las dependencias del INAES deberdn colaborar para el logro de
los objetivos establecidos en el PATIP-2026, conforme a sus respectivas competencias y los
requerimientos de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion.

Art.3°: ESTABLECER que el plan aprobado podra ser agjustado segtin necesidad institucional,
sin que estos ajustes impliquen una modificaciéon sustancial de sus-ehjetivos ni de su alcance.
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE

- ANO: 2026
EDUCACION SUPERIOR - INAES
COMPONENTE: ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA
METAS: Garantizar el cumplimiento de las disposiciones referentes a la transparencia y acceso a la informacién
PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
12 it I Informes de monitoreo y
monitoreos men:
omore ensuaies capturas del Portal de X X X X X X X X X X X X
realizados T .
Monitoreo de la actualizacién de la informacién publica ransparencia.
minima, conforme a lo establecido en el articulo 4°, inciso d),
dela Ley N.° 7389/24.
A flami i 1 - . .
! C-Om[]ai?a'mlefrlt(? y monitoreo dela provision de. 100% de solicitudes respondidas [ Portal Unificado de Acceso a la
informacion publica, garantizando su entrega en tiempo U X X X X X X X X X X X X
en plazo legal Informacion Publica.
y forma.
, o S S . Notas de invitacion, redes
Fortalecimiento de los procesos de rendiciéon de cuentas| 1 Rendicion de cuentas realizada ales] X
sociales

Capacitacion a directivos, jefes, funcionarios y Invitacién remitida pot correo,

o - . vita c X
representantes estudiantiles sobre el derecho de acceso |100% directivos. 80%jefes, 70% . 5 .P N

Registro de asistencia. Enlace de X X

a la informacion publica y los procedimientos
institucionales aplicables.

Coordinadores, 60% Delegados

reunién

OBSERVACIONES:

b

Firma del funcionario resfonsable del area UTA.

Aclaracion de Firma:
C.I.N%
Fecha:

Juana Ferrcira Scala
999135

28/1/2026
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Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR - INAES

ANO: 2026

COMPONENTE: PARTICIPACION CIUDADANA

Firma del funcionario respofisable del area UTA.

Aclaracion de Firma:
C.I.N%
Fecha:

Juana Ferrcira Scala
999135
28/1/2026

METAS: Promover la participacién ciudadana en la gestion institucional mediante la difusién de los mecanismos de participacién disponibles
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembre

Flyers, registros en redes sociales

institucionales y/o sitio web X X X
Realizacion de materiales de difusion sobre los institucional
mecanismos de patticipacion ciudadana. 3 materiales anuales realizadas
OBSERVACIONES:

&
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INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ANO: 2026
EDUCACION SUPERIOR - INAES |

COMPONENTE: GESTION DE RIESGO QUE
PUEDAN COMPROMETER A LA INTEGRIDAD

PUBLICA
METAS:
Colaborar en el proceso de implementacién de medidas de mitigacién de riesgo de corrupcion
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre |  Diciembre
Participar de la capacitacién en la elaboracién de Mapa Lo . . S
alizadz _ons X
de Ricsgo organizado por la CGR 1 Capacitacion realizada Constancia de participacién
OBSERVACIONES:
o

Firma del funcionario respogisable del area UTA.

Aclaracion de Firma:|Juana Ferreira Scala
C. L. N%|999135
Fecha:[28/1/2026
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T Ue TN CIUTTATIY

reennneahle del 4rea TTTA

C. 1.N%:|999135
Fecha:|28/1/2026

Aclaracion de Firma: [ Juana Ferreira Scala

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ANO: 2026
EDUCACION SUPERIOR - INAES :
COMPONENTE: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA
METAS:
Integrar los Principios Fiticos en la Cultura Institucional
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
. | . . jornadas de sensibilizacion con
Gestién de la implementacién de la ética institucional, N . A
X X h N los funcionarios de la institucion X X
o0 cor.lcor.dlancfa con Otros mecanismos y herramientas llegando al 80% de personas | Convocatoria a las jornadas, lista
de aplicacion vigentes.. T Lo
sensibilizadas de asistencia y fotos.
Promocion de la Ley N.° 7389/24, a través de jornadas | 60% funcionarios capacitados en | Convocatortia a las jornadas, lista X X
de capacitacién dirigidas a funcionarios de la Institucion. la Ley N° 7389/24 de asistencia y fotos.
OBSERVACIONES:
o
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claborados por estudiantes y aprobados, orientados a la

promocién de los valores éticos..

50% de los alumnos del Inaes
son sensibilizados mediante el
audiovisual

Registro de envio del audiovisual,
informe uta.

INSTITUCION: INSTITUTO NACIONAL DE ANO: 2026
EDUCACION SUPERIOR - INAES |
COMPONENTE: INICIATIVAS ADICIONALES DE
INTEGRIDAD
METAS: Promover los valores institucionales.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Elaboracion de materiales audiovisuales con la 2 materiales audiovisuales Propuesta del audiovisual con el <
participacion de estudiantes del INAES,; sobre la claborados por estudiantes del VB de la maxima autoridad,
importancia de los valores éticos.. INAES informe uta
Sensibilizacion mediante materiales audiovisuales
X X X X X X X X X

OBSERVACIONES:

......... S i S——

racnancalla dal draa TITA

Aclaracién de Firma:|Juana Ferreira Scala
C. 1. N%|999135
Fecha: [28/1/2026




