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Dirección de Gestión del Talento Humano
Departamento de Selección y Administración del Talento Humano

CONCURSO PÚBLICO  DE OPOSICIÓN PARA CARGOS PERMANENTES
CONVOCATORIA N° 01/2026

HOJA DE VIDA
1. Matriz al cual se postula: ………………………………….
2. Cargo: ……………………………………
3. Asignatura: …………………………………… Turno: ………………………………….
4. Carrera: ……………………………… Curso: ……………. Sección: …………………
5. Horario: ………………………..
6. Datos del Postulante
Nombres y Apellidos: …………………………………………………………………..
Cédula de Identidad Nº: ………………………………………………………………..
Número Telefónico: ………………….………………………………………………….
Correo electrónico:………………………………………………………………………
Antigüedad en la docencia de Educación Superior:…………………………………..
Antigüedad específica requerida para el cargo:………………………………………
7. Grados Académicos obtenidos
	Pregrado

	Institución
	Título Obtenido
	Año Egreso

	
	
	

	Carrera de Grado

	Institución
	Título Obtenido
	Año Egreso

	
	
	

	Posgrado

	Institución 
	Título Obtenido
	Año Egreso

	
	
	

	
	
	


[bookmark: _heading=h.4s44yhcxw42t]
8. Capacitaciones (solo se puntuarán certificados con 4 años de vigencia de febrero del 2022 a la fecha)
	Nombre de la capacitación
	Cantidad de Horas
	Año

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. Cargos actuales en la docencia de Educación Superior

	Institución
	Asignatura/Cargo
	Nivel
	Año: desde - Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



10. Experiencias en Docencia – Cargos que desempeñó
	Institución
	Asignatura/Cargo
	Nivel
	Año: desde - Hasta

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



11.  Experiencias en Investigación  
	Publicación
(artículos, revistas, libros)
	Institución
	Título
	Año
	Observación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Experiencias en Extensión
	Institución
	Año
	Observación

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DECLARO BAJO FE DE JURAMENTO QUE TODOS LOS DATOS SON REALES Y PUEDEN SER CONSTATADOS CON MI LEGAJO.
[bookmark: _heading=h.jlfo2evucuuj]
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]……………………….
Firma del Postulante
C.I Nº ____________
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MISION: una institucién de Educacién Superior enfocada al desarrollo del capital humano,
social y cultural en el dmbito de la educacién, vinculada a la formacion, investigacin,
innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mun

TEMBIPOTA: INAES, Teté remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,
teko'aty ha arandupy akirapud rehe tekombo'e ryepype, ojekupytjva Aemoarandu,
tembikuaareka, mba’epyahu'apo ha teko'aty joajureko ndive, ofiemohenda porava tetépy ha
tetd ambuére.
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VISION: Institucién lider en la formacion de profesionales de la educacién. con
calidad, innovacién y compromiso ético

0962324734 [
secretariageneral@inaesvirtual.edu.py &

TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo'ehara fiemoarandipe,

www.inaes.edu.py &
omba‘apéva hekopete, mba'epyahu'apo ha tembiapopoti rupive.

Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipddromo
Asuncion - Paraguay
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