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1- PRESENTACION

Institucion: Instituto Nacional de Educacion Superior "Dr. Raul Pefia" - INAES
.Pe”OdO £El Primer trimestre Ejercicio Fiscal 2026
informe:

Misién institucional

social, con una proyeccion nacional y mundial.

Tembipota

INAES, Teta remimoimby Tekombo’epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha, teko’aty ha arandupy akérapu’a rehe tekombo’e ryepype, ojekupytyva fiemoarandu, tembikuaareka,

mba’epyahu’apo ha teko’aty joajureko ndive, ofiemohenda porava tetépy ha tetd ambuére.

Una institucion de Educacion Superior enfocada al desarrollo del capital humano, social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacion, investigacion, innovacion y el vinculo

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCQC)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/09/Resolucion-INAES-N%C2%B0-83-2.pdf

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Transparencia y Mg. Juana Isabel Ferreira Encargada de UTA
Asesoria Juridica Abog. Miguel Gémez Asesor Juridico
Direccion de Administracion y Finanzas ] o ] )
Lic. Gloria Liliana Fretes Rojas Directora
4 Direccién de Gestién del Talento Lic. Cristina Centuridon Directora
Direccion Académica Dr. Derlis Martinez Directora
6 Direccién de Vinculacion y Extensién . . .
y Dra. Maria Luz Miranda Directora
Direccion de Investigacion Dr. Rubén D. Argiello G. Director
Unidad de Auditoria Interna C.P. Fatima Varela Auditora
Secretaria General Lic. Jazmin Marecos Secretaria General
10 Direccién de Planificacion y
Aseguramiento de la Calidad Institucional Dra. Leonidas Bareiro Directora
11 Unidad de Comunicacion Lic. Fabiola Aponte Coordinadora
12 MECIP

Mg. Mercedes Lerea

Coordinadora

Cantidad de Miembros del CRCC:

12 PN
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2- PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

2.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/02/ResINAESNro94_ApruebaPlanRCC_feb26.pdf

2.2 Plan de Rendiciéon de Cuentas. (Copiar abajo link de acceso directo)

Priorizacion Tema Vinculacién POI, PEI, PND, ODS. Justificaciones Evidencia

Formar profesionales de la educacion para el sistema educativo nacional con|https://www.inaes.edu.py/index.ph
competencias profesionales y humanas pertinentes a la realidad educativa y |p/carrera_y

° Académica . P X .
1 sociocultural del pais. https://inaes.edu.py/academico/pr
ogramas-de-postgrado/
Plan Nacional de Desarrollo 2030, Realizar investigaciones que permitan contribuir al conocimiento del hecho https:// . du.ov/index.ph
2 Investigacion Plan Nacional de Educacién educativo en la institucién y en el pais.O /_ps. \;\(\Am._lnaes.e tpyinaexp
Paraguay 2024, Plan Estratégico pAnvestigacion
R ~ Institucional 2022_2026, PO| 2024 ||||p!c|||c|ua| acuvigaucs uc CAlC!ID.IUII Cllfllalb.a:.laﬁ TIT10S ProctsSuUs httDS://VV\NW.inaES.edU.DV/indeX.Dh
8 Extension formativos y declarados como requisito de titulacion para las carreras de -
Ao raaram A ot arads plextension
DTTTTICTAl TCUUTSUS TITATNCICTUuS y aurmmmmmmotrauvusS COTMMuUTNTT A 1A TTUTTIativas . .
N . - . - e N https://inaes.edu.py/transparencia
4 Administracion y Finanzas legales vigentes y a los requerimientos institucionales. /5-189-2025/

Mejorar el ejercicio de la funcion del personal implementando las politicas
del talento humano: seleccion , capacitacion , desarrollo y evaluacion de
5° Gestion del Talento Humano desempefio, gestion de la jubilacion de los docentes y funcionarios y cubrir
las necesidades de los talentos humanos conforme a los requerimientos y
normas legales vigentes segun la disponibilidad presupuestaria.

https://inaes.edu.py/talento-
humano/

El Plan Estratégico Institucional se fundamenta en los «Objetivos de Desarrollo Sostenible Agenda 2030» de las NNUU, el «Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030» de la Secretaria Técnica de Planificacion, el
«Plan Nacional de Educacién 2024. Hacia el centenario de la escuela nueva de Ramén Indalecio Cardozo» del Ministerio de Educacion y Ciencias, los objetivos definidos en la Ley N° 4.995 de Educacién Superior, el
Libro Blanco para la educacion superior del Consejo Nacional de la Educacion Superior y el Estatuto institucional INAES.

Por consiguiente, los objetivos del Plan Estratégico Institucional incorporan en la vision, la misién y las politicas la educacion de calidad, la inclusion, la equidad, el acceso y la eficiencia para lograr la formacién de
profesionales de la educacién competentes con criterios éticos y capaces de liderar procesos de desarrollo en los campos cientifico, humanistico y tecnolégico.

3- GESTION INSTITUCIONAL

3.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14

Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacion de SFP

No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la .

Enero p No aplica
contraloria
No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la )

Febrero . No aplica
contraloria
No se han publicado los reportes del nivel de cumplimento desde la .

Marzo p No aplica
contraloria

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacion Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14

Enlace Portal de Transparencia de la SENAC

Mes Nivel de Cumplimiento (%)
E No se cuenta con publicaciones sobre el nivel de cumplimiento desde el No aplica
nero Viceministerio de Capital Humano (ex SFP) P
Feb No se cuenta con publicaciones sobre el nivel de cumplimiento desde el No aplica
ebrero Viceministerio de Capital Humano (ex SFP) P
Marzo No se cuenta con publicaciones sobre el nivel de cumplimiento desde el No aplica
Viceministerio de Capital Humano (ex SFP) P
3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14
Mes R Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP
Enero 0 0
Febrero 0 0
Marzo 0 0 0

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)




3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Mision Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

Evidencia (Informe de Avance

Descripcion Objetivo Metas Poblacion Beneficiaria Porcentaje de Ejecucion Resultados Logrados de Metas - SPR)

Descripcion:

Formacion de

profesionales en

Licenciatura en

Educacion Inicial,

Educacion Escolar

Basica, Ciencias de la |Fomar

Educacioén, Educacién |profesionales de

de la Lengua Inglesa, |la Educacién en

Educacion de la Carreras de

Lengua Coreana, Grado y

Eg:gi;';”l_i‘t’;;ura g;‘;%rgggs de B R ——— ESTUDIANTES CAPACITADOS  |https://drive.qoogle.com/file/d/1u3
L o 26 Servicios o . 16,87 % CON CONOCIMIENTOS 7JOD 9YFJSzUeXEJcewnl1xiCFO

Castellana, Educacion |producir afios y mas

de las Ciencias
Sociales, Educacién
Matematica,
Educacién
Tecnoldgica,
Educacion de la Fisica
y la Quimica,
Educacién de las
Ciencias de la
Naturaleza y Salud,
Educacion Artistica.
Especializacién en

investigaciones y
publicaciones
educativas.
Implementar
proyectos de
viculacién social

PEDAGOGICOS INTEGRALES

pldx/view?usp=sharing

Gestién de Jubilacién

CUlabural CUIT €1

https://drive.google.com/

acceso a los . .
de docentes y 4 docentes acceden al| 1405 hombres y mujeres de 18 4 docentes con proceso terminado .
funcionarios ‘cjjelr)(.elchg's dela | jerecho de ikson TS 100 drive/folders/130mYKw20
administrativos del ubracion ACp15LdA8BdiIA9YREDfOT
INAES - Sistema Ordinaria para los
. n | . . . J/[drive. . i
JUBIFacil del docentes de 4 docentes en proceso| 1405 hombres y mujeres de 18 4 Docentes y funcionarios en htips /{drlve google.com/drive/fold
S INAES en S ~ 2 60% o ers/1zligknrDo187-0a-9e1G-
Ministerio de - de jubilacion afos y mas proceso de jubilacion . -
N . servicio, con la 91UN7ILcXdw?usp=drive link
Economia y Finanzas mmetidn de lne
Gestion de concursos Proporcionar al
ara cubrir INAES los Concurso Publico de Proceso Concurso Publico de
P : , recursos Oposicion 1405 hombres y mujeres de 18 Oposicion Docente y https://inaes.edu.py/talento-
necesidades segun o . 100% L
disponibilidad humanos 15 Cargos afios y mas adjudicaciones humano-2/2026-2/
P ) necesarios para |concursados
presupuestaria

el funcionamiento
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Mejorar la salud
integral de los

286 atenciones en
Enfermeria y otros
servicios

1405 hombres y mujeres de 18 afios

286 atenciones en Servicio de

https://drive.google.com/file/d/1Jzuz

DI9piW71fQkrD4uEODNbXZDtWT e/

view?usp=drive link
https://drive.google.com/file/d/1hoy

ZXUx64phQPb1PxFrRVMyCvBFLgKQv

/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1AJ-

ghonhacZkemUt4UEranAXRbFU2rgh

Bienestar del personal g . 2 funcionarios con p 100% enfermeria
funcionarios del y mas . . .
usufructo de Pausa 2 funcionarios con pausa activa
INAES .
Activa
Gestion de beneficios |Garantizar el 19 funcionarios 1405 hombres v muieres de 18
sociales para mejoramiento de |acceden al beneficio ymuj 100% 19 funcionarios berneficiados

funcionarios docentes

la funcién de los

de ayuda escolar

afios y mas

[view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/17ljIr
10a_6p00gBbstVF9GnMnDZPO1mg/v
iew?usp=sharing

3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de Contrato  |Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Estado (Ejecucion - Finiquitado) |Enlace DNCP - UOC
https://www.contrataciones.gov.py
Servicio de [licitaciones/adjudicacion/1f08fffd-
461974|Limpieza Integral - 894.000.0000J Carlos Ruben Oviedo Centurion EN PROTESTA 54ee-60ba-al66-
para el INAES d157ad680770/resumen-
adjudicacion.html#proveedores
https://www.contrataciones.gov.py
Mantenimiento y [licitaciones/adjudicacion/1f0b428
461957|Reparacion de 17/02/2026 688.740.719 CO;';;:LCI:EASRggiE'T_ILBAED%TO En Ejecucion c-b67b-652a-87ba-
Edificio 09d506fa2871/resumen-
adjudicacion.html#proveedores
HILLYS. VWV CUTIL ALAUIUINIES. . JUV. DY
Servicio de [licitaciones/adjudicacion/1f0c4b9
463104 Comunicaciones - 73.410.000 NUCLEO S.A. EN PROTESTA 7-d44b-6¢16-a3cf-
bf6d4d092080/resumen-
adinidiraninn html
https://www.contrataciones.gov.py
SERVICIO DE [licitaciones/planificacion/1f122df0-
484765 CEREMONIAL - 30.000.000 - PLANIFICADO 2986-6e54-b906-
990c3fb8d16b.html
Provision y https://www.contrataciones.gov.py
484196 Colocac!on de ) 50.000.000 ) PLANIFICADO [licitaciones/planificacion/1f12155
Carteleria y b-eaa4-6e3e-a3d5-
Sefalética d59f9f5dc9b0.html
Provision e ) .
Instalacién de https://www.contrataciones.gov.py
482495]Cortinas para las - 30.000.000 - PLANIFICADO

dependencias del
INAES
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https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f12155b-eaa4-6e3e-a3d5-d59f9f5dc9b0.html
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482485

Adquisicion de
Equipos
Educativos

95.000.000

PLANIFICADO

482475

Adquisicion De
Tintas Y Toner

52.200.000

PLANIFICADO

482453

Textos De
Ensefianza Para
ElI INAES

59.400.000

PLANIFICADO

482447

SETVICIO Ue
Enfermeria Para
Alumnos,
Docente Y
Personal Del

lnaog

337.000.000

PLANIFICADO

482443

Adquisicion De
Software
Antiplagio Para El
Inaes

72.000.000

PLANIFICADO

482419

QCTVICIU DE
Mantenimiento Y
Reparaciones

Maonaorac Do

50.000.000

PLANIFICADO

482409

Provision De
Pasajes
Terrestres

5.000.000

PLANIFICADO

479855

Servicio De
Vigilancia Y
Seguridad Para
El Inaes -
Plurianual 2026 -
2027

436.069.308

PLANIFICADO

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f117¢c2
€-9022-6018-bc8e-
7b4c743c636b.html

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f117bfe-

c4bf-6cba-8406-
85b52¢38de59.html

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f11722f-
aoff-65ce-84f8-
65ee70877da0.html

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f1171e
c-8b28-6¢d4-8d08-
€f916b563421.html

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f1171d
a-5349-6a00-b147-

1f2c31b3ff4f.html
TILLPS /1 WWW. CUT U ALECIVTIES . JUV. DY

[licitaciones/planificacion/1f11711
d-1769-639a-b83f-

17AaNANANEARQAA himl
TLPS.//VWWW.COTIU ALdCIONES. yuv.py

[licitaciones/planificacion/1f1170f2-

fb32-6f20-99a2-

11R2RFf1 70,2k html

https://www.contrataciones.gov.py
[licitaciones/planificacion/1f0eb05
9-c4a8-679a-912b-
5bdf006eb70a.html
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https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117c2e-9022-6018-bc8e-7b4c743c636b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117c2e-9022-6018-bc8e-7b4c743c636b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117c2e-9022-6018-bc8e-7b4c743c636b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117bfe-c4bf-6cba-8406-85b52c38de59.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117bfe-c4bf-6cba-8406-85b52c38de59.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117bfe-c4bf-6cba-8406-85b52c38de59.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f117bfe-c4bf-6cba-8406-85b52c38de59.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11722f-a0ff-65ce-84f8-65ee70877da0.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11722f-a0ff-65ce-84f8-65ee70877da0.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11722f-a0ff-65ce-84f8-65ee70877da0.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11722f-a0ff-65ce-84f8-65ee70877da0.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171ec-8b28-6cd4-8d08-ef916b563421.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171ec-8b28-6cd4-8d08-ef916b563421.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171ec-8b28-6cd4-8d08-ef916b563421.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171ec-8b28-6cd4-8d08-ef916b563421.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171da-5349-6a00-b147-1f2c31b3ff4f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171da-5349-6a00-b147-1f2c31b3ff4f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171da-5349-6a00-b147-1f2c31b3ff4f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1171da-5349-6a00-b147-1f2c31b3ff4f.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11711d-1769-639a-b83f-17a40805e69d.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11711d-1769-639a-b83f-17a40805e69d.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11711d-1769-639a-b83f-17a40805e69d.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f11711d-1769-639a-b83f-17a40805e69d.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1170f2-fb32-6f20-99a2-11626f179c3b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1170f2-fb32-6f20-99a2-11626f179c3b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1170f2-fb32-6f20-99a2-11626f179c3b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f1170f2-fb32-6f20-99a2-11626f179c3b.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f0eb059-c4a8-679a-912b-5bdf006eb70a.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f0eb059-c4a8-679a-912b-5bdf006eb70a.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f0eb059-c4a8-679a-912b-5bdf006eb70a.html
https://www.contrataciones.gov.py/licitaciones/planificacion/1f0eb059-c4a8-679a-912b-5bdf006eb70a.html

3.6 Ejecucion Financiera

Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos Evidencia (Enlace Ley 5189)

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH
100 30.713.481.915 5.723.463.723 24.990.018.192 QaKxaeWnJzbxaabyXVVbDtSGMv/vie
Servicios Personales w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH
200 Servicios No 2.597.621.300 134.193.961 2.463.427.339 QqKxaeWnJzbxaabyXVVbDISGMvivie
Personales w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH
300 Bienes de Consumo e 405.990.000 4.005.336 401.984.664 QaKxaeWnJzbxaabyXVVbDtSGMv/vie
Insumos w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH

500 701.155.951 701.155.951 QaKxaeWnJzbxaabyXVVbDtSGMv/vie
Inversion Fisica 0 w?2usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH

800 120.000.000 0 120.000.000 QaKxaeWnJzbxaabyXVVbDISGMv/vie
Transferencias w?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkH

900 201.110.543 201.110.543 QgKxaeWnJzbxaabyXVVbDtSGMvlvie
Otros Gastos 0 w2usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQgKxaeWnJzbxaabyXVVbDtSGMv/view?usp=sharing

5- PARTICIPACION CIUDADANA

5.1. Canales de Participaciéon Ciudadana existentes a la fecha.

Evidencia (Pagina Web, Buz6n

N° Denominacion Descripcion Dependencia Responsable del Canal de Participacion
. > . o de SQR, Etc.)
Agenda de Actividades institucionales que tienen el propésito de hitns://inaes.edu.ov/plan-de
1 Vinculacion vincular al INAES con distintos sectores de interés y Direccién de Vinculacién y Extension X ps. — 'D.V D. 5
- L SR . p vinculacion-social-institucional/
Social propiciar la participacion de la ciudadania.
Buz6n de https://drive.google.com/file/d/1K

2 ; Buzon de sugrencias, reclamos y felicitaciones UIAC - UCOM Y4nfo9MKLfgVKXMfHRUOwsYY
sugerencias - - -
GiSJINsK/view?usp=sharing

Eleccién de Eleccién de las autoridesdes de Gobierno Institucional por TEI https://inaes.edu.py/institucional/tr
autoridades comicios ibunal-electoral-independiente/

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://inaes.edu.py/plan-de-vinculacion-social-institucional/
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KY4nfo9MkLfgVKXMfHRUOwsYYGiSJNsK/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/
https://inaes.edu.py/institucional/tribunal-electoral-independiente/
https://drive.google.com/file/d/1QSsgkHQqKxaeWnJzbxaa6yXVVbDtSGMv/view?usp=sharing

5.2. Participacion y difusion en idioma Guarani

Hucto (actividades, materiales, insumos, Descripcion Fecha Enlace
Titulos principales en Guarani Péagina web institucional https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision

Misién - Vision Pagina web institucional - Membrete oficial institucional https://docs.google.com/document/d/1Yio3bdDIDOJL UxN4QT2fzQ

C7F3csl 4f/edit?usp=sharing&ouid=115803020688171460648&rtp

Creacion de la Unidad de Asuntos . https://drive.google.com/file/d/1AJgIbHVOIwXAZnWrIKaTSdmWm

. o Resolucion 16/09/2020 : -
Linguisticos OwGUfXB/view?usp=sharing

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

5.3 Diagnhostico "The Integrity app"

Cantidad de
funcionarios que Car.mdad de Cantidad de Descripcion de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el mujeres hombres
diagnostico
No Aplica No aplica No aplica
6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
6.1- Indicadores Misionales Identificados
Cantidad de indicadores Descripcion del Indicador misional Enlace
Cantidad de usuarios de recursos de aprendizaje https://drive.google.com/file/d/1Tw3Y MIpJKw34BzAxtAXm8ZgagpZI9sqwx/view?usp=sharing
Cantidad de matriculados https://drive.google.com/file/d/1F-jIFy3tcwZXKThlkkZ4MqOwO40qlcBR/view?usp=sharing

Cantidad de mesas examinadoras conformadas para

defensas de TFG y Tesis Informe RCC primer Trimestre._21_04_26.pdf

Cantidad de convenios rubricados en el marco del Plan de

4 Vinculacion Institucional https://inaes.edu.py/convenios/

Cumplimiento de horas de extension de los estudiantes

. .com/drive/u/O/folders/1ZwlloDmK uyOMKdfh8bC-LIeGIVsOmT]
matriculados por cohorte

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)



https://www.inaes.edu.py/
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tw3YMlpJKw34BzAxtAXm8ZgqpZI9sqwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tw3YMlpJKw34BzAxtAXm8ZgqpZI9sqwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-jIFy3tcwZXKThIkkZ4Mq0wO4OqIcBR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-jIFy3tcwZXKThIkkZ4Mq0wO4OqIcBR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBkg0iQdvsChhISw5GIp5Y6g96fgbSup/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LBkg0iQdvsChhISw5GIp5Y6g96fgbSup/view?usp=sharing
https://inaes.edu.py/convenios/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Zw1loDmK_uyOMKdfh8bC-LleGlVsOmTj
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://www.inaes.edu.py/index.php/institucion/mision-y-vision
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AJglbHVQlwxAZnWrIKaTSdmWm0wGUfXB/view?usp=sharing
https://www.inaes.edu.py/
https://drive.google.com/file/d/1LBkg0iQdvsChhISw5GIp5Y6g96fgbSup/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tw3YMlpJKw34BzAxtAXm8ZgqpZI9sqwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F-jIFy3tcwZXKThIkkZ4Mq0wO4OqIcBR/view?usp=sharing

6.2 Gestion de riesgos de corrupcion

Ambito de Aplicacion

Can

tidad de

Riesgos

Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién

Enlace Evidencias

Todas las direcciones

Segun el tipo de riesgo cada
dependencia elabor6 las medidas de

Escala de priorizacién segun peso de riesgos S,
mitigacién, que se encuentra en el

documento

https://inaes.edu.py/wp-
content/uploads/2025/10/ResINAESNro532 ApruebaMapaRiesgos
conAnexo aqo?25.pdf

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

7- GESTION DE DENUNCIAS

7.1.Gestion de denuncias de corrupcion

Ticket Numero

Fecha Ingreso

Descripcion Estado

Enlace Portal de Denuncias de la SENAC

No aplica

No aplica No aplica

No aplica

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)

8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO

8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre

Auditorias Financieras

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
o https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.1.1.-No-
02/2026 27/02/2026 INFORME A.l.I. N° 02 2026 ESTADOS FINANCIEROS 02.2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES. pdf
01/2026 2710212026 DICTAMEN DE ALl N° 01 2026 ESTADOS FINANCIEROS https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.1.1-

N%C2%B0-01-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-02-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I-N%C2%B0-01-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/ResINAESNro532_ApruebaMapaRiesgos_conAnexo_ago25.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-02-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-02-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I-N%C2%B0-01-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I-N%C2%B0-01-2026-ESTADOS-FINANCIEROS-DEL-INAES.pdf

Auditorias de Gestién

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

Auditorias Externas

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

NO APLICA

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

Otros tipos de Auditoria

Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-01-
2026-EVALUACION-MECIP.pdf

01/2026 27/02/2026 INFORME A.LI. N° 01 2026 EVALUACION MECIP PERIODO 2025

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-DE-A.I.1.-
03/2026 13/03/2026 INFORME DE A.l.l. N° 03 2026 INCORPORACION DE BIENES — OG 534 541 543 N0-03-2026-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-0G-534-

541-543.pdf

https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-
04/2026 27/03/2026 INFORME DE A.l.l. N° 04 2026 INCORPORACION DE BIENES — OG 541 No0-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-
%E2%80%93-0G-541.pd

NPS//NaeS.-edu-py/Wp-COMeNuupIoads/Z0Z6/03/DIC TAVMIEN-DE-ACT-1--|
02/2026 03/03/2026 DICTAMEN DE A.L.I. N° 02 2026 REGULARIZACION RETENCION JUBILATORIA N%C2%B0-02-2026-REGULARIZACION-RETENCION-

n[[DS.//"ldl:‘b.eOU.DV/WD'LUI”éﬁUUA - A=
03/2026 16/03/2026 DICTAMEN DE A.1.I. N° 03 2026 REGULARIZACION DE DIFERENCIA PATRIMONIAL N%6C2%B0-03-2026-REGUL ARIZACION-DE-DIFERENCIA-
PATRIMONIAI ndf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)



https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-01-2026-EVALUACION-MECIP.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-03-2026-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-534-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-541.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2026-REGULARIZACION-RETENCION-JUBILATORIA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2026-REGULARIZACION-DE-DIFERENCIA-PATRIMONIAL.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2026-REGULARIZACION-RETENCION-JUBILATORIA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2026-REGULARIZACION-RETENCION-JUBILATORIA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-02-2026-REGULARIZACION-RETENCION-JUBILATORIA.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2026-REGULARIZACION-DE-DIFERENCIA-PATRIMONIAL.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2026-REGULARIZACION-DE-DIFERENCIA-PATRIMONIAL.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/DICTAMEN-DE-A.I.I.-N%C2%B0-03-2026-REGULARIZACION-DE-DIFERENCIA-PATRIMONIAL.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-01-2026-EVALUACION-MECIP.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-A.I.I.-No-01-2026-EVALUACION-MECIP.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-03-2026-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-534-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-03-2026-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-534-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/03/INFORME-DE-A.I.I.-No-03-2026-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-534-541-543.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-541.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-541.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-541.pdf
https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-DE-A.I.I.-No-04-2026-%E2%80%93-INCORPORACION-DE-BIENES-%E2%80%93-OG-541.pdf

Planes de Mejoramiento elaborados en el Trimestre

Nro. Fecha Informe de referencia Evidencia (Adjuntar Documento)

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Republica (CGR)
2019 NO APLICA
2020 NO APLICA

https://www.contraloria.gov.py/index.php/cateqorias-de-archivos/file/29726-informe-de-evaluacion-de-la-efectividad-del-sistema-de-control-

2021 interno-instituto-nacional-de-educacion-superior-inaes

2022 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2023/10/NRM 23-Instituto-Nacional-de-Educacion-Superior-Dr.-Raul-Pena-informe.pdf
2023 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2024/07/NRM-24 INAES.pdf

2024 https://inaes.edu.py/wp-content/uploads/2025/10/NRM-2025 INAES.pdf

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en gréaficos ilustrativos)

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

El INAES cuenta con diez carreras de grado con resolucion de acreditacion de la ANEAES tales como: Liceniatura en: Educacion Inicial , Educacion Escolar Basica, Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Naturaleza y la Salud, de la Fisica y la Quimica, de las Lenguas: Lengua Inglesa Lengua y Literatura Castellanay Lengua Coreanay Educacioén Artistica. Las mismas cuentan actualmente con Planes
de Mejoras en proceso de implementacion Los progamas de Postgrado con resolucion de acreditacion la se tiene las Maestrias en Gestion Educacional e Investigacion Educativa y el Doctorado en Educacion.
Tambien con Planes de Mejoras en implementacion.
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