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RESOLUCION INAES N° 442

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EXTENSION DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR “DR. RAUL PENA” (INAES).

Asuncion, 29 de junio de 2026.-

VISTO: La propuesta de Reglamento de Extension del Instituto Nacional de Educaciéon Superior “Dr.
Raul Peria” (INAES), el Dictamen N.° 002/2026 de la Comisién de Asuntos Legales del Consejo Superior
Institucional, y;

CONSIDERANDO: Que, la Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay dispone en su articulo
74, en concordancia con el articulo 17 de la Ley N° 1264/98 — General de Educacién, que “se garantiza la
libertad de enserianza sin mds requisitos que la idoneidad y la integridad ética...”;

Que, la Ley N° 4995 “De Educacion Superior”, en su articulo 3° determina que “son instituciones de
educacion superior las universidades, los institutos superiores y los institutos de formacién profesional del
tercer nivel” y, en su articulo 4° declara que “la educacion superior es un bien ptblico y que el Estado reconoce
y garantiza el derecho a la educacién superior como un derecho humano fundamental”;

Que, el Estatuto del Instituto Nacional de Educacién Superior “Dr. Raiil Pefia” establece entre sus fines
institucionales la formacién integral de profesionales de la educacion, la generacién de conocimientos
mediante la investigacion y la proyeccion social de sus capacidades académicas a través de programas y
actividades de extension.

Que, la extension constituye una funcién sustantiva de la educacién superior, orientada a fortalecer la
vinculacién entre la institucion y la sociedad mediante procesos de interaccién, cooperacion, transferencia de
conocimientos, responsabilidad social y participaciéon comunitaria.

Que, el Reglamento de Extensién tiene por objeto regular la organizacién, modalidades, lineas de
accién, procedimientos, seguimiento y evaluacion de las actividades de extensién desarrolladas por el INAES,
conforme a los criterios de calidad y a la carga horaria prevista en los proyectos educativos de las ofertas
académicas.

Que, el referido reglamento concibe la extension como un proceso sistemdtico y planificado de
experiencias formativas que vincula al estudiante con el ambito social desde una perspectiva bidireccional,
integrando la formacién académica, la investigacién y la responsabilidad social institucional.

Que, la propuesta normativa fue sometida a un proceso de revisién institucional por los distintos
estamentos académicos y administrativos, incorporando observaciones técnicas y de mejora, conforme se
desprende del Dictamen N.° 002/2026 emitido por la Comisién de Asuntos Legales del Consejo Superior
Institucional.

Que, la Comision de Asuntos Legales concluyé que el documento cumple con las normativas
institucionales y legales vigentes, guarda coherencia con los objetivos institucionales y resulta necesaria su
actualizacién para fortalecer la gestion de la extension universitaria en el INAES.

Que, corresponde aprobar el Reglamento de Extensién como instrumento normativo institucional para
la planificacién, ejecuciéon, seguimiento, evaluacion y registro de las actividades de extensién desarrolladas
por estudiantes, docentes y demds actores de la comunidad educativa.

Que, la Ley n.° 1692 del 7 de mayo de 2001, reconoce al Instituto Superior de Educacién Dr. Ratil Pefia
como institucién de educacién superior del sector estatal, como autonomia institucional;

Que, el art. 53 de la Ley n.° 4995/ 13 De Educacion Superior dispone que “los Institutos Superiores serdn
dirigidos por un Director General”;

Que, el articulo 9.° del Estatuto del Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Raul Peria (INAES),
aprobado en Asamblea General del 17 de noviembre de 2022, establece que “en razoén de su naturaleza y
sus fines como institucién de educacién superior, conforme con los términos de la Ley n.° 4995/13 y la Ley
n.© 6223/ 18, la autonomia del INAES implica la plena capacidad para: a) Dictar su estatuto y normas que lo
rijan, determinar sus érganos de gobierno, elegir y designar sus autoridades conforme con la Constitucion y
las leyes; e) Ejercer funciones de docencia, investigacion y extension, asi como actividades administrativas,
financieras, econémicas y de gestion del talento humano, con sujecion a las normas generales y especiales
del ordenamiento juridico nacional”;

Que, en Asamblea General del INAES ha sido reconocida como Directora General del Instituto Nacional
de Educacion Superior Dr. Raul Peria, por Resolucion INAES n.° 1/2023 de fecha 12 de mayo de 2023,
suscripta por el presidente y secretario de la Asamblea, para el periodo 2023-2027, a la profesora Doctora
Claudelina Cantalicia Marin Gibbons, segtn los resultados de los comicios proclamados por el Tribunal
Electoral Independiente, en el marco de las disposiciones del articulo 24, inciso c), del Estatuto Institucional
vigente y le faculta a realizar actos y gestiones administrativas en representacion de la inst; >
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RESOLUCION INAES N° 442

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE EXTENSION DEL INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR “DR. RAUL PENA” (INAES).

Teniendo en cuenta las previsiones legales citadas y en uso de sus atribuciones:

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION
DR. RAUL PENA

RESUELVE:

Art. 1 ° APROBAR el Reglamento de Extensioén del Instituto Nacional de Educacion Superior “Dr. Ratl
Peria” (INAES), que forma parte integrante de la presente resolucién como Anexo I.

Art. 2 ° ESTABLECER que la extensién constituye una funcién sustantiva institucional orientada a
promover la vinculacion social, la responsabilidad social, la cooperacién interinstitucional, la transferencia de
conocimientos y la participacién activa de la comunidad educativa en los procesos de desarrollo social.

Art. 3 ° DISPONER que las actividades de extension desarrolladas por las carreras de grado y

programas de posgrado deberdan ajustarse a las disposiciones establecidas en el Reglamento aprobado y a
los criterios académicos y administrativos vigentes.

Art. 4 ° ENCOMENDAR a la Direccién de Vinculacién y Extension la coordinacién, implementacion,
seguimiento, evaluacién y registro de las actividades de extension institucionales, en articulacién con las
demds dependencias académicas y administrativas competentes.

Art. 5 °FACULTAR a la Direccion de Vinculacion y Extension a elaborar y actualizar los procedimientos,
formularios, instructivos, registros y demds instrumentos técnicos necesarios para la aplicacion efectiva del
Reglamento aprobado.

Art. 6 ° DISPONER la socializacién del Reglamento de Extension con directivos, docentes, estudiantes

y demds miembros de la comunidad educativa, a fin de garantizar su adecuada implementacion.

Art. 7 ° DEROGAR todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a la presente
resolucion.

Prof.ra. Claudelina Marin Gibbons
Direccién General
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Reglamento de Extension

Fundamentacion de la extension en el INAES

El Instituto Nacional de Educacion Superior Dr. Ratl Pena (INAES), en concordancia con
las leyes y normativas nacionales del nivel, tiene como proposito contribuir a la
transformacion de la sociedad a través de la educacion y, consecuentemente. En este sentido,
una de sus finalidades de la educacion superior es la extension de los conocimientos,
experiencias, servicios y cultura a la sociedad a través de la vinculacion social, por tanto, se
concibe a la extension como parte de la formacion profesional de tal modo que se desarrolle
la interrelacion entre la proyeccion social y el proceso educativo. Tommasino y Cano (2016)
han promovido la extension critica como un proceso educativo que vincula criticamente los
saberes de distintos actores, contribuyendo a la coproduccion de conocimientos dirigidos a

la transformacion social.

Por lo anteriormente mencionado, es imprescindible que desde las Instituciones de Educacion
Superior (IES), se analice la realidad del contexto, los actores involucrados y los
acontecimientos que en ella ocurren. Esta perspectiva facilita que el papel de vinculacion sea

efectivo.

El INAES se hace visible ante la sociedad mediante un vinculo integrador y dinamizador que
promueve acciones sistematicas, estas se constituyen en facilitadores de la transferencia de

los conocimientos y de la proyeccion de la responsabilidad social.
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Seccion 1

Objeto del reglamento

Articulo 1.°. Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion, las modalidades, las lineas,
los procedimientos, el seguimiento, la evaluaciéon y otros aspectos vinculados con la
implementacion de las actividades de extension en el INAES para la aprobacion y valoracion
de la extension, conforme con la carga horaria asignada en el plan de estudios del proyecto

educativo de las ofertas académicas.

Seccion 11

Estructura organizacional y objetivos

Articulo 2.°. Dependencia y articulacion institucional

La Direccion de Extension, depende de la Direccion General y operativamente es transversal
a otras direcciones misionales: Académica e Investigacion; asi como con las estratégicas de
apoyo: Administracion y Finanzas, Gestion del Talento Humano, asi como Planificacion y

Aseguramiento de la Calidad Institucional.

Articulo 3.°. Estructura de la Direccion de Extension

La Direccion de Extension estd conformada por los departamentos de Vinculacion Social y

Relaciones Interinstitucionales.

Articulo 4.°. Objetivo del Departamento de Vinculacion Social
El Departamento de Vinculacidén Social tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir y
controlar todas las actividades necesarias para la implementacion de las acciones de

vinculacién social, enmarcadas dentro de la politica institucional.

Articulo 5.°. Objetivo del Departamento de Relaciones Interinstitucionales
El Departamento de Relaciones Interinstitucionales tiene como objetivo planificar, organizar,
dirigir y controlar todas las actividades necesarias para la elaboracion, monitoreo y

evaluacion de convenios, y las cooperaciones interinstitucionales.

0962324734 [
secretariageneral@inaesvirtual.edu.py ==

VISION: Institucion lider en la formacion de profesionales de la educacién. con
calidad. innovacion ¥y compromiso ético
www.inaes.edu.py &
TEMBIHECHA: INAES. Temimoimby itenondéva tekombo’ehdra iemoarandidpe. _
omba‘apéva hekopete. mba'epyahu’apo ha tembiapopoti rupive. Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipodromo
Asuncion - Paraguay



innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

-I AES % GOBIERNO perL | PARAGUAI
_..__m me J PARAG UAY | REKUAI TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

T teko'aty ha arandupy akdrapu'd rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva femoarandu,
tembikuaareka, mba'epyahu’apo ha teko'aty joajureko ndive, ofiemohenda pordva tetdpy ha

Decreto N°31.003/68 “Ley N°1692/01 *Ley N°6.223/18 tetd ambuére

Seccion II1

Generalidades de la extension

Articulo 6.°. Concepto de extension en el INAES
La extension en el INAES es concebida como un proceso sistematico y planificado de
experiencias formativas que vincula al estudiante con el &mbito social desde una perspectiva

bidireccional.

Articulo 7.°. Integracion curricular de la extension

La extension estd incluida en el disefio curricular del proyecto educativo de las ofertas
académicas del INAES, se desarrolla como una accion pertinente y de sustancial importancia
dentro del proceso de formacidn, conjuntamente con otras actividades académicas y de

investigacion, en concordancia con los criterios de calidad.

Articulo 8.°. Ambitos de implementacién de las actividades de extension

Las actividades de extension podran ser implementadas en organismos, entidades o
establecimientos educativos formales y no formales, de gestion oficial o privada, asi como
en todo tipo de organizacion o entidad que realice actividades vinculadas con la educacion

que incentiven la responsabilidad social.

Articulo 9.°. Carga horaria y asignacion de créditos de extension
La carga horaria y la asignacion de créditos para la extension deberan estar consignadas en
el plan de estudios del proyecto educativo de las ofertas académicas. La asignacion de

créditos se regira conforme al sistema institucional vigente.

Articulo 10.°. Desarrollo de las actividades de extension
Las actividades de extension podran realizarse dentro o fuera del INAES, en el marco de las
acciones planificadas que permitan experiencias formativas, la construccion de

conocimientos, el aprendizaje del contexto y la extension de la cultura en la sociedad.

Articulo 11.°. Reconocimiento de la colaboracion solidaria como extension
La colaboracion solidaria de docentes y estudiantes en situaciones de emergencia
institucional, nacional o regional, podra ser reconocida como créditos/reconocimiento de

extension en la linea de servicio a la sociedad.
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El reconocimiento de créditos debe relacionarse necesariamente con un resultado de
aprendizaje en coherencia con el PA de la carrera. Se sugiere limitar a certificados de

participacion, agradecimientos o una constancia de voluntariado.

Seccion IV

De las lineas de accion de la extension

Articulo 12.°. Lineas de extension institucional

La pertinencia y relevancia de los proyectos deben considerar los indicadores especificos
referidos a la calidad educativa en el &mbito de la extension.

Las lineas de extension constituyen los ejes tematicos y de accion donde se especifican
problematicas, temas, areas y objetos mas relevantes para la realizacion de proyectos de
extension en la comunidad, en coherencia con la produccion cientifica y abordaje formativo

abordados desde las carreras de grado y programas de posgrado de la institucion.

1. Gestion, vinculacion e innovacion institucional: apunta a comprender a las
instituciones desde la organizacion interna, la interaccion con sus comunidades y la
relacion con otras instituciones y con su entorno; lo relacionado a la gestion
administrativa y académica en las instituciones educativas, la gestion de riesgos y
prevencién de desastres, asi como de los vinculos entre ciencia, tecnologia, sociedad

y educacion.

2. Formacion profesional: enmarca las acciones que hacen referencia al desarrollo y

desempefio profesional docente, la insercion laboral, el emprendedurismo.

3. TIC e Inteligencia Artificial en ambientes socioeducativos: se enfoca en las
politicas sobre las TIC e Inteligencia Artificial como recursos para la ensefianza, el

aprendizaje, la gestion académica, organizacional, comunitaria y administrativa.

4. Educacion inclusiva: promueve oportunidades de experiencias relacionadas con el
acceso, la permanencia y el aprendizaje de estudiantes con necesidades especificas
de apoyo educativo. Ademas, a personas en condiciones de vulnerabilidad y riesgo

socioemocional y/o social.
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diversidad cultural y lingiiistica en los diversos ambitos de la educacién con el

objetivo de valorar la diversidad humana y la interculturalidad.

6. Desarrollo sostenible y medio ambiente: busca promover la conciencia ecologica,
fomentar practicas responsables en el uso de los recursos naturales y generar espacios
de didlogo e intervencion comunitaria integrando conocimientos cientificos, valores

éticos y participacion social activa.

Seccion V

De las actividades de extension

Articulo 13.°. Modalidades de las actividades de extension
Las actividades de extension se podran desarrollar en las siguientes modalidades vinculadas

al area de formacion de las carreras y programas.

a. Prestacion de servicio a la comunidad, tales como proyectos de capacitacion a la
comunidad, charlas educativas de interés social, campaias de concienciacion y apoyo

pedagogico.

b. Integracion de equipos de organizacion de eventos, tales como congresos, charlas,
seminarios, foros, simposios, exposiciones, videoconferencias relacionadas al area

educativa o temas de interés social.
c. Programas de intercambio y/o movilidad estudiantil.
d. Integracion de equipos de organizacion de actividades culturales y/o deportivas.
e. Participacion en equipos de investigacion socioeducativa.

f. Asistencia técnica, acompafiamiento académico y apoyo especializado en actividades

relacionadas con el perfil de egreso de la carrera o programa.

g. Otras actividades de extension que surjan de convenios o solicitudes de organismos
gubernamentales, no gubernamentales, nacionales e internacionales que propicien la
participacion de la institucidn, seran evaluadas para su aprobacidn por la Direccion

de Extension.
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Las modalidades deberdn estar enmarcadas en un proyecto o programa ajustado a las lineas

de extension.

Articulo 14.°. Criterios para la eleccion de actividades de extension
Los criterios a ser tenidos en cuenta en la eleccion de actividades de extension son los

siguientes:

a. Vinculacion con el perfil de egreso, la articulacion con los saberes de las asignaturas

del plan de estudios de la carrera o el programa.
b. La vinculacion con el medio social.
c. Laespecificidad de la participacion o involucramiento del INAES.

d. La generaciéon de capacidad de autogestion en los responsables del proyecto

(sustentabilidad).
e. El efecto multiplicador de la actividad en la sociedad.
f. La factibilidad de concrecion de la actividad.
g. La participacion de organismos y entidades del medio.

Articulo 15.°. Contenido basico del proyecto de extension
Las actividades de extension deben presentarse en un proyecto cuyo contenido debera

considerar los siguientes aspectos basicos:
1. Nombre del Proyecto.
2. Responsables.
3. Carrera/programa, curso/cohorte, turno (si aplica).
4. Docente de tiempo completo del area de extension/docente responsable.
5. Asignatura/modulo vinculado.
6. Instituciones u organizaciones involucradas.

7. Localizacion de la institucidon beneficiaria.

0962324734 [
secretariageneral@inaesvirtual.edu.py ==

www.inaes.edu.py &

VISION: Institucion lider en la formacion de profesionales de la educacién. con
calidad. innovacion ¥y compromiso ético

TEMBIHECHA: INAES, Temimoimby itenondéva tekombo'ehara fiemoarandupe. R R o
omba‘apéva hekopete. mba'epyahu'apo ha tembiapopoti rupive. Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipodromo
Asuncion - Paraguay



MISION: una institucién de Ed i6n Superior enfocada al desarrollo del capital humane,
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacién,
innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial.

-I NA S % GOBIERNO perL PARAGUAI
!—.-.,..m......,.mumw ! PARAG UAY REKUAI TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akdrapu’s rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva hemoarandu,
tembikuaareka, mba'epyahu’apo ha teko'aty joajureko ndive, ofiemohenda pordva tetdpy ha

Decreto N°31.003/68 “Ley N°1692/01 *Ley N°6.223/18 tetd ambuére

8. Diagnostico.

9. Fundamentacion.

10. Objetivos.

11. Actividades o estrategias.

12. Resultados esperados.

13. Ao y periodo de implementacion.
14. Evaluacion de esos resultados.

15. Recursos humanos que participardn en el proyecto (cantidad de estudiantes, docentes,

personas involucradas de otras instituciones u organizaciones).
16. Potenciales beneficiarios del proyecto (cantidad correspondiente)

17. Poblacion participante y alcance estimado (cantidad de personas u organizaciones

involucradas)
18. Presupuesto del proyecto:
a. Costos de movilidad.
b. Materiales o equipos.
c. Materiales a ser distribuidos.

d. Fuentes de financiamiento (recursos propios o donaciones).

o

Otros que se consideren pertinentes.
19. Cronograma de actividades.

20. Otros datos importantes.

21. Anexos.

Articulo 16.°. Responsables de formular, implementar y evaluar proyectos de extension
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acciones que posibiliten el relacionamiento de la institucidon con el entorno social o con el contexto

comunitario a fin de proyectar los beneficios de los saberes adquiridos en la educacioén superior:
a. El docente de tiempo completo del area de extension.
b. El docente de asignatura/moédulo.

c. Dos o més docentes asignaturas/modulares, mediante la vinculacion

interdisciplinaria.
d. La Direccion de Extension, con las instancias correspondientes.

Articulo 17.°. Proponentes de proyectos o actividades de extension

También podran proponer proyectos o actividades de extension:
a. Los estudiantes.
b. Autoridades institucionales.
c. Otros miembros de la comunidad educativa del INAES.
d. Otras organizaciones externas al INAES.

Articulo 18.°. Participantes de los proyectos o actividades de extension
Podran participar en los proyectos o actividades de extension los directores, jefes,

coordinadores de carrera/programa, docentes, estudiantes y egresados del INAES.

Articulo 19.°. Responsable de las actividades de extension
Todas las actividades de extension tendrdn un responsable (docente de tiempo completo del area de
extension, docente de asignatura/mddulo, coordinador de carrera/programa, estudiantes y otros)

quien se encargara de la formulacion del proyecto, ejecucion, evaluacion y presentacion de resultados.

Articulo 20.°. Presentacion y aprobacion de los proyectos de extension
Los proyectos de extension deberan ser presentados a la Direccion de Extension para su analisis y

aprobacion correspondiente. Podran presentar por medios digitales.

Articulo 21.°. Proyectos de extension en educacion a distancia
Para los proyectos académicos de educacion a distancia los estudiantes deberan implementar

los proyectos de extension de forma presencial en sus comunidades de origen. Los tramites
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de presentacion, aprobacion, informe del proyecto y registro de la carga horaria acumulada
en el INAES seran gestionados por medios digitales, en interaccion con el docente de tiempo
completo designado por la carrera/programa para el area de la extension, quien serd el nexo

directo entre los estudiantes y la Direccion de Extension.

Seccion VI

Evaluacion e informe de evaluacion

Articulo 22.°. Evaluacion de las acciones del proyecto

El responsable del proyecto tendra a su cargo la evaluacion de las acciones establecidas.

Articulo 23.°. Informe de evaluacion de las actividades de extension
Al concluir las actividades de extension, el responsable debera suministrar oportunamente a

la Direccion de Extension un informe de evaluacion, conforme con los criterios establecidos.

El informe debe ir acompafiado de las evidencias correspondientes, relacionadas con la

implementacion del proyecto.

Seccion VII

Funciones de la Direccion de Extension y sus departamentos

Articulo 24.°. Impulso y coordinacion de las actividades de extension
La Direccion de Extension impulsara las actividades de extension en coordinacion con los

responsables, a fin de:

a. Promover la responsabilidad social mediante la participacion de los actores

educativos en las actividades planificadas.

b. Fomentar la formacion de equipos interdisciplinarios para la concrecion de las

actividades de extension.

Articulo 25.°. Registros administrativos de las actividades de extension
La Direccion de Extension deberd garantizar los registros administrativos de las actividades

de extension y considerar cuanto sigue:
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b. Mantener un registro actualizado de horas de extension, por cohorte, asignadas a cada

estudiante seglin carreras y programas.

c. Remitir semestralmente a la Coordinacion General Técnica de la Direccion
Académica la planilla de horas de extension asignadas a cada estudiante segun cohorte

de la carrera.

d. Remitir al Departamento de Admision y Registro Académico (DARA), la planilla de

horas de extension asignadas a estudiantes de programas de
e. Postgrados al final del trayecto formativo del programa.

Seccion VIII

Responsabilidades del Docente Tiempo Completo de Extension (DTC)

Articulo 26.°. Funciones del docente técnico del area de extension

El docente del 4rea de extension tendrd las siguientes funciones:

a. Elaborar el Plan Operativo Anual de Extension, en coordinacion con la Direccion de

Extension.
b. Asesorar a docentes y estudiantes en la formulacion de proyectos de extension.
c. Coordinar la ejecucion de los proyectos aprobados.

d. Verificar el cumplimiento de los requisitos académicos y administrativos de los

proyectos.
e. Supervisar el desarrollo de las actividades de extension.
f. Gestionar convenios y articulaciones necesarias para la ejecucion de proyectos.
g. Llevar el registro de proyectos, participantes y carga horaria.
h. Elaborar informes técnicos periddicos.
1. Promover actividades de capacitacion en materia de extension.

j. Evaluar el impacto de las actividades desarrolladas.
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Articulo 27.°. Responsabilidades del docente

El docente responsable del proyecto o de las actividades de extension debera:
a. Disefar y evaluar el proyecto de extension.
b. Coordinar las acciones a ser realizadas con la Direccion de Extension.
c. Organizar los grupos de participantes para las actividades de extension.
d. Acompaiar la implementacion del proyecto de extension.

e. Sistematizar evidencias de la implementacion (afiches, tripticos, fotografias, videos,

etc., en formato impreso o en soporte magnético).
f. Remitir a la Direccion de Extension el informe de evaluacion del proyecto.

g. Remitir a la Direccion de Extension la ndmina de los estudiantes que han participado

en el proyecto y el tiempo de su participacion efectiva en horas reloj.

Articulo 28.°. Constancia de participacion docente en actividades de extension
Al docente que ha participado en las actividades de extension, la Direccion de Extension le

otorgard una Constancia.
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Seccion IX

Responsabilidades del estudiante

Articulo 29.°. Responsabilidades del estudiante en las actividades de extension

El estudiante sera responsable de:

a. Desarrollar las actividades de extension en un periodo de tiempo no superpuesto a su

formacion académica u otras responsabilidades institucionales.
b. Participar efectivamente en el proyecto de extension.

c. Participar de jornadas de capacitacion que posibiliten la formacion necesaria para la

realizacion de las actividades de extension.
d. Trabajar con compromiso ético en el cumplimiento de sus responsabilidades.

e. Mantener buenas relaciones interpersonales, actitud de respeto, empatia y
colaboracion con los docentes, compaiieros y miembros de las instituciones en donde

se realizan las actividades de extension.

f. Participar de las actividades de extension cuidando la imagen personal y la

representatividad como estudiante del INAES.
g. Respetar la cultura y politica institucional de los espacios de extension.

h. Completar la carga horaria de extension establecida en los planes de estudio del
proyecto educativo para solicitar la presentacion y defensa de trabajo final de grado

0 tesis.
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Seccion X

Escala de valoracion de actividades de extension

Articulo 30.°. Valoracion de las modalidades de extension

Las modalidades de extension deberan ser implementadas por los estudiantes en actividades

vinculadas segun la valoracion minima o maxima establecida en el siguiente cuadro:

Cuadro de valoracion de modalidades y cantidad de horas de extension asignadas a la
carga horaria requerida.

Modalidades para
carreras de grado

Descripcion

Cantidad de horas de
asignacion de la carga
horaria requerida

Prestacion de
Servicio
socioeducativo a la
comunidad.

Proyectos de capacitacion a la
comunidad, charlas educativas
de interés social y/o educativo,
campanas de concienciacion y
apoyo pedagogico asociados
al perfil de egreso.

60 % como minimo
obligatorio.

Integracion de
equipos de
organizacion de
eventos.

Congresos, charlas,
seminarios, foros, simposios,
exposiciones, lanzamientos de
libros, videoconferencias
relacionadas al area educativa
o temas de interés social.

20 % como maximo.

Participacion en
programas de
intercambio y/o
movilidad
estudiantil.

Estancia temporal que realiza
un estudiante en otra institucion
de educacion superior, nacional
o del extranjero.

30 % como maximo.

Integracion de
equipos de
organizacion de
actividades
culturales y/o
deportivas.

Actividades culturales o
deportivas organizadas por el
INAES o en las que participa
la Institucion, vinculadas al
perfil de egreso de la carrera.

20 % como maximo.
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Descripcion

Cantidad de horas de
asignacion de la carga
horaria requerida

Participacion en
equipos de
investigacion
socioeducativa.

Investigaciones en el area de
la educacion, trabajos de
campo para aplicacion de
instrumentos de investigacion,
semilleros de investigacion.

30 % como maximo.

Otras actividades de
extension que surgen
de convenios o
solicitudes de
organismos
gubernamentales, no
gubernamentales,
nacionales e
internacionales que
propicien la
participacion de la
institucion y sean
coherentes con el
perfil de egreso.

Actividades varias de interés
social-educativo segun
contenido de convenios o
solicitudes de los organismos
nacionales o internacionales.

20 % como maximo.

Asesorias y servicios
profesionales.

Actividades destinadas a
proyectar a la sociedad el
saber cientifico y técnico-
pedagogico o la experiencia
educativa.

100 %.
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Seccion XI

Disposiciones finales

Articulo 31.°. Disponibilidad de formatos y documentaciones de extension

Los formatos para la estructura del proyecto de extension, el informe de implementacion del
proyecto, el registro de actividades realizadas, la solicitud de aprobacion y otras
documentaciones necesarias para la ejecucion de acciones relativas a la extension estaran

disponibles en la pagina web institucional y en el Departamento de Vinculacién Social

dependiente de la Direccion de Extension.

Articulo 32.°. Asuntos no previstos y entrada en vigencia

Los asuntos referentes a la extension no previstos en el presente reglamento seran analizados

y resueltos por las instancias involucradas.

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de promulgacion de la

resolucion de la Direccion General, una vez aprobado.

e
3 = - . " 0962324734 [
VIS_ION. I.nstltuclﬁn lider en la f?rm?c.lon de profesionales de la educacion. con secretariageneral@inaesvirtual.edu.py ==
calidad. innovacion y compromiso ético

www.inaes.edu.py &
TEMBIHECHA: INAES. Temimoimby itenondéva tekombo’ehdra iemoarandidpe.

omba‘apéva hekopete. mba'epyahu'apo ha tembiapopoti rupive. Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipodromo
Asuncion - Paraguay



MISION: una institucién de Ed i6n Superior da al desarrollo del capital humane, 3
social y cultural en el ambito de la educacién, vinculada a la formacién, investigacién,
. I innovacién y el vinculo social, con una proyeccién nacional y mundial
-I NAES “% GOBIERNObper | PARAGUAI
!ﬂ‘w.“—_‘“umw ! PARAGUAY REK[ ]AI TEMBIPOTA: INAES, Tetd remimoimby Tekombo'epavé rehegua, ojepytaso mbaretéva tapicha,

teko'aty ha arandupy akdrapu’s rehe tekombo'e ryepype, ojekupytyva hemoarandu,

tembikuaareka, mba'epyahu’apo ha teko'aty joajureko ndive, ofiemohenda pordva tetdpy ha
Decreto N°31.003/68 *Ley N°1692/01 “Ley N°6.223/18 tetd ambuére

Bibliografia

Vallaeys, Frangois V. C.y, S. P. (2009). Responsabilidad social universitaria: Manual

de primeros pasos. Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Ley n.?4995/13 de Educacion Superior. Congreso Nacional de la Republica del

Paraguay. (20 de junio de 2013).

Martinez, Z. P. S. y Atrizco, V. H. G. (2022). La vinculacién social universitaria: un

camino hacia la pertinencia social. Méjico D.F.

Tommasino, H. y Cano, A. (2016). Avances y retrocesos de la extension critica en la

Universidad de la Republica de Uruguay. En Revista Masquedos, 1, (1), 9-

23. Secretaria de Extension UNICEN. Tandil, Argentina.

Garcia, Oscar Las practicas sociales educativas: Aprender e investigar en contexto de

extension. (2022) Buenos Aires: EUDEBA.

INAES. Estatuto Institucional. (2023)

: 0962 324734 [
VIS_ION< I-rISKItuCIEH lider en la f?rm?c.lon de profesionales de la educacion. con secretariageneral@inaesvirtual.edu.py ==
calidad. innovacion y compromiso ético

www.inaes.edu.py &
TEMBIHECHA: INAES. Temimoimby itenondéva tekombo'ehara fiemoarandiape. R R o
omba‘apéva hekopete. mba'epyahu’apo ha tembiapopoti rupive. Avda. Eusebio Ayala, Km 4,5. Barrio Hipodromo

Asuncion - Paraguay



